




















PRILOHAC. 1

Nedilnou soucasti projektl byla rovnéz sumarizace poznatkl zjisténych za jednotlivé analyzované
subjekty, jejich vzajemnda komparace uvnitf prislusného souboru a formulace navazujicich doporuceni
ve vztahu k fungovani a chodu celého systému domovt dlichodci/domovi seniord, resp.domovi pro
zdravotné postizené.

Dale byly v ramci pfipravy zpracovany zakladaci listiny akciovych spole¢nosti, na které se uvazovalo
transformovat prispévkové organizace.

Zavéry provedenych auditt:

Jak systém domovti pro seniory, tak i systém domovii pro osoby se zdravotnim postiZzenim jako
pfispévkovych organizaci zfizovanych hl. m. Prahou predstavuji velmi riznorodé a nekompaktni
soubory subjektt vykazujicich vyrazné odlisné miry personalnéorganiza¢ni, ekonomické i systémové
efektivity fungovani.

Charakterizovany stav souvisi zejména s vyraznou rozmanitosti subjektd systému registrovanych soci-
alnich sluzeb a jejich cilovych skupin, ¢astecné pak rovnéz s historii a zpisobem vyvoje systému, jakoz
ale i s konkrétnimi nedostatky v koordina¢ni a metodické Cinnosti ze strany zfizovatele.

Z vystupu jasné vyplyva, ze soucasna pravni forma nevyhovuje nové koncepci poskytovani socialnich
sluzeb v intencich a dikci zdkona 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach, coz se bude do budoucna proje-
vovat zejména rozdilnosti Urovné poskytovanych sluzeb klientdm téchto zafizeni, rozdilnou kvalitou
personalniho zajisténi jednotlivych pfispévkovych organizaci a v neposledni fadé stale narGstajicimi
pozadavky na poskytovani dotaci jak provoznich, tak investi¢nich ze strany hl. m. Prahy.

Za hlavni slabé ¢lanky a problémova mista systému fizeni poskytovani socidlnich sluzeb u vyse uvede-
nych prispévkovych organizaci pfedbézné vystupy povazuiji:

« Uzkou zavislost a provazanost na rezim tzv. vefrejnych rozpoctu;

« povinnost respektovat pfima rozpoctova pravidla zfizovatele, ktera nasledné komplikuji u¢etnictvi
i vykaznictvi;

« striktné stanovené zdkonné povinnosti ve vztahu k evidenci a Ucelovosti uzivani financ¢nich pro-
stredk;

- zakonem omezenou moznost dispozice s majetkem (vlastni zfizovatel organizace majetek spravu-
je za podminek rigidné stanovenych zakonem a vnitinimi predpisy);

« povinnost respektovat zasady systemizace a urceni platovych tfid a stupnt pfi odménovani zamé-
stnanc(, z ¢ehoz vyplyvaji omezené moznosti odménovani a motivace zaméstnancl v navaznosti
na jejich skute¢ny vykon a pfinos pro organizaci;

« povinnost oddéleného sledovani jednotlivych druhi Cinnosti realizovanych u prispévkovych orga-
nizaci (hlavni a vedlejsi hospodaiska cinnost);

- tendence k plytvani finan¢nimi zdroji pfi Cerpani rozpoctu organizace;

« unikatni pravomoci jediného statutarniho organu pfimo podléhajicimu zfizovateli vedouci k ten-
denci zfizovatele vytvaret umélé dodatecné a pojistné kontrolni mechanismy s vysokou admini-
strativni naro¢nosti pro vSechny zucastnéné strany;

« pravni nemoznost ziskavani jinych finan¢nich zdroji (napf. zdkaz leasingovych smluv, pujcek u pfi-
spévkovych organizaci);

- dekoncentrace vede k neefektivnimu systému Fizeni (tzv. byrokraticky pfistup);

« roztfisténi realizace Cinnosti obsluzného charakteru, problémy se vzajemnou zastupitelnosti zamé-
stnancll na pracovni pozice s vyrazné specializovanou pracovni naplni v ramci jednotlivych pfi-
spévkovych organizaci;

« vyraznou nejednotnost znéni a struktury internich predpis(;
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PRILOHA C. 1

» nejednotnost postupu pfi zpracovani zadosti o dotace MPSV ¢i pristupu k navazovani smluvnich
vztah( se zdravotnimi pojistovnami;

« chybéjici spolupraci mezi odborniky na odpovidajicich pracovnich pozicich mezi jednotlivymi sub-
jekty;

« podcenovani medidlni a propagacni prace ve vztahu k jednotlivym subjektdm i systému jako celku.

VysSe popsané negativni jevy vyznamné narusuji jednotu a ucelenost systému fizeni jednotlivych pfi-
speévkovych organizaci jako celku, vedou jednoznacné k vnitinimu napéti v ramci systému, rivalité jed-
notlivych subjektd systému navzajem, navic mohou byt (a podle fady pfiznaku jiz i skute¢né jsou) ze
strany jednotlivych subjektd systému interpretovany jako nezajem zfizovatele o déni v ramci jim zfizo-
vanych subjektl s rizikem dalSiho prohlubovani,propasti” mezi zfizovatelem a jednotlivymi organiza-
cemi systému3*. Zavérem lze Fici, ze v rdmci hodnocené sféry ¢innosti a z divodu chybéjiciho optimal-
niho organiza¢né pravniho modelu fungovani obdobnych subjektt Ize za nejvhodnéjsi pravné organi-
za¢ni model fungovéni organizace povazovat formu akciové spole¢nosti.

Soucasny stav systému DS i DZP vyzaduje dle ndzoru zhotovitele realizaci fady ndpravnych opatieni
sméfujicich k optimalizaci podoby a fungovani systému jako celku i jejich jednotlivych subjektd.

Doporuceni:

- formulovat koncep¢ni stfednédoby vyhled poskytovani sluzeb klientim systémi domovu seniorf
i domovl pro zdravotné postizené;

- formulovat detailni objednavky na sluzby poskytované jednotlivymi subjekty systéma domovu se-
niorti i domovu pro zdravotné postizené a nasledné i adekvatné vyzadovat jejich plnéni;

- odbourat neodutvodnitelné rozdily ve vysi zfizovatelem poskytovaného pfispévku na kryti provoz-
nich naklad mezi jednotlivymi subjekty systéma;

- v piipadé subjektl nespliujicich stanovend kritéria rozsahu, struktury, kvality ¢i ekonomické efek-
tivity poskytovani sluzeb zvolit jiné alternativy jejich dalSiho fungovani mimo pfimou pusobnost
zfizovatele;

« Zvazit moznosti pfemény soucasné pravni formy jednotlivych subjekt( systému na formu Iépe vy-
hovujici potfebdm jejich vlastniho fungovani i provozovani ze strany hl. m. Prahy (soucasti téchto
uvah mohou pfitom byt i Uvahy i pfipadnych fuzich jednotlivych subjektl systému, apod.) — pro
zaméry takového druhu viak musi byt vzdy vypracovany odpovidajici vécné, legislativni, systémo-
vé, personalni i komunikacni a medidlni strategie;

- realizovat konkrétni opatfeni smértujici ke zlepSeni koordinace poskytovani péce klientim (a tim
zvyseni personalni i ekonomickeé efektivity poskytovanych sluzeb);

- realizovat konkrétni opatreni sméfujici k vyssimu stupni dil¢i integrace subjektt a integrace vyko-
nu ¢innosti zejména v oblastech nakupu a zasobovani, specializovanych odbornych ¢innosti a slu-
Zeb, zajisténych dodavatelskym zptsobem.

Na zdkladé téchto podkladl Rada hl. m. Prahy ve svém usneseni ze dne 5. 8. 2008 ¢. 1012 rozhodla
0 novém provozovateli domova pro seniory v Praze 8 Bohnicich, ktery byl vybran v fddném vybérovém
fizeni.

Tento proces bude pokracovat i v pfistim obdobi. V sou¢asné dobé se pfipravuje dalsi vybérové fizeni
na provozovatele, a to na provozovani Integrovaného centra pro osoby se zdravotnim postizenim
v Horni Poustevné.

34) Procesni, organiza¢ni a personalni audit domov( ddchodct jako pfispévkovych organizaci zfizenych hl. m. Prahou. Vice na
http://socialni.praha.eu/jnp/cz/komunitni_planovani/dokumenty/index.html
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PRILOHA C.2

2. PRAVIDLA PRO VOLBU ZASTUPCU DO NAVRHOVE SKUPINY
POSKYTOVATELU SOCIALNICH SLUZEB

1 Sestaveni kandidatky:

« Odborem socialni péce a zdravotnictvi Magistratu hl. m. Prahy (dale odborem SOC MHMP) budou
prostiednictvim emailu osloveni vsichni zaregistrovani poskytovatelé socidlnich sluzeb, ktefi puso-
bi na uzemi hl. m. Prahy, a budou vyzvani k zaslani ndvrhu svého kandidata do volby ¢leni Na-
vrhové skupiny poskytovatel(l socidlnich sluzeb (dale NSP).

«Navrzena mUze byt pouze fyzicka osoba, kterd je ¢lenem (zaméstnancem, pracovnikem) zaregi-
strované organizace poskytujici socialni sluzby na uzemi hl. m. Prahy.

- Kazdy zaregistrovany poskytovatel navrhne jednoho kandidata.

« Zaregistrovany poskytovatel ma pravo nenavrhovat.

« Navrhy budou zaslany do 26. 11. 2008 emailem na odbor SOC MHMP

« Navrhy doslé po vyprseni terminu pro zasilani ndvrht nebudou brany v dvahu.

« VSichni navrzeni kandidati budou zverejnéni na portalu odboru SOC MHMP:
http://socialni.praha.eu

« Z doslych navrhd kandidata sestavi odbor SOC MHMP skupiny kandidat dle nasledujici matice
poskytovatel( *:

VELKY STREDNI A MALY
POSKYTOVATEL** POSKYTOVATEL
FORMA SLUZBY:
ambulantni
terénni
pobytové
DRUH SLUZBY:

socidlni poradenstvi

socialni péce

socidlni prevence

* Clenéni dle matice poskytovatelt se tykd sluzby, kterou zastupuje navrzeny kandiddt.
** Za velkého poskytovatele bude povaZovdna organizace poskytujici sluzby ve vice neZ 3 méstskych cdstech hl. m. Prahy (1
- 57) a soulasné, kterd md v zaméstnaneckém &i obdobném vztahu vice nez 25 osob.

« Takto sestavené skupiny budou zverejnény na portalu odboru SOC MHMP :
http://socialni.praha.eu.

2 Volba navrzenych kandidatti do NSP
2.1. Kazda skupina zvoli ze svého stfedu jednoho zastupce pro NSP (NSP bude tedy mit 12 ¢lenu).

2.2. Tato volba probéhne na spole¢né schilizce kazdé skupiny zorganizované odborem SOC MHMP ve
dnech 3. nebo 4. prosince 2008.

23. Jména zvolenych ¢lend NSP budou zvefejnéna na portadlu odboru SOC MHMP:
http://socialni.praha.eu.
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PRILOHAC.3

3.ZAVERY A DOPORUCENIi Z PROVADENYCH ZKOUMANI

3.1. Doporuceni pro zjistovani sociodemografickych dat pro ucely planovani socialnich sluzeb

Zadani

Pfed jakymkoli zjistovanim a zpracovavanim dat je nezbytné vytvofrit podrobné zadani na zékladé uce-
lu, ke kterému maji ziskana data slouzit. V zadani je specifikovano, jaké skutecnosti chceme zjistit. Od-
bornik v oblasti zpracovavani a ziskavani dat na zdkladé zadani navrhne dalsi metody (kompilace, se-
kundarni analyzy, kvantitativni metody, atd.) a postup, jak zadani naplnit.

Clenéni uzemi na 4 méstské zény

Tento model ¢lenéni tzemi Hlavniho mésta Prahy je vyuzit v predlozené zpravé (vice viz Demograficka
a socialni charakteristika obyvatelstva hl. m. Prahy). Jde o hrubsi ¢lenéni nez je ¢lenéni do spravnich
obvodu, pro ucely planovani socidlnich sluzeb a zpracovavani dil¢ich analyz vsak velmi vhodné. P¥i
zpracovavani dat pracovni skupina doporucuje vzdy promyslet vhodny model ¢lenéni daného uzemi,
vyuzivat vicero moznosti a nenechat se ,svazovat” tradi¢nimi zpGsoby.

Doporuceni

Pfi dalsim zpracovani demografickych a socidlnich charakteristik pracovni skupina doporucuje zpraco-
vat souhrnné profily za jednotliva uzemi (at uz to budou dle zvoleného modelu ¢lenéni zény, spravni
obvody ¢i jiné jednotky). Souhrnny profil poskytuje kompletni prehled o daném uUzemi, neobsahuje jiz
pouhé tabulky a ¢iselné udaje, ale vznika interpretaci zpracovanych dat. Zpracovani souhrnného profi-
lu predpoklada uzkou spolupraci odbornikd, ktefi se podileli na ziskavani a zpracovavani dat a odbor-
nikd i laikd znalych socidlni reality.

Pfi zpracovavani jakychkoli analyz a dat skupina dlirazné doporucuje spolupraci vice resort(. Jde
o ekonomicky velmi efektivni cestu v pfipadé zadavani finan¢né nakladnych analyz.

Dale doporucuje pracovat s daty, ktera byla jiz primarné zpracovana. Pied jakymkoli primarnim sbé-
rem dat ovéfit, zda jiz dané udaje nejsou nékym/nékde zpracovany.

3.2. Zjistovani potieb uzivatelli a potfebnosti poskytovani socialnich sluzeb
Zavéry a doporuceni pro dalsi postup p¥i zjisStovani udaji

Sbér vytvorenych analytickych podkladti
Jako prvni krok je tfeba zjistit, jaka Setfeni jiz byla provedena; tato Setfeni je tfeba ziskat, prostudovat,
vyhodnotit, apod. Zdroji téchto informaci jsou:

« vyzkumné a védecké instituce (napft. Vyzkumny ustav MPSV)

« poskytovatelé socidlnich sluzeb

« sdruzujici organizace poskytovatelU ¢i uzivatelQ

» méstské Casti

- dalsi organizace a instituce po celé CRi v zahranidi.

Pracovni skupina zdlraziuje, Ze pujde o ¢asové, personalné, odborné i finanéné pomérné naroc¢nou
praci a je s tim tfeba pocitat (Casové, kapacitné).

Vystupem by mélo byt zjisténi, jaké podklady jsou jiz vytvoreny a zda maji potfebnou kvalitu a tzemni
rozsah, jaké naopak k dispozici nejsou a je tieba je vytvofit.
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PRILOHAC.3

Zjistovani potfebnosti sluzeb
K tomu, aby bylo mozno zjistovat potfebnost jednotlivych druhd socidlnich sluzeb, vede naro¢na ces-
ta. Neni mozné jednoduse zadat a ziskat potrebnost socialnich sluzeb v kratkém ¢asovém horizontu.

K urceni potfebnosti socialnich sluzeb na uzemi hlavniho mésta Prahy je tfeba ziskat dulezité podkla-
dy:
- potieby osob v nepfiznivé socialni situaci
« pocty klient( socidlnich sluzeb dle urené typologie
- odhad vyvoje poctu klientt (zjisti zejména sociodemografické vyzkumy a Setfeni mezi poskytova-
teli)
- znalost sité poskytovatell socidlnich sluzeb, zejména jejich kapacit, poptavky po jejich sluzbach,
moznosti rozvoje jejich sluzeb a jejich dostupnost pro danou skupinu klientt (zjisti zejména Setie-
ni mezi poskytovateli), atd.

Syntéza téchto vystupl umozni zjistit, jaké socialni sluzby a v jakém rozsahu je tieba zajistit k uspoko-
jeni opravnénych potreb jejich klient(.

Ke zjisténi potfeb osob v nepfiznivé socialni situaci skupina doporucuje tuto cestu:

- vytvorit,,typologii osob v nepfiznivé socialni situaci’, podle danych kritérii (cilova skupina, vék, stu-
pen postizeni, apod.)

« u téchto ,typizovanych” skupin zkoumat ,denni program” pro danou skupinu vhodnymi prostred-
ky (Focus group, individualni rozhovory, case studies, apod.)

- Zjistit, jaké ma v Zivoté dana skupina problémy

« Zjistit, jaké problémy dané osoby nejsou schopny samostatné fesit

« Zjistit, jakou pomoc by si takovi lidé predstavovali

« Zjistit, zda neexistuje sluzba, jez by mohla dané problémy fesit

3.3. Doporuceni pro dalsi zjisStovani udaji o poskytovani socialnich sluzeb

Cilem pro dalsi zjistovani idaji o poskytovani socialnich sluzeb je:
- jednotny sbér dat o poskytovani a vyuzivani socialnich sluzeb
+ generovani porovnatelnych a validnich dat
« minimalizace administrativni zatéze
- ,registr zakladnich dat” a jeho pravidelna aktualizace
« vzajemna informovanost a predavani dat

Prvnim krokem pro zvyseni efektivity prace bude splnéni dvou podstatnych podminek :
- zjisténi a analyza jiz podniknutych Setfeni a vyzkum{ (a to i dil¢ich)
« zajiSténi rovnocenné spoluprace se viemi subjekty, které by mohly byt pfinosem (zejména posky-
tovatelé, uzivatelé, odbornici, méstské casti)

Na zakladé téchto kroku Ize konat nésledujici ¢innosti, pfi kterych je nutno se drzet nize uvedenych
principu.

1. Sjednoceni dotaznikovych Setireni mezi obcemi, krajem a statem
Dotazovani nebudou zatézovani zbyte¢nymi dotazniky a administrativnimi ukony. Data, ktera od nich
vefejny sektor potfebuje, budou sebrana jednotnym a efektivnim zptsobem v souvislosti s dotacnimi
fizenimi.

- grantové zadosti jako zdroj informaci (to, co organizace uvedou v grantové zadosti, by mélo po-
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kryt vétsinu pozadovanych dat), jednotna data zadat i od téch, ktefi se grantového fizeni Magistra-
tu hl. m. Prahy neucastni

- spolupraci MC mezi sebou a s Magistratem hl. m. Prahy docilit koordinace a pfedavani dat

Kazda podobna akce musi byt provadéna ve spolupraci s dotazovanymi, ti museji byt pfimo ucastni pfi
procesu pripravy Setfeni i v dalsim pribéhu, musi byt také dosazena shoda v tom, jakym zpUsobem
maji byt data sbirana a jaka data budou pozadovana.

Pokud jde o sbér dat mimo ramec dotacnich fizeni, pak se zjisStovani dat fidi témito pravidly:
- data jsou:
— zjistitelna (pro daného poskytovatele)
— zohlednujici ndro¢nost zjistovani a je posouzeno, zda je efektivni takové data vibec pozadovat
(narocnost zjisténi a jejich prinos)
— méfitelna
— porovnatelna
— dulezita (pro zadavatele)
- dotazovany nebude zatézovan zadnymi tézkostmi (nedokonaly program, problémy s formatova-
nim)
+ s kazdym dotazovanym bude vedena komunikace
— bude osloven, nejen pisemné (formalné), ale také osobné
— bude mu vysvétleno, co je predmétem zjiStovani a pro jaky ucel
— bude mu nabidnuta moznost konzultace
« budou déna jasna pravidla zachazeni s tdaji dotazovanych

2, Zjistovana by méla byt obecné tato data:
+ naklady na provoz dané socialni sluzby
- zdroje prostfedkl na provoz dané socialni sluzby
« pocet zaméstnancu zajistujicich provoz dané socidlni sluzby
« pocet klientd dané sluzby
- kapacita a naplnénost zafizeni/sluzby
« pocet ukont (dano druhem socialni sluzby/klusterem) za rok/na klienta
- ,potieby poskytovatel( SS*
- kvalitativni udaje (vychazejici napt. z SQSS, hodnoceni sluzby klienty apod.)

Z vyse zminénych dat Ize urcit soucasny stav poskytovani socialnich sluzeb v regionu v téch nejdulezi-
tejSich kvantitativnich ukazatelich

3. Vytvoreni skupin/klustert druhi socialnich sluzeb (véetné rozliseni podle cilovych skupin),
u kterych budou sjednoceny udaje, které jsou o téchto sluzbach zjistovany

4, Zapoceti systematického pravidelného sbéru dat pro ziskani moznosti zjiStovani trendi ve
vyvoji poskytovani socialnich sluzeb (kazdorocné se zajisténim aktualizace vystupii)
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3.4. Priority poskytovani socialnich sluzeb méstskych casti

PRILOHAC.3

IDENTIFIKOVANE PRIORITY

SPECIFIKACE DLE
DOTAZNIKU

P1

P2

P3

P4
P5

P6
P7

P8
P9

P10
P11
P12
P13
P14
P15

P16

P17

P18

P19

P20
P21

P22

ZBRASLAV

PETROVICE
BENICE

NEBUSICE
TROJA

D. POCERNICE
LIPENCE

Pecovatelska sluzba

X

x

Osobni asistence

Tisova péce

Odleh¢ovaci sluzby

Podpora samostatného
bydleni

Prlivodcovské a
predcitatelské sluzby

Centra dennich sluzeb

Denni stacionéie

Tydenni stacionare

Domovy pro osoby se
zdravotnim postizenim

Domovy pro seniory

Domovy se zvldstnim
rezimem

Chréanéné bydleni

Socidlni sluzby
poskytované ve zdrav.
zarizenich Ustavni péce

Rana péce

Telefonicka krizova pomoc

Tlumocnické sluzby

Azylové domy

Domy na pull cesty

Kontaktni centra

Krizova pomoc

Intervencni centra

Nizkoprahova denni centra

Nizkoprahova zafizeni pro
déti a mladez

Nocleharny

Sluzby nésledné péce

Socidlné aktivizacni sluzby
pro rodiny s détmi

Socidlné aktivizacni sluzby
pro seniory a osoby se
zdrav. post.

Socialné terapeutické dilny
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IDENTIFIKOVANE PRIORITY

SPECIFIKACE DLE
DOTAZNIKU

NEBUSICE
TROJA

P1
P2

P3

P4

P5

P6

P7

P8

P9

P10

P11

P12

P13

P14

P15

P16

P17

P18

P19

P20

P21

P22
ZBRASLAV
PETROVICE
BENICE

D. POCERNICE
LIPENCE

Terapeutické komunity X

Terénni programy X X | X X |x |x

Socialni rehabilitace

Odborné socialni
poradenstvi

OSTATNI (nize rozkli¢eno) X X [x [x [x X X |x X X

SPECIFIKACE (i
terminologické odchylky)

MIMO ZAKON 108/2006

Socidlni aktivace X

Odborné poradenstvi X X

Terénni soc. sluzba

Socidlni poradenstvi X | x

Osetrovatelska sluzba X

Reseni problematiky
bezdomovectvi

Rekonstrukce a
bezbariérové byty v DPS

Socialné aktiva¢ni sluzby
(neni cil. skup.)

Prevoz ZP X

Podpora zaméstnavani X [x X

Umisténi klientd Domu
spokojeného stari, do
zafizeni s pecovatelskou
sluzbou

DS pobytové socialni
sluzby: Pobytova piima soc. X
sluzba

Asistovany styk rodict s
détmi

Bezbariérovost X

Dobrovolnictvi %

Informovanost X

Zjistovat potieby a kvalitu X

Asistencni sluzba X

Doplrikova sluzba X

Osoby s kombinovanym
postizenim od 18 do 64 let

Vysveétlivky: X - sluzby urcené jako priority méstskych cdsti
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4. FINANCOVANI SOCIALNICH SLUZEB

Tab.¢. 1
Piehled neinvesti¢nich ptispévka PO HMP

PRILOHAC.4

Nazev organizace

Neinvesticni prispévek

Neinvesti¢ni prispévek

r.2007 r.2008
Palata Domov pro zrakové postizené 14 544 000 13463 000
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Sulicka 28 542 000 26 000 000
Domov pro seniory Hefman(v Méstec 15 406 000 14 000 000
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Kytlice 9878700 9300000
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Leontyn 15764 700 15 000 000
Détské centrum Paprsek 26732000 28428 000
Domov pro seniory Kr¢ 15 808 000 14 000 000
Domov pro seniory Pysely 7 962 600 7200000
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Lochovice 8059000 7 700 000
Domov socialnich sluzeb Vlasska 30897100 27500000
Domov pro seniory Chodov 21051000 17 500 000
Domov se zvlastnim rezimem 25315600 20600 000
Domov pro seniory Elisky Purkyriové 18 062 000 16 000 000
Jedli¢klv Ustav a Zakladni Skola a Stfedni $kola 54189100 52076 000
Domov Svojsice 11669 000 9000 000
Domov pro seniory Kobylisy 19478 800 16 300 000
Domov pro seniory Déblice 15 826 000 15 400 000
Domov pro seniory Malesice 22682000 18 500 000
Domov Zvikovecka kyticka 17 454 700 15400 000
Domov pro osoby se zdravotnim postizenim Rudné u Nejdku 14071000 10543700
Domov pro seniory Dobfichovice 7861400 6700000
Domov pro seniory Slunecnice 25525000 22000000
Domov se zvlastnim reZzimem Krasna Lipa 14136 200 12000 000
Integrované centrum socidlnich sluzeb Odlochovice 42184700 37100000
Domov pro seniory Hortenzie 9971500 7 800000
Domov pro seniory Haje 19 808 000 17 000 000
Domov Maxov 21987000 18 600 000
Integrované centrum pro osoby se zdravotnim postizenim Horni Poustevna 28793700 24900 000
Domov pro seniory Zahradni Mésto 24 855000 20700000
Centrum socialnich sluZeb Praha 61917 700 60319 000
Celkem 650433 500 581029 700
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PRILOHA C.4

Tab. ¢. 2
Financovani podle druhti socialnich sluzeb v roce 2008 (v K¢)
L -
c J > < = > v 8 8
> AN == g £o =3 g == e S
) (=) & 3 s =1 It s ® S N N
N >0 S5 g > B X g S = <
© = N oY N e N w9 c N Y
£ G I3 g85 | 2¢5 g $9x | Sgx | 28 £ £
S 5 L | sNS | SgE8 | BL | £88 | sg8 | =88 = < _
=2 = == £ 9N = o N == T N = 0N £2N T T 9
() (=) axT L N oo a T 2ax oT LN (v] v
Osobni asistence 4865000 | 1856396| 22875000 9889000 18071300 | 3087368 | 31047668 2,04%
Pecovatelsk sluzba 7134000 | 260204784 | 10294000 | 10206500 28775000 | 262400259 | 301381759 |  19,80%
Tisova péce 1400000 690393 | 1878000 500000 875000 868971 2243971 0,15%
Privodcovskaa 0 0 357000 20000 367000 0 387000 0,03%
predcitatelska sluzba
E;SI’Z‘:I" samostatného 322000 50000 | 2504000 896000 800000 | 2026500 92500 3815000 0,25%
Odlehcovaci sluzby 6143000 | 43120245| 24535000| 6317000 29200000 | 44270142 | 79796142 5,24%
8 (pobytové)
‘D
= Centra dennich sluzeb 821000 445000 | 11663000| 1580000 8801000 921000 | 11302000 0,74%
=
S Denni staciondf 3293000 | 20552872 | 22768000| 2829000 | 33628000 | 26915900| 20906544 | 84279444 5,54%
>
5 Tydenni stacionare 1430000 129000 | 8160000| 2410000 | 10900000 9309200 122000 | 22741200 1,49%
Domovy pro osoby se 2100000 941000 | 67592000| 2100000 | 227182700 | 56636700| 1111000| 287030400 |  18,86%
zdravotnim postizenim
Domovy pro seniory 3626000 | 22131442 131151000 3400000 | 192600000 | 98563600 | 22030027 | 316593627 |  20,80%
2‘;{;‘:;2’1 se2viastnim 400000 0| 42288000 0| 41600000| 38711000 24000 | 80335000 5,28%
Chranéné bydleni 2442000 511984 | 24167000 4775000 | 10700000 | 24645800 671636 | 40792436 2,68%
Sociélni sluzby poskytované
ve zdravotnickych zafizenich 0 230000 | 5324000 200000 4725600 791000| 5716600 0,38%
Ustavni péce
Rand péce 416000 90000 | 3529000 800000 4105000 189000 | 5094000 0,33%
Telefonicks krizova pomoc 1117000 295 000 0 980000 | 1700000 0 420000 3100000 0,20%
Tlumonické sluzby 0 70000 425000 495000 997 000 o| 1492000 0,10%
Azylové domy 7292000 | 4517550 | 26357000| 4232000 | 4900000 | 25397000 5788000| 40317000 2,65%
Domy na pill cesty 1309000 40000 | 1768000| 1470000 2738000 40000| 4248000 0,28%
Kontaktni centra 0 0| 2591000 0 2956000 0| 2956000 0,19%
Krizové pomoc 1094000 10000| 5993000 | 1400000 5626000 0| 7026000 0,46%
° Intervencni centra 0 0 570000 0 1300000 1100000 0 2400000 0,16%
o
% Nizkoprahové denni centra 1400000 50000 8011000 500000 10623 000 320000 | 11443000 0,75%
2 - ——
S (’j‘?k‘)praf“"’? zarizentpro 4991000 | 737200 5294000 | 3233500 8298000 | 2595000 | 14126500 0,93%
s éti a mladez
o
S Nocleharmy 75000 0| 6785000| 1150000| 6000000 | 6830000 0| 13980000 0,92%
>N
=
- Sluzby nasledné péce 0 165000 | 2441000 300000 1200000 313000| 1813000 0,12%
Sodialné aktivizatnl sluzby 3319000 169500 | 7392000| 2590000 8794000 333000 11717000 0,77%
pro rodiny s détmi
Socidlné aktivizacni sluzby 1417000 | 1112700 | 15634000| 4372950 11842000 1716000| 17930950 1,18%
pro osoby se ZP a seniory
Socidlné terapeutické dilny 464.000 97000 | 14633000| 1974000| 2300000 9701000 97000 | 14072000 0,92%
Terapeutické komunity 0 0 1241000 0 1268000 0 1268 000 0,08%
Terénni programy 1999 000 591500 | 2776000 2339000 5889000 1118500 9346500 0,61%
?:g;fy':(";:;‘ab"'tace 6235000 442000 | 24502000| 7066000 1000000 | 43472600 760000 | 52298600 3,44%
z‘;i;ﬂzgsm Odborné sociélni poradenstvi | 7067 000 706062 | 11436000| 6785050 | 14000000| 16765600| 2239560 | 39790210 2,61%
Celkem 72171000 | 359956627 | 516934000 | 84810000 | 548610700 | 515234800 | 373225508 | 1521881008 |  100,00%
Pozn.: Poskytovdni nékterych druhd socidlnich sluZeb na Gzemi hl. m. Prahy pIné zabezpecuji piispévkové organizace hl. m. Prahy a MC s pomoci neinvesticniho
prispévku. V soucasné dobé nelze presné rozklicovat neinvesticni prispévek na jednotlivé druhy socidlnich sluZeb (jednd se o odhad pri tvorbé rozpoctu na rok 2008).
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Projekty primého pridéleni odboru socialni péce a zdravotnictvi Magistratu hl. m. Prahy

Odbor socidlni péce a zdravotnictvi v sou¢asné dobé pfipravuje nékolik systémovych projektl financo-
vanych z ESF. Na realizaci projektd bude vyhlaseno vybérové fizeni a budou vybrani externi dodavate-
|é. Predpokladané zahdjeni vybranych projektt je 4. Ctvrtleti roku 2008.

Projekt ,Planovani socialnich sluzeb v Praze” spociva v zajisténi vzdélavani v planovani socialnich slu-
zeb a dale ve vytvofeni nastroje pro planovani socialnich sluzeb na drovni kraje (hl. m. Prahy).

Projekt “Kvalita v socialnich sluzbach” si klade za cil seznamit poskytovatele socidlnich sluzeb (pfispév-
kové organizace zfizené hl. m. Prahou) se spravnym nastavenim standardu kvality v souvislosti s od-
bornymi materialy (metodikami, postupy prace, smérnicemi), jez ur€uji obsah, rozsah a vymezuji pod-
minky pro poskytovani socialnich sluzeb.

Cilem projektu ,Centrum dalsiho vzdélavani v socidlnich sluzbach” je zavést systém profesniho rozvoje
zaméstnancl a dalsiho vzdélavani v téchto zarizenich. Vlastnimu vzdélavani bude pfedchazet tvorba
individualnich profesnich rozvojovych plant (IPRP).

Predkladany projekt ,Sluzby pro podporu sladéni pracovniho a soukromého zivota” je zaméren na sla-
déni pracovniho a rodinného zivota, coz je jednim z nosnych témat socialni politiky EU. Hlavnim cilem
projektu je usnadnit situaci zaméstnanym rodi¢dm na uradech méstskych &asti hlavniho mésta Prahy.
Mezi dalsi hlavni cile projektu patfi: zménit stereotypni postoje k rozdéleni roli v rodiné mezi muze
a Zeny, vytvaret a zavadét nové a zlep3ovat existujici sluzby podle potieb uzivatel(, zavadét nové pra-
covni podminky a postupy s vyuzitim informacnich a komunika¢nich technologii ve spolupraci se za-
méstnavateli, statni sprdvou a samospravou, odstranovat piekazky v sebevzdélavani a zaméstnavani
osob s omezenymi moznostmi uplatnéni, zlepSovat dostupnost a formy poradenskych sluzeb a pod-
pofit rozvoj vzdélavaciho systému, analyzovat soucasnou situaci prazskych rodin, motivovat ufady MC
k vyuzivani podpUlrnych néstroji vedoucich ke sladéni rodinného a pracovniho zivota (pruzna pracov-
ni doba, hlidani déti, apod.).

+~Komplexni individudIni projekt pro zajisténi poskytovani socialnich sluzeb podle zakona 108/2006 Sb.
o socialnich sluzbach, jako podplrny prostiedek pro integraci socialné znevyhodnénych osob na trh
prace na Uzemi hl. m. Prahy” se zaméfuje na zajisténi poskytovani vybranych socialnich sluzeb (zejmé-
na sluzeb socialni prevence) a jejich dostupnost osobam socialné vylou¢enym nebo ohrozenym social-
nim vylou¢enim na celém uzemi hlavniho mésta Prahy. Vybér socidlnich sluzeb a uréeni cilovych sku-
pin, pro které budou socidlni sluzby v rdmci tohoto projektu urceny, reflektuje potreby hlavniho mésta
Prahy, které vyplyvaji ze Sttednédobého planu rozvoje socidlnich sluzeb vyhotoveného na zakladé §
95 zakona €. 108/2006 Sb. o socialnich sluzbach. V ramci projektu bude kromé potfebnych stavajicich
aktivit financovano i dalsi rozsifeni téchto socidlnich sluzeb a dale aktivity nové, které viak vyplyvaji ze
Stifednédobého planu rozvoje socialnich sluzeb.

Cilem projektu ,Centrum pro otazky socialni ekonomiky” je podpora rozvoje socialni ekonomiky
a podpora zakladani socialnich podnikd na uzemi hlavniho mésta Prahy. Socidlni ekonomika nabizi
potencidl pro vytvofeni novych pracovnich mist, novych forem podnikani a zaméstnanosti a zapoje-
nim znevyhodnénych skupin ob¢anu na trh prace pfispiva k jejich ochrané pred socialnim vylou¢enim.
Odbor socidlni péce a zdravotnictvi Magistratu hl. m. Prahy Uzce spolupracuje s Ministerstvem prace
a socialnich véci na moznostech zrcadleni jimi realizovanych projektd financovanych z OPLZZ s celore-
publikovou ucinnosti i na uzemi hlavniho mésta Prahy, coz se tyka i rozvoje socialni ekonomiky.V rdmci
projektu bude zalozeno poradenské Centrum pro otazky socidlni ekonomiky na tzemi hlavniho mésta
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Prahy, které bude zodpovédné za vytvoreni vzdélavaciho programu ,Zaklady socialni ekonomiky” a za
vyskoleni pracovnikl organizaci socidlnich sluzeb. Centrum bude zacinajicim socidlnim podnikateldm
nabizet poradenstvi v oblasti managementu, prava, IT, financi a danové problematiky.

Cilem projektu ,Centrum pro vzdélavani a socialni integraci zdravotné postizenych a jinak znevyhod-
nénych osob” je zlepseni pfistupu k zaméstnani a uplatnéni znevyhodnénych osob v Praze formou za-
jisténi jejich vzdélavani odpovidajicimu pozadavkdm trhu prace a soucasné zajisténi mobility (dopra-
vy) cilové slupiny potifebné pro vykon zaméstnani. Vzdélavani cilové skupiny a nasledné hledani zamé-
stnani pfi vyuzivani stavajicich nastroji (vzdélavacich a dopravnich) nardzi na neexistenci systému
spojujiciho moznosti zdravotné postizenych, pozadavky trhu prace a zajisténi mobility cilové skupiny.
Pri vyuZiti stavajicich prostfedkl pro mobilitu zde narazime na nedostatek vozidel vybavenych a pfi-
pravenych na pfepravu osob s rliznymi stupni postizeni a dale i na nedostate¢nou kapacitu béznych
vefejnych dopravnich prostiedkd, ktera mnohdy znemoznuje uzivani vefejné dopravy i v pfipadé spe-
cidlné upravenych vozidel. Projekt fesi vySe uvedené problémy zavedenim propracovaného systému
rozvoje a vzdélavani cilové skupiny propojenym s pozadavky trhu prace a zaméstnavateld a zvlastnich
linek malokapacitnich vozidel ur¢enych specialné pro prepravu znevyhodnénych osob, takze nebudou
mit problémy s nastupem a vystupem z vozidla ani se samotnou prepravou. V ramci projektu je dale
pocitano se zajisténim a doprovodem osobnich asistentl a pracovnich asistentd, ktefi znevyhodnéné
skupiné pomahaiji. V ramci projektu se pfedpokladd, Zze minimalné 100 osob z cilové skupiny ziska za-
méstnani a vznikne 40 novych pracovnich mist pro zdravotné postizené osoby.
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