
DůvodovázprávaRaděhl.m.PrahyjepředkládánVýsledekhodnoceníčinnostiMgr.PetraHrubého,ředitelepříspěvkovéorganizaceJedličkůVústavaMateřskáškolaaZákladníškolaaStředníškola,sesídlemPraha2,Vpevnosti13/4(dáletaké„ředitelškoly“),Vsouvislostisuplynutím6letéhofunkčnímobdobínapracovnímmístěřediteleškoly,kteréuplynednem31.8.2020.Ustanovení%166odst.3zákonač.561/2004Sb.,opředškolním,základním,středním,vyššímodbornémajinémvzdělávání(školskýzákon),vezněnípozdějšíchpředpisů(dálejen„školskýzákon“)ukládá,cit.:„VobdobíodzačátkušestéhoměsícedokoncečtvrtéhoměsícepředuplynutímObdobí6letvýkonuprácenapracovnímmístěřediteleškolyneboškolskéhozařízeníuvedenéhovodstavci2(dálejen„šestiletéobdobí“)můžezřizovatelvyhlásitnatotopracovnímístokonkurs;vtakovémpřípaděodvoláředitelekposlednímudnišestiletéhoObdobí.Zřizovatelvyhlásíkonkursaodvoláředitelevždy,obdrŽí-lipředzačátkemlhůtyprovyhlášeníkonkursunávrhnajehovyhlášeníodČeskéškolníinspekceneboškolskérady.Jestližezřizovatelnevyhlásíkonkursaneodvoláředitelepodlevětyprvnínebodruhé,počínádnemnásledujícímpokoncidosavadníhošestiletéhoobdobíběžetdalšíšestiletéobdobí.“Ředitelškolybyljmenovándofunkcek1.9.2014aobdobí6letVýkonuprácenapracovnímmístěřediteleškolyuplynednem31.8.2020.Zuvedenéhovyplývá,žeVobdobíod1.3.2020do31.5.2020musíbýtvyhlášenpřípadnýkonkursnapracovnímístořediteleškoly,VopačnémpřípaděředitelipočínádnemnásledujícímpokoncidosavadmhoobdobíběžetdalšíšestiletéobdobíVsouladusustanovením%166odst.3školskéhoZákona.OdborSMLMHMPrealizovalhodnoceníředitelůškol.0oblastechhodnoceníbyliřediteléškolinformovánidopisemředitelkyodboruSMLMHMPčj.MHMP894420/2019zedne20.5.2019.Využitybylyinterníhodnotícínástrojeametodyapodkladyzískanéexterníminezávislýmihodnotiteliaanalýzydostupnýchdatainformacísoustředěnýchdohodnotícíchoblastí:1.ekonomickéVýsledkyškoly/školskéhozařízení—hodnotilodborrozpočtuMHMP;2.VýsledkyhodnoceníČeskéškolníinspekce—zahrnutyVýsledkysledovanéhoóletéhoobdobí,adálebylpožádánPražskýinspektorátČŠIozaslánístanoviskaVsouladus%166odst.3školskéhozákona;3.stanoviskoškolskérady—bylypožádányVšechnyzřízenéškolskéradypřizákladních,středníchavyššíchodbornýchškoláchozaslánístanoviskaVsouladus%166odst.3školskéhozákona;4.Výsledkyprovedenýchkontrolníchčinnostíastížností—odděleníkontroly,stížnostíaorganizačníodboruSMLprovedloanalýzuVčetněVýsledkůkontrolníchčinnostíprovedenýchodboremOKCMHMP5.Vlastníhodnoceníškoly/školskéhozařízení—dokumentZpracovalředitelškoly/školskéhozařízení6.koncepcedalšlhorozvoješkoly/školskéhozařízení—dokumentzpracovalředitelškoly/školskéhozařízení(představeníreálnědosažitelnýchcůůVjednotlivýchoblastechčinnostiškoly/školskéhozařízenísdůrazemnaVýchovněvzdělávací,personálníamateriálnětechnickouoblastrozvojeřízenéorganizace);7.VýsledekprojektuBezpečnápražskáškola—VýzkumbylrealizovánspolečnostíSC&C,s.r.o.,Vobdobízáří—listopad2017,dokteréhonebylyzahrnutyspeciálníazákladníuměleckéškoly;8.řízenérozhovorysřediteli—ředitelépředstavili&obhajovalisvojikoncepcirozvoješkoly/školskéhozařízení.ŘeditelébylihodnoceniVjednotlivýchkritériíchVbodovéškále1—3body.Přivýslednémhodnoceníbylkladendůrazváhou2nakritériumVlastmhohodnoceníškoly&zpracovanékoncepcerozvoje1



školy/školskéhozařízení.NazákladěcelkovýchVýsledkůbylomožnézařazenído3skupin,kterýmodpovídajínásledujícícharakteristiky:1.nadstandardníúroveňVedoucípracovnícisnadstandardníúrovnímanažerskýchkompetencí,profesníerudicíanadstandardníschopnostínaplňovatstrategierozvojeorganizace,plánovat&organizovatčinnostinavysokéodbornéúrovni,aktivněspolupracujícísodbornousférouisezřizovatelem,navysokéúrovnizvládajícísložitouproblematikuřízeníškoly.VynikajícímZpůsobemmotivujípedagogy&ostatnízaměstnance,podporujíjeVprofesnímrozvoji,kterýpřispíváktrvalémuzlepšováníúrovněvzdělávání.2.standardníúroveňVedoucípracovnícisodpovídajícíúrovnímanažerskýchkompetencí,profesníerudicí,udržujícínastavenýsystémrozvojeorganizace,plánováníaspoluprácesodbornousférouazřizovatelemnastandardníúrovni,zvládajícísložitouproblematikuřízeníškolybezzásadníchproblémů.Odpovídajícímzpůsobemmotivujípedagogyaostatnízaměstnance,podporujíjeVprofesnímrozvoji,kterýpřispívákočekávanéúrovnivzdělávání.3.limitujícíažnevyhovujícíúroveňVedoucípracovnícislimitujícíažnevyhovujícíúrovnímanažerskýchkompetencí,kdyřízeníorganizacejepřevážněZVýkOVébezreflektovánínovýchtrendůapostupů,udržujínastavenýsystémbezpřidanéhodnotystím,žesemohouobjevovatizávažnějšíproblémy,atoiVúrovniprůběhuaVýsledkůvzděláváníVjimiřízenéškole.VýsledkyhodnoceníMgr.PetrHrubý,ředitelškoly,dosáhlVhodnocenínadstandardníúrovněaVrámcijehopůsobenívefunkcinebylyodboremSMLMHMPshledánynedostatky.ŠkolskáradaseksetrvánířediteleškolyvyjádřilakladněakladnéstanoviskoksetrváníředitelevefunkcizaslalatakéČeskáškolníinspekce,Pražskýinspektorát,Arabská683,Praha6.VýslednéhodnoceníjeuvedenoVpřúozeč.1kdůvodovézprávě.VzhledemkVýšeuvedenémuavzhledemkvýsledkůmhodnoceníbudeředitelškolyinformovánotom,žeVsouladusustanovením%166odst.3školskéhozákonamupočínádnemnásledujícímpokoncidosavadnímobdobíběžetdalšíšestiletéobdobí,tj.odedne1.9.2020.Sohledemnaobdobí,vekterémseředitelškolymůžeještěfunkceVždátnebomůžebýtodvolán,případněmůžefunkcezaniknoutzjinýchdůvodů,nemusíbýtzněníusneseníkedni31.8.2020přesně.Příloha:1.VýslednéhodnocenířediteleškolyMgr.PetraHrubého,souvisejícísuplynutímobdobí61etVýkonuprácenapracovnímmístěřediteleškoly2



Přílohač.1kdůvodovézgrávě:HodnoceníMgr.PetraHrubého,ředitelepříspěvkovéorganizaceJedličkůvústavaMateřskáškolaaZákladníškolaaStředníškolarealizovanévsouvislostisuplynutím6letnapracovnímmístě-kedni31.8.2020projektBezpečnářízenéstížnosti(pouze,,,„,„__,vysledne_,_„,vlastmprazskaskolarozhovorykontrolymformatlvnl,„„,„,,ekonomlckeInspekcnl,koncepce_,„hodnoceniskoIa/skolskezarlzem,,„hodnoceni_(nebylreallzovanu(souladseodboruSMLcharakter,zahrnutov,„,vysledkyzpravyCSI„rozvole_,,„„,dllClchskolyspeCIaInlchskol,zajmyaOKChodnocenlkontrolykritériíZUŠaškol.zařízení)zřizovatele)odborůSMLaOKC),JedličkůvústavaMateřskáškolaa_


