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Zpráva o naplňovánı́ Strategie romské integrace na územı́ HMP pro roky 2022-2030 (dále 
jen „SRI“) za rok 2025 je rozdělená na pět částı́. V úvodnı́ části je souhrnně popsána 
samotná SRI a jejı́ členěnı́ a zaměřenı.́ V druhé části jsou popsány činnosti a aktivity 
uskutečněné v roce 2025.  Třetı́ část vycházı́ z evaluace jednotlivých kroků, která byla 
uskutečněna během setkávánı́ s garanty jednotlivých oblastı́ (0 až 6, viz nı́že), tedy 
s jednotlivými odbory Magistrátu hlavnı́ho města Prahy (dále jen „MHMP) a dále 
s některými zapojenými městskými částmi (dále jen „MCČ“). CČtvrtá část obsahuje 
doporučenı́, která re�lektujı́ závěry z části tři a dále zahrnujı́ závěry schůzek expertnı́ a 
implementačnı́ skupiny a pořádaných kulatých stolů. Celková doporučenı́, rovněž plynoucı ́
ze závěrů schůzek expertnı́ a implementačnı́ skupiny a pořádaných kulatých stolů, ale i 
z jednánı́ s experty, jsou formulována v podobě stručných bodů v závěrečné, páté části.  

 

Část 1: Strategie romské integrace v HMP pro roky 2022–2030 

SRI je klı́čovým dokumentem zaměřeným na podporu a začleněnı́ romské menšiny do 
pražské společnosti. Tento strategický plán byl schválen usnesenı́m Zastupitelstva HMP č. 
39/205 ze dne 8. zářı́ 2022 a představuje prvnı́ samostatný dokument věnujı́cı́ se této 
problematice v Praze.  Potřeba zpracovánı́ SRI vznikla na základě všech odborných diskusı́ 
a výstupů při práci na aktualizaci Koncepce politiky hlavnı́ho města Prahy ve vztahu k 
národnostnı́m menšinám na obdobı́ 2021-2025. 

Implementace SRI představuje důležitý krok k posı́lenı́ sociálnı́ soudržnosti a zlepšenı ́
životnı́ch podmı́nek romské menšiny v Praze. Pro úspěšnou realizaci těchto cı́lů je klı́čová 
spolupráce mezi MCČ , MHMP, státnı́ správou a neziskovými organizacemi. SRI rovněž 
navazuje na celostátnı ́ dokument "Strategie romské rovnosti, začleněnı́ a participace 
2021–2030", který stanovuje rámec pro integraci Romů na národnı́ úrovni.  

S ohledem na výraznou potřebu řešenı́ sociálnıćh záležitostı́ bylo pověřeno zpracovánı́m 
SRI Centrum sociálnı́ch služeb Praha (dále jen „CSSP“), přı́spěvková organizace MHMP, 
společně s oddělenı́m národnostnı́ch menšin a cizinců – zejména prostřednictvı́m 



krajského romského koordinátora (dále jen „KRK“), které je zařazeno pod Odborem 
kultury a cestovnı́ho ruchu MHMP (dále jen „KUC“). KRK je zároveň hlavnı́m garantem za 
naplňovánı́ SRI. 

SRI představuje komplexnı́ materiál, strukturovaný podle jednotlivých tematických 
oblastı́: očı́slovaných 0 až 6. Samostatně stojı́ oblast nula, zaměřená na systémová 
nastavenı́ nástrojů pro realizaci SRI. Zbylých šest oblastı́ SRI je rozděleno do třı́ 
komplementárnı́ch větvı́: 

1) větev sociálně integračnı́ (oblasti 1–4, tedy témata vzdělávánı́, volný čas, rodina, 
zaměstnanost, bydlenı́, zdravı́, bezpečı́, sociálně nežádoucı́ jevy), v nı́ž jsou cı́lovou 
skupinou primárně sociálně vyloučenı́ Romové, ale sekundárně i dalšı́ sociálně vyloučenı ́
nebo sociálnı́m vyloučenı́m ohroženı́ obyvatelé HMP. 

2) větev boje proti diskriminaci, stereotypům, anticikanismu a předsudečnému násilı ́
(oblast 5); 

3) větev etnické emancipace a participace Romů na veřejném životě (oblast 6); 

 

Oblast 0: Systémová nastavení na úrovni veřejné správy: Cı́lem je zajistit efektivnı ́
�inancovánı́ aktivit spojených s implementacı́ SRI, nastavit účinnou spolupráci mezi HMP 
a MCČ, stejně jako mezi jednotlivými odbory MHMP. Důležitou součástı́ je také 
implementace vládnı́ romské strategie na územı́ Prahy a pravidelné hodnocenı́ plněnı ́
stanovených cı́lů.  

1. Větev sociálně integračnı́ (oblasti 1–4), jejıž́ cı́lovou skupinou jsou primárně 
sociálně vyloučenı́ Romové, ale sekundárně i dalšı́ sociálně vyloučenı́ nebo sociálnı́m 
vyloučenı́m ohroženı́ obyvatelé hlavnıh́o města. Obecně platı́, že tam, kde se jedná o 
sociálnı ́ vyloučenı́ podmı́něné etnicitou, jsou aktivity směřovány výhradně na Romy, a 
pokud se jedná o sociálnı́ vyloučenı́ s širšı́ paletou přı́čin, jsou aktivity navrženy systémově 
tak, aby byly dostupné všem potřebným.  

Oblast 1: Vzdělávání, volný čas a rodina: SRI klade důraz na zajištěnı́ předškolnı ́
přı́pravy pro děti ze sociálně znevýhodněného a kulturně odlišného prostředı́, podporu 
jejich úspěchu v základnı́ch školách a motivaci k pokračovánı́ ve vzdělávánı́ na střednı́ch 
školách. Dále se zaměřuje na zapojenı́ těchto dětı́ do volnočasových a sportovnı́ch aktivit.  

Oblast 2: Zaměstnanost: Dokument usiluje o vytvářenı́ pracovnı́ch přı́ležitostı́ pro osoby 
obtı́žně uplatnitelné na trhu práce prostřednictvı́m systémů prostupného zaměstnávánı́, 
rekvali�ikacı́ a podpůrných služeb.  

Oblast 3: Bydlení: Cı́lem je zajistit důstojné a stabilnı ́ bydlenı́ pro nı́zkopřı́jmové a 
diskriminované skupiny obyvatel prostřednictvıḿ jednotného systému podpory v bydlenı́ 
na celém územı́ Prahy a posı́lenı́ sı́tě služeb pro prevenci ztráty bydlenı́. 



Oblast 4: Zdraví, bezpečí a prevence sociálně nežádoucích jevů: SRI se zaměřuje na 
zlepšenı́ fyzického i psychického zdravı ́sociálně vyloučených osob, zajištěnı́ dostupnosti 
zdravotnı́ péče a posı́lenı́ pocitu bezpečı ́a důvěry v instituce veřejné správy mezi Romy. 

2. Větev boje proti diskriminaci, stereotypům, anticikanismu a předsudečnému násilı ́

Oblast 5: Předsudky a diskriminace: Snaha o odstraněnı́ stereotypnı́ch pohledů na 
Romy a o předcházenı́ útokům na ně. Dalšı́m cı́lem je poskytnout podporu obětem násilı́ z 
nenávisti, diskriminace a protiromského rasismu. Tyto priority a cı́le jsou součástı́ širšı́ho 
rámce SRI, která si klade za cı́l zlepšit postavenı́ romské menšiny v Praze a vytvořit 
prostředı́ bez předsudků a diskriminace. Významný vliv přikládáme kultuře a pořádaným 
kulturnı́m akcı́m, dı́ky kterým se dařı́ propojovat romská menšina s minoritou a bořit 
stereotypy na obou stranách. 

3. Větev etnické emancipace a participace Romů na veřejném životě 

Oblast 6: Emancipace a participace: Tato oblast se zaměřuje na posı́lenı́ identity Romů 
a jejich aktivnı́ho zapojenı́ do veřejného života. Tato část SRI je rozdělena do dvou hlavnı́ch 
priorit. Prvnı́ z nich se snažı́ o budovánı́ identity Romů a podporu jejich skupinového 
sebevědomı́. Druhá usiluje o plnohodnotné zapojenı́ Romů do veřejného života. Tato 
priorita se soustředı́ na zvýšenı́ občanské angažovanosti Romů a jejich účasti na 
rozhodovacı́ch procesech.  

Primárnı́ cı́lovou skupinou opatřenı́ SRI jsou Romové, žijı́cı́ na územı́ HMP, přičemž 
Romem je myšleno člověk, který se za Roma buď považuje sám, nebo jej za něj považuje 
jeho okolı́, nikoli tedy pouze člověk, který se hlásı́ k romské národnosti (kupřı́kladu při 
sčı́tánı́ lidu). Sekundárně se ale některá opatřenı́ zejména prvnı́ větve dotknou i dalšı́ch 
lidı́, potýkajı́cı́ch se s obdobnými problémy či vykazujı́cı́mi obdobné potřeby (napřı́klad 
lidı́ v sociálnı́m vyloučenı́, přı́slušnı́ků tzv. kultury chudoby, obětı́ předsudečného násilı́ 
nebo diskriminace apod.). 

Cı́lovou skupinou druhé i třetı́ větve jsou primárně všichni Romové na územı́ HMP bez 
ohledu na jejich socioekonomické postavenı́, zejména Romové ze střednı́ třı́dy, kteřı ́
nejsou přı́jemci žádných podpůrných aktuálnı́ch služeb, jelikož veškeré existujı́cı́ služby 
jsou nastavené vůči klientům v tı́živých socioekonomických situacı́ch. V přı́padě druhé 
větve lze ale cı́le a opatřenı́ vztáhnout opět i na dalšı́ skupiny obyvatel, tentokrát ty, které 
čelı́ diskriminaci či předsudečnému jednánı́. Větve SRI nejsou mimoběžné, ale vzájemně 
se doplňujı́. Boj se sociálnı́m vyloučenıḿ Romů (prvnı́ větev) nemůže být úspěšný, pokud 
opomeneme diskriminaci a útoky, kterým Romové čelı́ (druhá větev), a pokud budeme 
ignorovat aspiraci Romů na účast ve veřejném životě a jejich potřebu sebeurčenı́ (třetı ́
větev). 

Celé zněnı́ materiálu je umı́stěné na webovém portálu HMP k oblasti národnostnı́ch 
menšin prahanarodnostni.eu1. 

 

1 prahanarodnostni.eu/zajimavosti/strategie-romske-integrace-v-hlavnim-meste-praze-pro-roky-2022-2030 nebo 

https://prahanarodnostni.eu/zajimavosti/strategie-romske-integrace-v-hlavnim-meste-praze-pro-roky-2022-2030


Část 2: Popis realizovaných aktivit v rámci implementace SRI za rok 
2025 

V obdobı́ od ledna do prosince 2025 byla SRI v Praze systematicky naplňována 
prostřednictvı́m širokého spektra pravidelných i jednorázových aktivit. Tyto aktivity 
zahrnovaly jak kontinuálnı́ koordinačnı́ činnost mezi klı́čovými aktéry, tak přı́mou 
spolupráci s institucemi, neziskovým sektorem a romskými komunitami. 

Základ implementace tvořily pravidelné aktivity, které zajišťovaly dlouhodobý dialog, 
koordinaci a sdı́lenı́ informacı́. Probı́haly zejména pravidelné měsı́čnı́ schůzky se 
zapojenými MCČ , předevšı́m s MCČ  Praha 3, Praha 14 a občasně s MCČ Praha 7, kde je potřeba 
romské integrace nejvýraznějšı.́ Stejně tak se minimálně jednou měsı́čně uskutečňovala 
setkánı́ s vybranými romskými neziskovými organizacemi dle témat, která přispıv́ala k 
lepšı́mu propojenı́ komunitnı́ch potřeb se strategickými cı́li města. Součástı́ pravidelných 
činnostı́ byla v prvnı́ polovině roku také účast na poradách vedenı́ CSSP, které zajišťovaly 
propojenı́ SRI s praktickým fungovánı́m sociálnı́ch služeb. 

Významnou roli sehrávala účast na odborných a poradnı́ch platformách. V průběhu 
sledovaného obdobı́ probı́hala pravidelná spolupráce s Poradnı́m sborem pro záležitosti 
romské menšiny HMP (dále jen „Poradnı́ sbor“), účast na jednánı́ch Výboru pro 
národnostnı́ menšiny ZHMP a setkánı́ expertnı́ pracovnı́ skupiny v Praze 3. Pravidelně se 
rovněž konaly koordinačnı́ schůzky koordinátorů SRI, které přispıv́aly k jednotnému 
postupu napřı́č zapojenými aktéry. K posilovánı́ odborné spolupráce přispěla i účast na 
platformě romských pedagogických pracovnı́ků a průběžná komunikace s přı́slušnými 
odbory Magistrátu hlavnı́ho města Prahy (dále jen „MHMP“). 

Významným milnı́kem v daném obdobı́ bylo setkánı ́ koordinačnı ́ a implementačnı ́
expertnı́ skupiny SRI, které umožnilo komplexně zhodnotit dosavadnı́ pokrok v 
naplňovánı ́SRI a vymezit dalšı́ kroky. Vedle tohoto klı́čového setkánı ́proběhla řada dalšı́ch 
jednorázových schůzek, workshopů a kulatých stolů zaměřených na konkrétnı́ tematické 
oblasti, zejména na vzdělávánı́ romských dětı́, komunitnı ́ plánovánı́, meziresortnı ́
spolupráci a praktickou implementaci SRI v MCČ . Součástı́ těchto aktivit byla spolupráce 
s odbory MHMP, odborem školstvı ́ (MHMP SML), Národnı́m pedagogickým institutem, 
romskými kulturnı́mi a vzdělávacı́mi organizacemi i zástupci základnı́ch škol. 

Hlavnı́mi výstupy, které prohloubili spolupráci v terénu byla pravidelná setkávánı́ s Romy 
na MCČ  Prahy 14, kteřı́ se setkávali zastupitelem MCČ  Prahy 14, romským koordinátorem, 
členem výboru pro národnostnı́ menšiny, koordinátorkou SRI za CSSP. Obsahem těchto 
setkávánı́ byl posı́lenı ́ občanské angažovanosti, zvyšovánı́ politické participace a 
gramotnosti, zvědomovánı́ sociokulturnıćh odlišnostı́.  

V návaznosti na organizace z neziskového sektoru se nám podařilo plnit některé úkoly ze 
SRI. Např oblast vzdělávánı́, kde se naplnili zejména vzdělávacı́ aktivity – programy na 
téma romské kultury a historie na školách, vzdělánı́ policistu a úřednı́ků v sociokulturnı́ch 
spedicı́ch Romů, programy leadershipu – zmocňovánı́ a vedenı́ mladých Romů nebo 
romských organizacı́, soutěže v romštině a doučovánı́ romských žáků.  



Vedle hlavnı́ch koordinačnı́ch aktivit byly realizovány také dalšı́ tematicky zaměřené akce, 
které rozšiřovaly záběr SRI. Ty se věnovaly napřı́klad prevenci domácı́ho násilı́ v romské 
komunitě (prezentace výzkumu organizace Slovo21), otázkám zdravı ́ (programy SZUÚ ), 
lidských práv, podpory romské LGBTQ+ komunity programy organizace Ara Art), 
vzdělávánı́ sociálně znevýhodněných dětı,́ �inancovánı́ projektů a podpoře diverzity a 
mezikulturnı́ho dialogu. Významnou roli zde sehrála spolupráce s odbornými institucemi, 
nadacemi, bezpečnostnıḿi složkami i romskými neziskovými organizacemi. 

Nedı́lnou součástı́ implementace byly komunitnı́ aktivity organizovány zejména 
neziskovými organizacemi jako je Slovo 21, Nová škola, Buči, RomPraha a Romodrom 
cı́lené přı́mo na romské ženy, děti a rodiny. Tyto aktivity probı́haly zejména 
prostřednictvı́m komunitnı́ch klubů a vzdělávacı́ch programů, které podporovaly rozvoj 
sociálnı́ch, občanských a rodičovských kompetencı ́ nebo také rekvali�ikacemi 
k následnému zaměstnávánı.́ Pozornost byla věnována také tématům vzdělávacı́ dráhy 
dětı́, přechodu na střednı́ školy, možnostem stipendiı́ a posilovánı́ politické a občanské 
gramotnosti romských žen. Součástı́ komunitnı ́práce byla rovněž podpora romské kultury 
a literárnı́ tvorby. RomPraha se v oblasti vzdělávánı́ a zaměstnatelnosti podařilo po 
absolvovánı́ rekvali�ikacı́ zaměstnat 7 osob na pozici APK na Městské části Praha 9. Tento 
výsledek ilustruje konkrétnı́ efektivitu aktivit podporujı́cı́ch uplatnitelnost romských 
občanů na trhu práce. 

V rámci CSSP probı́hala soustavná metodická a koordinačnı́ činnost zaměřená na sladěnı ́
strategických cı́lů SRI s konkrétnı́mi službami poskytovanými v terénu. Probı́hala jednánı́ 
s metodickým vedenı́m, provozovateli zaměstnanostnı́ch programů i zástupci MHMP, 
která přispěla k lepšı́mu nastavenı́ spolupráce a efektivnějšı́mu propojenı́ SRI s praxı.́ 

Celkově bylo v prvnı́ polovině roku 2025 realizováno množstvı́ konkrétnı́ch a tematicky 
různorodých aktivit, které významně přispěly k naplňovánı́ SRI a k rozvoji inkluzivnı́ho 
prostředı́ pro romské komunity. Po jarnı́m kulatém stole bylo vynaloženo zvýšené úsilı́ na 
překonánı́ identi�ikovaných překážek, zejména v oblasti �inancovánı́, které dosud bránilo 
postupu některých aktivit.  

Součástı́ implementace SRI byla rovněž intenzivnı́ meziinstitucionálnı́ spolupráce při 
řešenı́ akutnı́ch krizových situacı́ v oblasti bydlenı́. KRK, koordinátorka CSSP a zástupce 
romské menšiny ve Výboru pro národnostnı́ menšiny ZHMP, ve spolupráci s romskou 
organizacı́ Ara Art a terénnı́mi pracovnı́ky UÚ řadu MCČ  Praha 14, se dlouhodobě a usilovně 
věnovali řešenı́ bytové krize, která se dotýkala části romských domácnostı́ v sociálnı́ch 
bytech MHMP. Tato krize se projevovala zejména vysokými nedoplatky na službách 
spojených s bydlenı́m, z čehož následně vyplývalo neplacenı́ nájemného. V některých 
přı́padech tato situace vyústila až v odebránı́ bytů nebo v neprodlouženı́ nájemnı́ch smluv. 
Společné úsilı́ zapojených aktérů směřovalo k hledánı́ individuálnı́ch řešenı́, stabilizaci 
bytové situace dotčených rodin a prevenci ztráty bydlenı́, a to jak prostřednictvı́m terénnı ́
práce, tak koordinace s MCČ  a dalšı́mi relevantnıḿi institucemi. 

 



Část 3: Výsledky evaluace naplňování Strategie romské integrace za rok 
2025 

V závěru roku 2025 probı́hala meziročnı́ evaluace jejı́ho naplňovánı́ za uplynulé obdobı́ 
(2025) v rámci komunikace se zástupci odborů MHMP (SOV, SML, KUC, OBF, ZDR), 
zástupců jednotlivých sekcı́ CSSP a též během setkánı́ na zapojených MCČ  (P-3, P-7, P-14). 
Došlo k vyhodnocenı́ naplňovánı ́ kroků uvedených ve SRI. U těchto jednotlivých kroků 
bylo ze strany koordinátorů SRI společně s jejich garanty doplněno, zda došlo k jejich 
naplňovánı́ či nikoliv (ke dni 31.12.2025) a zaznamenánı́ procentuálnıh́o odhadu plněnı́. 
Ten koordinátoři SRI v dalšı́ fázi rozdělili na jednoduché škále: neplněno (0 %) – částečně 
plněno (5 %–30 %) – plněno (31 %–99 %) – splněno (100 %). Následně došlo 
k statistickému vyhodnocenı́ těchto kroků, jejichž výsledky jsou nı́že uvedeny. Je přitom 
potřeba upozornit, že všechny výsledky jsou obecného charakteru, přesné údaje o 
naplněnı́ jednotlivých kroků a cı́lů budeme znát až na konci obdobı́ SRI (konec roku 2030), 
a to zejména z důvodu, že některé kroky jsou vázané na různě dlouhá časová rozmezı́, 
nedá se tedy jasně stanovit plněnı́. Zároveň, řada kroků je plánovaná až na dalšı́ roky, a 
tedy jejich naplňovánı́ nebylo v letech 2025 zamýšlené, což vysvětluje celkový počet dosud 
neplněných kroků a cı́lů.  

 

3.1. Celkové výsledky  

SRI je koncipována jako materiál, který obsahuje detailnı́ přehled jednotlivých cı́lů a 
kroků. Každá ze sedmi oblastı́ se dělı ́ na jednotlivé obecné cı́le, obecné cı́le na cı́le 
speci�ické a ke každému speci�ickému cı́li byl navržen sled kroků, kterými lze daného cı́le 
dosáhnout. Ty jsou měřitelné, ukotvené v čase a majı́ své garanty, kterými jsou odbory 
MHMP, u některých kroků jsou uvedenı́ i dalšı́ aktéři /odpovědné subjekty.   

Pro možnost porovnánı́ stavu implementace SRI byla evaluace provedená na úrovni 
jednotlivých kroků. Těchto kroků SRI obsahuje celkem 361.  

Ke dni 31. 12. 2025 z nich bylo celkem:  

• Splněno: 86 kroků (stav plněnı́ 100 %) 
• Plněno: 81 kroků (stav plněnı́ od 31 % do 99 %) 
• CČ ástečně splněno: 14 kroků (stav plněnı́ do 30 %) 
• Neplněno: 126 kroků (stav plněnı́ 0 %) 
• Irelevantnı́: 54 kroků (změnily se legislativnı ́ podmı́nky nebo nenı́ k dispozici 

plánovaný zdroj �inancovánı́) 



 
 

Porovnání plnění: stav k 31.12.2025 v porovnání se stavem k 31.12.2024: 

 

 

 

 

 

 

  

 

Během evaluace naplňovánı́ SRI bylo identi�ikováno 42 kroků jako irelevantnı́. Je tomu tak 
z důvodu, že koordinátoři SRI během diskuze s jednotlivými garanty došli k závěru, že 
naplňovánı́ těchto kroků nenı́ z vı́ce důvodů realizovatelné, a to zejména z důvodů, že 
oproti původnı́mu plánu z roku 2022 došlo k proměně legislativnıćh podmı́nek nebo 
plánovaného způsobu �inancovánı́ (kroky vázané na �inancovánı́ z ESIF, které velmi 
pravděpodobně do roku 2030 nebudou spuštěny). Jedná se zejména o body v oblasti 0 
Systémové nastavenı ́(0.1.1.2, 0.1.2.3, 0.2.1.1.), v oblasti 1 Vzdělávánı́, volný čas a rodina 
(1.1.1.1.ii, 1.1.2.2., 1.2.2.2., 1.3.1.1.ii a iii, 1.4.1.2.ii, 1.4.1.3.ii, 1.4.2.2. ii a iii), v oblasti 2 
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Graf. č. 1: Celkový stav plnění opatření SRI na území 
hl.m. Prahy k 31.12.2025 

0

100

200

Splněno Plněno
Částečně plněnoNeplněno

Irelevantní

55 75

16

173

42

86
81

14

126

54

Graf. č. 2: Celkový stav plnění opatření SRI na území hl.m. Prahy -
srovnání plnění ke konci roku 2024 a 2025

2024 2025

 2024 2025 
Splněno 55 86 

Plněno 75 81 
Částečně 
plněno 16 14 
Neplněno 173 126 
Irelevantní 42 54 



Zaměstnanost (2.2.2.1.ii a iii, 2.2.4.3., 3.1.4.2.i a ii) a v oblasti 5 Předsudky a diskriminace 
(5.2.2.1.iii, 5.2.3.1., 5.2.3.2). Jiným přı́kladem, objevujı́cıḿ se zejména v oblasti 1, bylo 
vázánı́ určitých kroků na vytvořenı́ služeb dočasně zařazených do sı́tě, avšak takováto sı́ť 
nenı́ nynı́ plánována, ani v časovém horizontu do roku 2030. Považujeme za důležité tyto 
kroky oddělit od dalšı́ch kroků, které zatı́m nebyly naplňované, ale jejich naplňovánı ́
nebránı́ žádné legislativnı́ nebo systémové obstrukce. Jinými slovy, kroky označené nynı́ 
jako irelevantnı,́ lze při přı́padné revizi SRI navrhnout k odstraněnı́ nebo přeformulovánı.́  

 

3.2. Naplňování SRI po jednotlivých oblastech:  

Oblast 0.  Systémová nastavení na úrovni veřejné správy  

Celkem kroků  50 
Splněno 12 

 

Plněno 17 
Částečně plněno 2 
Nesplněno 11 
Irelevantní 8 

 

  

 

Porovnání plnění za oblast O: Systémová nastavění. Stav k 31.12.2025 v porovnání 
se stavem k 31.12.2024: 

 2024 2025 
Splněno 11 12 
Plněno 10 17 
Částečně 
plněno 7 2 
Neplněno 17 11 
Irelevantní 5 8 
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Graf. č. 3: Stav plnění opatření SRI na území hl.m. Prahy k 31.12.2025 
Oblast 0: Systémová nastavení



 

V oblasti Systémového nastavenı́ došlo k nepatrnému posunu splněných kroků (z 11 na 
12), avšak zároveň se začalo plnit sedm dalšı́ch kroků, tři byly identi�ikovány jako 
irelevantnı,́ a tak došlo k poklesu neplněných kroků ze 17 na 11.  
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Graf. č. 4: Oblast 0: Systémová nastavení. Srovnání stavu plnění SRI 
na území Prahy ke konci roků 2024 a 2025
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Oblast 1. Vzdělávání, volný čas a rodina  

Celkem kroků 99 
Splněno 2 
Plněno 46 
Částečně plněno 5 
Nesplněno 29 
Irelevantní 18 

 

 

Porovnání plnění: stav k 31.12.2025 v porovnání se stavem k 31.12.2024: 

 2024 2025 
Splněno 2 2 
Plněno 45 46 
 
Částečně 
plněno 5 

5 

Neplněno 30 29 
Irelevantní 16 18 

 

 

V oblasti Vzdělávánı́, volného času a rodiny došlo v meziročnı́m srovnánı́ jen k mı́rnému 
posunu. Začal se plnit jeden dalšı́ krok, dva kroky byly identi�ikovány jako irelevantnı.́ Za 
plně splněné můžeme nadále považovat dva kroky. 
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Graf. č. 5: Stav plnění opatření SRI na území hl.m. Prahy k 
31.12.2025 Oblast 1: Vzdělávání, volný čas a rodina 
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Graf. č. 6: Oblast 1: Vzdělávání, volný čas a rodina. Srovnání stavu 
plnění SRI na území Prahy ke konci roků 2024 a 2025. 
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Oblast 2. Zaměstnanost  

Celkem kroků 47 
Splněno 15 
Plněno 3 
Částečně plněno 0 
Nesplněno 18 
Irelevantní 11 

 

 

Porovnání plnění: stav k 31.12.2025 v porovnání se stavem k 31.12.2024: 

 2024 2025 
Splněno 15 15 
Plněno 3 3 
Částečně plněno 0 0 
Neplněno 18 18 
Irelevantní 11 11 

 

 

V oblasti Zaměstnanosti zůstal stav plněnı́ stejný, jako byl k 31.12.2024.  
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Graf. č. 7: Stav plnění opatření SRI na území hl.m. Prahy k 
31.12.2025 Oblast 2: Zaměstnanost
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Graf. č. 8: Oblast 2: Zaměstnanost. Srovnání stavu plnění SRI na 
území Prahy ke konci roků 2024 a 2025. 
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Oblast 3. Bydlení 

Celkem kroků 31 
Splněno 9 
Plněno 6 
Částečně plněno 3 
Nesplněno 11 
Irelevantní 2 

 

 

Porovnání plnění: stav k 31.12.2025 v porovnání se stavem k 31.12.2024: 

 2024 2025 
Splněno 9 9 
Plněno 6 6 
Částečně plněno 3 3 
Neplněno 11 11 
Irelevantní 2 2 

 

 

V oblasti Bydlenı́ zůstal stav plněnı́ stejný, jako byl k 31.12.2024. 
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Graf. č. 9: Stav plnění opatření SRI na území hl.m. Prahy k 
31.12.2025. Oblast 3: Bydlení.
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Graf. č. 10: Oblast 3: Bydlení. Srovnání stavu plnění SRI na území 
Prahy ke konci roků 2024 a 2025. 
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Oblast 4. Zdraví, bezpečí a prevence sociálně nežádoucích jevů 

Celkem kroků 18 
Splněno 6 
Plněno 4 
Částečně plněno 2 
Nesplněno 8 
Irelevantní 0 

 

 

 

Porovnání plnění: stav k 31.12.2025 v porovnání se stavem k 31.12.2024: 

 2024 2025 
Splněno 6 6 
Plněno 4 4 
Částečně 
plněno 0 0 
Neplněno 8 8 
Irelevantní 0 0 

 

 

V oblasti Zdravı́, bezpečı́ a prevence sociálně nežádoucı́ch jevů zůstal stav plněnı́ stejný, 
jako byl k 31.12.2024.  
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Graf. č. 11: Stav plnění opatření SRI na území hl.m. Prahy k 
31.12.2025. Oblast 4: Zdraví, bezpečí a prevence
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Graf. č. 12: Oblast 4: Zdraví, bezpěčí a prevence. Srovnání stavu 
plnění SRI na úz. Prahy ke konci roků 2024 a 2025. 
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Oblast 5. Předsudky a diskriminace 

Celkem kroků 57 
Splněno 17 
Plněno 5 
Částečně plněno 2 
Nesplněno 21 
Irelevantní 12 

 

 

 

Porovnání plnění: stav k 31.12.2025 v porovnání se stavem k 31.12.2024: 

 2024 2025 
Splněno 3 17 
Plněno 4 5 
Částečně plněno 0 2 
Neplněno 43 21 
Irelevantní 7 12 
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Graf. č. 13: Stav plnění opatření SRI na území hl.m. Prahy k 
31.12.2025. Oblast 5: Předsudky a diskriminace

0

20

40

60

Splněno Plněno Částečně 
plněno

Neplněno Irelevantní

3 4 0

43

7
17

5 2

21
12

Graf. č. 14: Oblast 5: Předsudky a diskriminace. Srovnání stavu plnění 
SRI na úz. Prahy ke konci roků 2024 a 2025. 
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V porovnánı́ se stavem k 31.12.2024 došlo v oblasti 5: Předsudky a diskriminace ke 
značnému progresivnıḿu vývoji. Došlo k �inálnı́mu naplněnı́ dalšı́ch 14 kroků, a tedy ke 
změně hodnoty splněných kroků z původně 3 splněných na 7. Tři dalšı́ kroky se začaly 
plnit a 2 se začaly naplňovat částečně; 5 bylo vyhodnoceno jako irelevantnı́. S tı́m souvisı ́
pokles celkového počtu neplněných kroků o dvacet dva, z 43 na 21.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Oblast 6. Emancipace a participace: 

Celkem kroků 59 
Splněno 25 
Plněno 1 
Částečně plněno 2 
Nesplněno 28 
Irelevantní 0 

 

 

 

Porovnání plnění: stav k 31.12.2025 v porovnání se stavem k 31.12.2024: 

 2024 2025 
Splněno 9 25 
Plněno 1 1 
Částečně plněno 1 2 
Neplněno 48 28 
Irelevantní 0 3 
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Graf. č. 15: Stav plnění opatření SRI na území hl.m. Prahy k 
31.12.2025 Oblast 6: Emancipace a participace
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Graf. č. 16: Oblast 6: Emancipace a participace. Srovnání stavu 
plnění SRI na úz. Prahy ke konci roků 2024 a 2025
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Také v oblasti 6 došlo za uplynulý rok 2025 k značnému progresu plněnı́ úkolů. Došlo ke 
splněnı́ dalšı́ch 16 kroků, a tedy ke změně hodnoty splněných kroků z 9 na 25. Jeden dalšı ́
krok se začal částečně plnit a tři byly vyhodnoceny jako irelevantnı.́ S tı́m souvisı́ pokles 
celkového počtu neplněných kroků o dvacet, z 48 na 28. 

 
 

Část 3: Doporučení pro jednotlivé oblasti 

Následujı́cı́ doporučenı́ vycházejı́ z jednánı́ Expertnı́ skupiny SRI, kulatých stolů a dalšı́ch 
setkánı́ s odbornı́ky. Zároveň jsou v souladu se závěry a výsledky uvedenými v předchozı́ 
části 2, tedy s evaluacı́ zpracovanou ve spolupráci s garanty jednotlivých oblastı́. Nejde 
tedy o komplexnı́ popis problematiky ani o celkové zhodnocenı́ situace v jednotlivých 
oblastech. Takový popis byl již poměrně podrobně obsažen v samotném zněnı́ SRI a jeho 
aktualizace bude možná až po realizaci situačnı́ch analýz či dalšı́ch šetřenı́ v následujı́cı́ch 
letech. 

 

Oblast 0: Systémová nastavení na úrovni veřejné správy 

Hlavnı́m úkolem pro nadcházejı́cı́ obdobı́ v této oblasti zůstává nastavenı́ funkčnı́ch 
mechanismů a komunikačnı́ch kanálů spolupráce při implementaci SRI mezi MHMP, MCČ  a 
KrP a KoP UÚ PCČR (SC 0.2.3.1) stejně jako posıĺenı́ spolupráce s dalšı́mi orgány a složkami 
státnı́ správy (SC 0.2.4.1). Spolupráce s některými městskými částmi již v rámci prvnı́ho z 
uvedených kroků probı́há. Na začátku roku 2023 byly městské části MHMP osloveny s 
výzvou k zapojenı́ do implementace SRI, přičemž kladně reagovalo sedm MCČ  (Praha 3, 7, 
9, 10, 14, 18 a 20), což představuje necelou třetinu všech MCČ . Spolupráci s MCČ  je proto 
nutné dále rozvı́jet, neboť je pro úspěšnou implementaci SRI zásadnı́. Výzvou zůstává 
rovněž zapojenı́ dosud nespolupracujı́cı́ch MCČ . 

CČastým argumentem těchto městských částı́ pro nezapojenı́ do SRI je tvrzenı́, že na jejich 
územı́ Romové nežijı́, přı́padně tvořı ́početně zanedbatelnou menšinu. Tento argument je 
zpravidla odvozován z výsledků Sčı́tánı́ lidu, domů a bytů 2021, v němž se k romské 
národnosti přihlásil pouze omezený počet osob. Z hlediska připojenı́ se k prioritám SRI je 
však zásadnı́m problémem skutečnost, že většina pražských MCČ  nemá k dispozici situačnı́ 
analýzu, která by re�lektovala skutečnou velikost romské populace a jejı́ strukturálnı́ a 
socioekonomické složenı́. Tento de�icit je úzce spojen s nedostatkem relevantnı́ch dat o 
potřebách v jednotlivých klı́čových oblastech SRI. Realizaci takových analýz navı́c bránı ́
nedostatek �inančnı́ch prostředků potřebných k jejich zpracovánı́. 

Tyto otázky se přı́mo promı́tajı́ do SRI, kde je uveden cı́l (SC 0.3.2.1) zaměřený na zajištěnı ́
metodiky sběru dat, včetně dat etnických, s tı́m, že sběr dat by měl probı́hat v třı́letých 
intervalech (SC 0.3.2.2). Etnická data jsou přitom nezbytným předpokladem pro efektivnı ́
poskytovánı́ podpory. Pro práci na úrovni jednotlivých MCČ  a konkrétnı́ch pražských lokalit 
je klı́čové mı́t přehled o velikosti romské komunity a o jejı́m složenı́. Absence dat o romské 



populaci zároveň znamená nedostatečnou zpětnou vazbu k naplňovánı́ implementace SRI 
z úrovně jednotlivých lokalit („data zdola“), přičemž je možné se opı́rat převážně o odhady 
pracovnı́ků úřadů MCČ  („data shora“). 

V současnosti existuje na úrovni MCČ  základnı́ přehled o klientech sociálnı́ch služeb, chybı ́
však informace o romské střednı́ třı́dě, tedy o Romech, kteřı́ tyto služby nevyužıv́ajı́. Tato 
skutečnost je relevantnı́ zejména pro oblast 5 a 6, nicméně dopad má i na oblast 3 – 
Bydlenı́. Výjimku představuje napřı́klad MCČ Praha 14, kde působı́ romská terénnı ́
pracovnice, dı́ky čemuž má MCČ  k dispozici detailnı́ přehled o počtu i struktuře romského 
obyvatelstva v dané lokalitě. 

S úspěšnou realizacı́ SRI úzce souvisı́ také potřeba posı́lenı́ role romských poradců a 
terénnı́ch pracovnı́ků. Zkušenosti obou koordinátorů implementace SRI, stejně jako 
pravidelná setkávánı́ s romskými poradci a praxe zapojených MCČ , potvrzujı́, že romský 
poradce zaměstnaný na úrovni MCČ  představuje klı́čovou pozici pro efektivnı́ implementaci 
SRI a pro plnohodnotné zapojovánı́ Romů do české společnosti. Ukazuje se jako nezbytné 
posı́lit postavenı́ romských poradců v jednotlivých MCČ  a zároveň podpořit městské části 
při využıv́ánı́ stávajıćı́ch zdrojů �inancovánı ́ této pozice, přıṕadně při jejich 
spolu�inancovánı́ a motivovánı́ k jejich zřizovánı́. 

Podle evidence KRK je na 22 pražských MCČ  zaměstnáno celkem 5 romských poradců, 
z toho pouze jeden na polovičnı́ úvazek (Praha 3). Zbývajı́cı́ tři poradci pracujı́ v rozsahu 
0,1 až 0,3 úvazku. Celkový objem úvazků romských poradců tak činı́ 2,3 úvazku na 22 MCČ . 
Za optimálnı́ by přitom bylo považováno zaměstnánı́ romského koordinátora alespoň na 
0,5 úvazku v každé městské části. Romštı ́poradci plnı ́roli klı́čových kontaktnı́ch osob mezi 
koordinátory implementace SRI a jednotlivými MCČ , identi�ikujı́ cı́lové skupiny a komunity 
a zprostředkovávajı́ jim informace o službách a aktivitách ve všech šesti oblastech SRI. 
Současně poskytujı́ zpětnou vazbu k naplňovánı́ jednotlivých opatřenı́. Jejich role je 
nezastupitelná i z hlediska zı́skávánı́ jinak obtıž́ně dostupných etnických a dalšı́ch dat z 
územı́ MCČ . Romštı́ poradci by měli mıt́ přehled nejen o osobách v nepřı́znivé sociálnı ́
situaci, ale také o celkovém počtu Romů na územı́ městské části, což je klı́čové zejména 
pro naplňovánı́ cı́lů v oblasti 5 a 6 SRI. 

Do dalšı́ch obdobı́ tak zůstává zásadnıḿ úkolem zajištěnı́ stabilnı́ho �inancovánı́ romských 
poradců na úrovni MCČ . V současnosti se jako jediná reálná možnost jevı́ hledánı ́
�inancovánı́ z externı́ch zdrojů, napřıḱlad z Norských fondů či dalšı́ch programů. 
Otevřenou otázkou zůstává využitelnost dotačnı́ch titulů UÚ řadu vlády CČR,2 mezi něž patřı́ 
napřı́klad program Podpora terénnı́ práce nebo program Podpora koordinátorů pro 
romské záležitosti. Koordinátoři SRI (zejména KRK) proto doporučujı́ iniciovat jednánı́ s 
vládnı́ zmocněnkynı́ pro záležitosti romské menšiny, a s dalšı́mi relevantnı́mi aktéry s 

 

2 Agenda romských záležitostí je od 1.7.2026 přesunuta z Úřadu vlády ČR na MPSV a lze tedy předpokládat, 
že i dotační tituly. 



cı́lem systémově ukotvit pozici romského poradce včetně zajištěnı́ jejıh́o �inancovánı,́ což 
je zároveň plánovaným krokem SRI. 

Optimálnı́m výsledkem by bylo vytvořenı́ samostatného dotačnı́ho titulu na podporu 
romských poradců a následné posı́lenı́ těchto pozic v městských částech, kde by v přı́padě 
početnějšı́ romské komunity byli zaměstnáváni na plný úvazek, namı́sto současných 
minimálnı́ch úvazků (např. 0,1 či 0,2). MCČ  by měly být motivovány k zapojenı́ do tohoto 
dotačnı́ho titulu a ke zřizovánı́ pozic romských poradců. Za účelem zvýšenı́ participace 
Romů a jejich aktivnı́ho zapojenı́ do společnosti by zároveň měly být MCČ  vedeny k tomu, 
aby byli na tyto pozice vybı́ráni kandidáti z mı́stnıćh romských komunit. V této souvislosti 
se lze opřı́t o diskuse členů Poradnı́ho sboru pro záležitosti romské menšiny HMP, z nichž 
vyplývá, že kumulované nı́zké úvazky (např. 0,25) nejsou schopny tuto agendu efektivně 
zajistit. 

Podle expertnı́ch názorů by bylo ideálnı́, aby na každé městské části působil vedle 
romského poradce také terénnı́ pracovnıḱ zaměřený na práci s romskou komunitou, 
přı́padně komunitnı́ pracovnı́k. Tento krok je však �inančně velmi náročný, a proto je v 
současné době prioritou vybudovánı́ funkčnı́ sı́tě romských poradců na úrovni MCČ . 

S tı́mto úkolem je dále spojena potřeba zajištěnı́ pozice projektového manažera, který by 
městským částem pomáhal s vyhledávánı́m �inančnı́ch zdrojů, přı́pravou projektových 
žádostı́ a následnou administracı ́projektů v rámci úřadů MCČ . Podpora by se týkala rovněž 
romských a proromských neziskových organizacı́ působı́cı́ch na územı́ MCČ , zejména v 
oblasti �inancovánı́ romských poradců, terénnı́ch pracovnı́ků, rozšiřovánı́ sociálnı́ch 
služeb či zajištěnı́ prostředků na realizaci situačnı́ch analýz. Projektový manažer by 
zároveň měl posilovat iniciativu MCČ  zapojovat se do evropských projektů a dalšı́ch 
dotačnı́ch titulů a systematicky řešit �inancovánı́ pozic romských poradců. 

 

Oblast 1: Vzdělávání, volný čas a rodina 

V této oblasti se celkově realizovalo plněnı ́celkem 53 kroků z 99, což představuje 54 % 
všech kroků v oblasti 1 (plánovaných ovšem až do roku 2030). V dalšı́ch letech je třeba se 
zaměřit na podporu různých dı́lčı́ch kroků, jako napřı́klad vytvořenı́ modelu dobré praxe 
v oblasti spolupráce mezi poskytovateli SAS pro rodiny s dětmi a OSPOD (SC 1.1.2.3), nebo 
zařazenı́ doučovánı́, včetně doučovánı́ v rodinách do stávajı́cı́ch dotačnı́ch programů KUC 
a SML MHMP na podporu vzdělávánı́ (1.2.1.3). Rovněž zůstává úkolem MHMP posı́lit 
dotačnı́ programy na volnočasové, sportovnı́ a zájmové aktivity pro sociálně 
znevýhodněné děti mimo sociálnı́ služby (1.5.2.1.). Budou prováděny nábory do kroužků 
a klubů nejen v základnı́ch školách, ale i v nı́zkoprahových zařı́zenı́ch pro děti a mládež, 
kde lze děti z cı́lové skupiny spı́še oslovit (1.5.3.2).  
Bude třeba se věnovat sektoru střednı́ho školstvı́, sı́ťovánı ́s nı́zkoprahovými zařı́zenı́mi 
pro děti a mládež, se sociálně aktivizačnı́mi službami pro rodiny s dětmi a terénnı́mi 
programy (1.4.2.2.). Dále otázce celopražského programu prevence předčasných odchodů 
žáků ze střednı́ch škol (1.4.2.3).  



Co se týká realizace stávajı́cı́ch kroků, tak u všech dosud nesplněných úkolů bude docházet 
k jejich plněnı́ i v dalšı́ch letech.  

Jak ukazuje praxe na úrovni MCČ , velmi kladné výsledky přinesla pozice sociálnı́ho 
pedagoga, který se stal důležitým prostřednı́kem mezi školou, samosprávou a cı́lovými 
skupinami. Novela zákona č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnı́cı́ch, provedená 
zákonem č. 267/2025 Sb., přinesla od 1. 9. 2025 zásadnı́ změnu: mezi pedagogické 
pracovnı́ky je zařazen i sociálnı́ pedagog.  

Na lokálnı́ úrovni je patrná potřeba vytvářet na školách koordinátora pro rodinnou 
politiku.  

Dalšı́m doporučenı́m, vyplývajı́cı́m z jednánı́ s garanty pro jednotlivé oblasti, neziskovými 
organizacemi i MCČ, je nahradit ve SRI obsažený termı́n „segregovaná škola“, který se 
ukazuje jako nepřesný, negativně vymezený a politicky nekorektnı́, neutrálnějšı́m 
termı́nem, jako napřı́klad „škola s vyššı́m procentuálnı́m zastoupenıḿ dětı ́ z romských 
rodin“.   

 

Oblast 2: Zaměstnanost  

K oblasti zaměstnanosti je třeba poznamenat, že momentálnı́ hlavnı́ překážkou legálního 
zaměstnávání je rozsáhlé zadlužení a exekuční zatížení klientů, velká část lidí nemá 
motivaci vstupovat do legálního pracovního poměru, protože jejich příjmy jsou následně 
ve vysoké míře postihovány exekucemi, výsledkem je setrvávání v nelegálních nebo 
nestabilních formách obživy. 

UÚ kolem do dalšı́ho obdobı́ zůstává provedenı ́studie proveditelnosti založenı́ sociálnı́ho 
podniku HMP (2.1.1.3), na jejı́mž základě bude vytvořeno doporučené množstvı́ 
tréninkových mı́st v nově založeném sociálnı́m podniku HMP (2.1.1.4). Pozornost by měla 
být věnována také vypisovánı́ veřejných zakázek, které by měly být vyhlašované v souladu 
s metodikou MHMP a zapojenými MCČ  s podmı́nkou zaměstnánı́ znevýhodněných osob 
(2.1.2.2, ale také 2.1.2.3). Praxe sociálně odpovědného zadávánı ́bude následně pravidelně 
hodnocena (2.1.2.4).  

 

Oblast 3: Bydlení 

Jak konstatuje nejen textová část SRI, ale i dalšı́ klı́čové dokumenty, Romové čelı́ v oblasti 
bydlenı́ značné mı́ře diskriminace, a tudı́ž jsou silně ohroženi nedostupnostı́ vhodného 
bydlenı́. Tuto oblast považujı́ zapojenı́ partneři za momentálně nejzásadnějšı́ problém 
cı́lové skupiny. Hluboká a systémová krize se projevuje prudkým nárůstem nákladů na 
bydlení, zejména v důsledku zvýšení záloh na služby, což činí bydlení pro nízkopříjmové 
domácnosti dlouhodobě neudržitelným. Rodiny se propadají do dluhů na nájemném, 
přičemž možnosti jejich řešení (např. prostřednictvím nadací) se výrazně omezují. V 



důsledku zadlužení dochází k neprodlužování nájemních smluv, a tím k přímé ztrátě 
bydlení. Zvlášť alarmující je skutečnost, že ke ztrátě bydlení dochází i v magistrátních 
bytech, což ukazuje na selhání systému veřejného bydlení jako nástroje prevence 
sociálního vyloučení. Roste počet případů, kdy jsou rodiny nuceny k sestěhovávání více 
generací do nevyhovujících podmínek, což vede k přetížení domácností, zhoršení vztahů 
a dalším sociálním problémům.  

Krize bydlení má dále přímé dopady na fungování rodin. Zhoršují se podmínky pro 
výchovu dětí, roste školní absence, dochází k přetěžování prarodičů a narušování 
mezigeneračních vztahů a rodiny se dostávají do dlouhodobé nestability. 

Navržené kroky SRI se tomuto problému snažı́ čelit zejména zajištěnıḿ většı́ dostupnosti 
sociálnı́ch bytů a dalšı́ho dostupného bydlenı́, a dále nabı́zenı́m sı́tě podpůrných služeb 
pro prevenci ztráty bydlenı́. Zatı́mco k posı́lenı́ sı́tě podpůrných služeb již docházı́, snaha 
zajistit fungujı́cı́ a kapacitně dostačujıćı ́ systém sociálnı́ho bydlenı́ zůstává úkolem pro 
dalšı́ roky implementace.  

V oblasti bydlenı́ je dosud neřešeným úkolem SC 3.1.1.1., který usiluje o sjednocenı ́
pravidel přidělovánı́ sociálnı́ch bytů HMP a zapojených MCČ . Výzvou zůstává také SC 
3.1.6.1., který ukládá povinnost HMP a zapojeným MCČ  vyčlenit alespoň 20 % nově 
postavených, rekonstruovaných nebo koupených bytů pro účely sociálnı́ho bydlenı́. 
V bodě 3.1.6.1.i se potom vysloveně stanovil indikátor počtu bytů pořı́zených do 
vlastnictvı́ HMP a zapojených MCČ  na 3 500 bytů. Ke konci roku 2025 však došlo k pořı́zenı́ 
přibližně 60 bytů, a v roce 2026 bude kolaudováno 272 bytů či bytových jednotek, tudı́ž 
se tato cı́lová kvóta jevı́ stále jako nerealistická.  

 

Oblast 4: Zdraví, bezpečí a prevence sociálně nežádoucích jevů 

Výše zmı́něná krize v oblasti bydlenı́ zapřı́čiňuje mj. výrazné zhoršení psychického zdraví 
v důsledku stresu z bydlení, zadlužení a sociální nejistoty, častý výskyt úzkostí, depresí, 
závislostí (alkohol, návykové látky), omezený přístup ke zdravotní péči, zejména v oblasti 
duševního zdraví. V komunitách se opakovaně objevují úmrtí v relativně nízkém věku (cca 
50–60 let), což ukazuje na dlouhodobé zanedbávání zdravotního stavu, kumulaci stresu a 
dopady sociálního vyloučení. 

I v této oblasti se celkově realizovalo plněnı ́nadpolovičnı́ většiny plánovaných kroků (12 
z 18, tedy 67 %). UÚ kolem plánovaným do dalšı́ch let tedy zůstává napřı́klad otevřenı ́
poradny pro oběti domácı́ho násilı́ ze zdrojů Programu v oblasti prevence kriminality – 
odbor SOV MHMP (4.1.2.2) nebo zaměstnánı́ v řadách Městské policie Praha alespoň 5 
Romů na pozici strážnı́ků, kteřı́ nebudou mı́t na starosti výlučně „romskou problematiku“ 
(4.1.2.1.). V této oblasti se nynı́ podařilo zaměstnat na několika MCČ  (Praha 3, Praha 9) 
Romy a Romky na pozici asistentů prevence kriminality, které výslovně v SRI plánováni 
nejsou, přispıv́ajı́ však k naplňovánı́ vytyčených obecných cı́lů SRI.  



 

Oblast 5 a 6: Předsudky a diskriminace; Emancipace a participace 

UÚ kolem v obou uvedených oblastech nadále zůstává zaměřenı́ na posilovánı́ identity Romů 
a na budovánı́ jejich důvěry v systém. Společným prvkem navazujı́cı́ch aktivit je rovněž 
snaha o zkvalitněnı ́a zefektivněnı́ toku informacı́ směrem k romské národnostnı́ menšině, 
a to zejména v oblasti informovanosti o dostupných službách, realizovaných projektech a 
celkovém přehledu aktivit uskutečňovaných na úrovni HMP. 

V oblasti 6 je úkolem pro nadcházejı́cı ́ obdobı́ realizace různých osvětových kampanı ́
(5.1.4.1., 5.1.4.2.), které by měly být obsahově rozšı́řeny o témata zdůrazňujı́cı́ význam 
přihlášenı́ se k romské národnostnı́ menšině, stejně jako o osvětu zaměřenou na klı́čovou 
roli vzdělánı́ a celoživotnı́ho vzdělávánı ́v současné společnosti a na možnosti uplatněnı ́
na trhu práce. Ve stejném duchu budou organizovány besedy, kulaté stoly a veřejná setkánı ́
za účasti politických představitelů, odbornıḱů, veřejně známých osobnostı́ a osob se 
zkušenostı́ s diskriminacı́ či násilı́m z nenávisti (5.1.4.3.). 

SRI dále počı́tá s podporou pořádánı ́ seminářů zaměřených na realizaci a řı́zenı́ 
vzdělávacı́ch, volnočasových, sportovnı́ch, kulturnı́ch, preventivnı́ch a komunitnı́ch aktivit 
(6.2.3.2.), jakož i na problematiku registrace, �inancovánı́ a poskytovánı́ sociálnı́ch a 
prorodinných služeb (6.2.3.3.). 

V následujı́cı́m obdobı́ by se SRI měla rovněž zaměřit na podporu romské LGBT+ 
komunity, a to zejména prostřednictvı́m spolupráce s neziskovými organizacemi, které se 
této problematice věnujı́. 

 

Podpora romské LGBT+ menšiny 

V průběhu roku 2025 bylo v rámci implementace Strategie romské integrace otevřeno 
také téma podpory romské LGBT+ komunity, které dosud nebylo systematicky ukotveno 
v jednotlivých opatřenı́ch SRI, přestože jeho význam dlouhodobě narůstá. 

LGBTQ+ Romové a Romky představujı́ skupinu ohroženou vı́cenásobnou marginalizacı́. 
Vedle diskriminace a anticikanismu ze strany většinové společnosti se často setkávajı́ s 
odmı́tnutı́m či vyloučenı́m ze strany vlastnı ́rodiny nebo širšı́ komunity po zveřejněnı́ své 
sexuálnı́ orientace nebo genderové identity. V praxi docházı́ k situacı́m, kdy jsou mladı́ lidé 
nuceni náhle opustit domov bez �inančnı́ho zajištěnı́ a sociálnı́ podpory. 

Praha je v těchto přı́padech nejčastějšı ́destinacı́, neboť je vnı́mána jako anonymnějšı́ a 
otevřenějšı́ prostředı.́ Absence systémové prevence a specializované podpory však může 
vést k rozvoji rizikových situacı́, zejména k bezdomovectvı́, vstupu do neformálnı ́
ekonomiky, zadluženı́, závislostem, ohroženı́ násilı́m či zhoršenı́ psychického zdravı́. 
Včasná intervence je proto klı́čová nejen z hlediska ochrany lidských práv, ale i z pohledu 
prevence sociálně nežádoucı́ch jevů. 



V návaznosti na oblasti 3 (Bydlenı́), 4 (Zdravı́, bezpečı́ a prevence sociálně nežádoucı́ch 
jevů), 5 (Předsudky a diskriminace) a 6 (Emancipace a participace) byla formulována 
potřeba systematicky rozvı́jet následujıćı́ opatřenı́: 

• podpora krizového bydlenı́ pro mladé romské LGBTQ+ osoby, které ztratily 
rodinné zázemı́, 

• rozvoj tréninkového bydlenı́ s doprovodnou sociálnı́ pracı́ zaměřenou na stabilizaci 
životnı́ situace, 

• zajištěnı́ dostupného a anonymnı́ho online poradenstvı́ (krizového, sociálnı́ho i 
právnı́ho), 

• posı́lenı́ spolupráce s neziskovými organizacemi specializujı́cı́mi se na romskou a 
LGBTQ+ problematiku, 

• metodická podpora romských poradců a pracovnıḱů městských částı́ při práci s 
touto cı́lovou skupinou. 

Online poradenstvı́ se jevı́ jako zvláště důležité, neboť umožňuje prvnı́ kontakt ještě před 
přı́chodem do Prahy a může významně přispět k prevenci bezdomovectvı́ a dalšı́ch 
krizových situacı́. Zároveň je nutné posilovat kompetence sociálnı́ch pracovnı́ků, 
pedagogů a dalšı́ch odbornı́ků v oblasti intersekcionálnı́ diskriminace a citlivé práce s 
klienty, kteřı́ čelı́ vı́cenásobnému znevýhodněnı́. 

Podpora romské LGBT+ komunity by měla být v následujı́cı́ch letech systematicky 
začleněna do implementace SRI jako průřezové téma. Cı́lem je vytvořit bezpečné a 
podpůrné prostředı́, které umožnı́ mladým Romům a Romkám plnohodnotné zapojenı́ do 
společnosti, snı́žı́ riziko jejich sociálnı́ho vyloučenı́ a přispěje k posı́lenı́ důvěry v instituce 
veřejné správy. 

 

Upozornění na závažnou situaci na MČ Praha 14 

Zpráva upozorňuje na závažnou a v některých oblastech až krizovou situaci v životnı́ch 
podmı́nkách části romských rodin na územı ́hlavnı́ho města Prahy. Nejvýrazněji se tato 
situace projevuje v oblasti bydlenı́ a zdravı́, kde docházı́ k prohlubovánı́ systémových 
problémů s přı́mými dopady na stabilitu rodin a kvalitu života. 

V oblasti bydlenı́ je patrný nárůst nákladů, zadlužovánı́ domácnostı́ a ztráta bydlenı́, a to i 
v rámci magistrátnı́ch bytů. Rostoucı́ počet rodin je nucen žı́t v nevyhovujı́cı́ch 
podmı́nkách nebo sdı́let bydlenı́ ve vı́cegeneračnı́ch domácnostech, což vede k dalšı́m 
sociálnı́m problémům a destabilizaci rodinného prostředı́. 

Současně docházı́ k výraznému zhoršovánı́ psychického zdravı́ v důsledku dlouhodobého 
stresu, nejistoty a omezeného přı́stupu ke zdravotnı́ péči. V komunitách se opakovaně 
objevujı́ přı́pady předčasných úmrtı́, což představuje závažný indikátor kumulace 
negativnı́ch sociálnı́ch a zdravotnı́ch faktorů. 



Zpráva dále konstatuje nesoulad mezi deklarovanými cı́li Strategie romské integrace a 
realitou v terénu, kde preventivnı́ nástroje často selhávajı́ a systém reaguje až na vznik 
krizových situacı́. Bez řešenı́ zadluženı́ a exekucı́ zároveň nelze očekávat zásadnı́ posun v 
oblasti zaměstnanosti ani stabilizaci životnı́ situace cı́lové skupiny. 

 

Část 5: Celková doporučení:  

Z pohledu koordinátorů SRI jsou nı́že uvedena doporučenı́, která již byla formulována v 
rámci jednotlivých oblastı́ a současně jsou doplněna o dalšı́ průřezová doporučenı́: 

1. Pokračovat v činnosti Expertní skupiny SRI, jejíž jednání se účastní zástupci odborů 
MHMP (OBF, ZDR, SML, SOV, KUC) a zároveň k těmto jednáním přizývat také zástupce 
MPSV – úsek zodpovědný za agendu romských záležitostí, kam je od 1.7.2026 
přesunuta agenda Úřadu vlády ČR (oddělení národnostních menšin a romských 
záležitostí) a zástupce romských a proromských neziskových organizací působících 
na území HMP. 

2. Nadále realizovat pravidelná setkání s romskými a proromskými neziskovými 
organizacemi poskytujícími sociální služby dle zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 
službách (např. Člověk v tísni, o. p. s., R-Mosty, z. s., Romodrom, o. p. s., Buči, z. s.). A 
dále setkávání k aktuálním otázkám v oblasti kultury, vzdělávání, zaměstnávání, 
bydleni osvěty, boje proti diskriminaci apod. 

3. Posílit podporu realizace jednotlivých doporučení ve spolupráci s MPSV – úsekem 
zodpovědným za agendu romských záležitost (viz výše-původně Úřad vlády ČR3) , což 
je klíčové především z hlediska zajištění �inancování aktivit. 

4. Usilovat o další prohlubování spolupráce s jednotlivými MČ a motivovat dosud 
nezapojené MČ k účasti na implementaci SRI. Za tímto účelem vytvořit metodický 
manuál (koordinátorka SRI CSSP) zaměřený na podporu a posílení MČ a na vysvětlení 
přínosů spolupráce s MHMP při implementaci SRI. 

5. Realizovat situační analýzy zaměřené na stav cílových skupin SRI, a to nejprve ve 
spolupracujících MČ a následně i v dalších MČ. Současně je nutné zajistit �inancování 
těchto analýz a vyřešit otázky formy, metodiky a výběru realizátora sběru dat, 
přičemž je žádoucí usilovat o využití externích zdrojů �inancování pro komplexnější 
zajištění tohoto procesu. 

6. Zajistit �inancování jednotlivých opatření SRI, zejména �inancování pozic romských 
poradců, které se v praxi ukazují jako klíčový nástroj implementace. V této souvislosti 
se bude Expertní skupina SRI zabývat vyčíslením nových úkolů pro následující období. 

 

3 Původně Úřad vlády ČR – Oddělení národnostních menšin a romských záležitostí. 



7. Systematicky se věnovat otázce sběru etnických dat týkajících se romské populace, 
resp. počtu romských příjemců dopadů realizovaných kroků a cílů SRI z hlediska 
celkového nastavení SRI. 

8.  V průběhu roku 2026 intenzivně spolupracovat s odborem OSZ MHMP na 
zapracování úkolů schválených ve SRI do aktualizované verze Střednědobého plánu 
rozvoje sociálních služeb na území HMP, který bude platný od roku 2028. 

 

 

Přidružené aktivity SRI 

Vedle plněnı́ explicitně daných cı́lů SRI se KRK dlouhodobě zapojuje také do aktivit, které 
podporujı́ emancipaci romské menšiny, posilovánı́ romské identity a zviditelňovánı́ 
romské kultury ve veřejném prostoru. Tyto aktivity významně přispıv́ajı́ k naplňovánı ́
principů rovnosti, uznánı́ a participace romských komunit, a to i mimo přı́mý rámec 
strategických opatřenı́. 

KRK se aktivně podı́lı ́ na přı́pravě a realizaci emancipačnı́ch a osvětových aktivit 
spojených s významnými dny romské kultury, jako jsou oslavy Mezinárodnı́ho dne Romů, 
Mezinárodnı́ho dne romského odboje, Mezinárodnı́ho dne romského holokaustu a 
Mezinárodnı́ho dne romského jazyka. Tyto aktivity jsou realizovány ve spolupráci s 
romskou organizacı́ Ara Art, která dlouhodobě působı́ v oblasti romské kultury, vzdělávánı́ 
a lidských práv. Společné aktivity přispıv́ajı́ ke zvyšovánı́ povědomı́ o romské historii, 
kultuře a současných tématech, podporujı́ pozitivnı́ reprezentaci Romů a posilujı́ dialog 
mezi romskou komunitou a většinovou společnostı́. Aktivity podobného typu pořádá 
v Praze vı́ce organizacı́. Pěveckou soutěž Miri giľi organizuje nezisková organizace 
Romodrom, která také pořádá udělovánı́ cen Roma spirit. Za mnoho emancipačnı́ch a 
osvětových aktivit, které organizuje organizace Slovo 21, zmiňme alespoň každoročnı ́
Světový romský festival Khamoro nebo romskou ženskou skupinu Manushe. Organizace 
Romea vedle mnoha svých dalšı́ch aktivit organizuje pravidelně setkánı ́ romských 
studentů Baruvas. Nová škola pořádá každoročně soutěž v romštině Romano suno. Spolek 
Buči pořádá oslavy Mezinárodnı́ho dne Romů a MCČ  Praha 4 každoročně kulturnı́ akci 
Romský bašavel.  

Dalšı́ významnou oblastı́ spolupráce nad rámec SRI je zapojenı́ KRK do Platformy 
romských pedagogických pracovnı́ků, která vznikla ve spolupráci s Národnı́m 
pedagogickým institutem. Platforma sloužı ́jako odborný a podpůrný prostor pro romské 
pedagogické pracovnı́ky a dalšı́ odbornı́ky působı́cı́ ve vzdělávánı́. Jejıḿ cı́lem je sdı́lenı ́
dobré praxe, vzájemná podpora, přenos aktuálnı́ch informacı́ a posilovánı́ profesnı́ch 
kompetencı ́romských pracovnı́ků ve školstvı́. Zároveň přispıv́á k jejich empowermentu a 
k posilovánı́ jejich role při formovánı́ inkluzivnı́ho vzdělávacı́ho prostředı́. 

Tyto aktivity doplňujı́ cı́le SRI a přispıv́ajı́ k širšı́mu systémovému ukotvenı́ podpory 
romské menšiny v oblasti kultury, vzdělávánı́ a občanské participace. Zároveň posilujı ́



spolupráci mezi veřejnou správou, odbornými institucemi a romským neziskovým 
sektorem. 

 

Implementace a realizované aktivity 

V průběhu roku 2025 byla SRI naplňována prostřednictvı́m rozsáhlého spektra 
pravidelných i jednorázových aktivit. Klı́čovou roli hrála koordinace mezi MHMP, 
zapojenými MCČ , CSSP, KRK a romskými i proromskými neziskovými organizacemi. Důraz 
byl kladen na meziresortnı́ spolupráci, komunitnı́ práci a přıḿý kontakt s romskými 
rodinami, ženami a dětmi. 

Vedle systematických koordinačnı́ch schůzek a odborných platforem probı́haly tematické 
workshopy, kulaté stoly a komunitnı́ aktivity zaměřené zejména na vzdělávánı́, bydlenı́, 
zdravı́, prevenci sociálně nežádoucı́ch jevů, boj proti předsudkům a podporu romské 
kultury. Významnou součástı́ byla také intenzivnı́ spolupráce při řešenı́ krizových situacı́ 
v oblasti bydlenı́, kde se dařilo alespoň částečně stabilizovat situaci ohrožených 
domácnostı́. 

Výsledky evaluace 

Ke konci roku 2025 byla provedena meziročnı ́ evaluace naplňovánı́ SRI na úrovni 
jednotlivých kroků. Z celkového počtu 361 kroků bylo: 

• splněno 86 kroků, 

• plněno 81 kroků, 

• částečně plněno 14 kroků, 

• neplněno 126 kroků, 

• 54 kroků bylo vyhodnoceno jako irelevantních (zejména z důvodu 
legislativnı́ch změn nebo nedostupnosti plánovaného �inancovánı́). 

Ve srovnánı́ s rokem 2024 došlo k celkovému zlepšenı́ stavu plněnı́ strategie, zejména v 
oblastech boje proti předsudkům a diskriminaci (oblast 5) a emancipace a 
participace Romů (oblast 6), kde byl zaznamenán výrazný meziročnı ́progres. Naopak v 
oblastech zaměstnanosti, bydlení a zdraví zůstává plněnı́ spı́še stagnujı́cı́. 

 

Doporučení do dalších let 

Mezi hlavnı́ doporučenı́ patřı́ zejména: 

• posı́lenı́ spolupráce mezi MHMP, MCČ  a státnı́ správou, 

• vytvořenı́ systémového a �inančně stabilnıh́o rámce pro pozice romských poradců, 

• zajištěnı́ metodiky pravidelného sběru dat, 



• pokračovánı́ v rozvoji aktivit v oblasti vzdělávánı́, bydlenı́ a zaměstnanosti, 

• dalšı́ rozvoj emancipačnı́ch a participačnı́ch aktivit romské menšiny. 

• Počı́tat a pracovat do dalšı́ch let s tématem Roma LGBT+ 

Zpráva konstatuje, že ačkoli je SRI dlouhodobým dokumentem s horizontem do roku 2030, 
rok 2025 přinesl důležité dı́lčı́ posuny a potvrdil význam koordinovaného, meziresortnı́ho 
a komunitně orientovaného přı́stupu. 


