Příloha č. 1 k usnesení ZHMP ze dne . .2008  

ZAKLÁDACÍ  LISTINA

obecně prospěšné společnosti dle § 4 zákona č. 248/1995 Sb. o obecně prospěšných

společnostech a o změně a doplnění některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon“)

Čl. I. 

ZAKLADATEL

Hlavní město Praha

Mariánské náměstí 2, 110 01 Praha 1

IČ: 00064581

Čl. II.

NÁZEV A SÍDLO SPOLEČNOSTI

1. Název:  Dům národnostních menšin o.p.s.
2. Sídlo  : Vocelova 602/3 Praha 2, PSČ 120 00
Čl. III.

DOBA TRVÁNÍ SPOLEČNOSTI
Obecně prospěšná společnost Dům národnostních menšin o.p.s. (dále jen „společnost“) se zakládá na dobu neurčitou.

Čl. IV.

ÚČEL POSKYTOVANÝCH OBECNĚ PROSPĚŠNÝCH SLUŽEB

Společnost se zakládá za účelem poskytování komplexních obecně prospěšných služeb v oblasti ochrany práv a podpory národnostních menšin na území hl. m. Prahy. Obecně prospěšné služby společnosti budou směřovány k naplnění tohoto účelu.

Čl. V

DRUH poskytovaných OBECNĚ PROSPĚŠNÝCH služeb
· Provozování domu národnostních menšin v Praze, sdružování finančních prostředků pro zabezpečení  jeho provozu , údržby, oprav a vybavení

· Organizace a podpora dobrovolných aktivistů angažovaných v oblasti výkonu práv příslušníků národnostních menšin na území hl. m. Prahy 

· Zajišťování prostor pro občanská sdružení národnostních menšin, která doporučí  zastřešující organizace jednotlivých menšin 

· Poskytování  servisních služeb a vytváření předpokladů pro ochranu zájmů národnostních menšin žijících na území České republiky a vyvíjejících své aktivity  v hl. m. Praze  

· Vytváření podmínek k odstranění teritoriální roztříštěnosti aktivit  jednotlivých národnostních menšin v hl. m. Praze  

· Poskytování příležitostí pro  rozvoj vlastní svébytnosti národnostních menšin, zachování jejich jazyka, kultury a folkloru   

· Propagace a podpora kulturního odkazu národnostních menšin

· Podpora aktivit jednotlivých národnostních menšin v oblasti vědy, kultury a umění 

· Podpora vzdělávacích a kulturních programů zaměřených na propagaci kulturních a  jazykových tradic národnostních menšin 

· Podpora programů národnostních menšin  zaměřených  na všestranný  rozvoj osobnosti, orientovaných zejména na děti a mládež 


Čl. VI.


PODMÍNKY POSKYTOVÁNÍ OBECNĚ PROSPĚŠNÝCH SLUŽEB

1. Společnost bude obecně prospěšné služby poskytovat tak,  aby byly všemožně  podporovány oprávněné zájmy národnostních menšin žijících na území České republiky a vyvíjejících své aktivity v hlavním městě Praze, s garancí principu rovnoprávnosti.

2. Obecně prospěšné služby společnosti mohou být poskytovány i za úplatu,  pokud nebudou  prostředky na jejich poskytování v dostatečné míře získány z dotací, grantů a darů fyzických a právnických osob, a to podle ceníku obecně prospěšných služeb, který každoročně schvaluje správní rada společnosti. Ceník obecně prospěšných služeb bude veřejně přístupný v sídle společnosti tak, aby  každý  uživatel  měl zajištěnu  příležitost se s ním seznámit.

Čl. VII.

DOPLŇKOVÉ ČINNOSTI

· Služby v oblasti administrativní správy a služby organizačně hospodářské povahy

· Činnost podnikatelských, finančních, organizačních a ekonomických poradců

· Vydavatelské a nakladatelské činnosti

· Provozování kulturních a kulturně - vzdělávacích zařízení 

· Pořádání kulturních produkcí, zábav a provozování zařízení sloužících zábavě 

· Pořádání výstav, veletrhů, přehlídek, prodejních a obdobných akcí

· Agenturní činnost v oblasti kultury a umění

· Výroba, rozmnožování, nahrávání a distribuce zvukových a zvukově - obrazových záznamů

Čl. VIII.

ORGÁNY SPOLEČNOSTI

    Orgány společnosti jsou:

a) správní rada, 

b) dozorčí rada,

c) ředitel.

Čl. IX.

SPRÁVNÍ RADA

1.  Správní rada je statutárním orgánem společnosti.

2.  Správní rada má 3 členy.

3.  Správní radu jmenuje zakladatel.

4. Funkční období člena správní rady je tříleté s výjimkou čl. IX. odst. 8. 

5. Člen správní rady, kterému skončilo funkční období může být jmenován znovu. Funkci smí  vykonávat nejvýše dvě funkční období za sebou. Po šestiletém členství ve správní radě může být stejná osoba opět jejím členem nejdříve po uplynutí jednoho roku.
6. Členství ve správní radě zaniká:

a) uplynutím funkčního období,

b) odvoláním zakladatelem dle zákona, 

c) odstoupením,

d) úmrtím. 

7. Pokud se uvolní místo člena správní rady, zakladatel nejpozději do zasedání příští správní  rady jmenuje nové členy. Jestliže zakladatel nejmenuje nové členy správní rady v uvedeném termínu, nové členy jmenuje správní rada. Nebudou-li na uvolněná místa členů správní rady jmenováni noví členové do 60 dnů, pak jsou jmenováni dle § 12 odst. 4 zákona. 

8. Prvními členy  správní rady jsou : 

Pro tříleté funkční období        -   Mgr. Milan Pešák , *********

                                                      ***********

Pro dvouleté funkční období    -   Mgr. Iva Kotvová,  ************

                                                      ***************

Pro jednoleté funkční období    -  Mgr. Jana Hajná , *************

                                                                  ****************

9. Správní rada se za společnost podepisuje tak, že k napsanému nebo vytištěnému jménu společnosti připojí svůj vlastnoruční podpis předseda správní rady nebo dva členové správní rady.

10. Správní rada volí z řad svých členů předsedu. Předseda svolává a řídí jednání správní rady.

11. Za členství ve správní radě nepřísluší jejím členům odměna. Společnost může členům správní rady poskytovat pouze náhradu výdajů do výše určené právním předpisem.

12.  Správní rada rozhoduje o věcech svěřených jí do působnosti:

· zákonem :

a)
vydat ve lhůtě šesti měsíců ode dne vzniku společnosti statut, kterým se podrobněji upraví vnitřní organizace společnosti. Údaje ve statutu musí být v souladu s údaji v zakládací listině,

b)
schvalovat změny zakládací listiny v souladu s § 4 odst. 3 a 4 zákona,

c)
rozhodovat o zrušení společnosti,

d)
dbát na zachovávání účelu, pro který byla společnost založena,

e)
schvalovat rozpočet společnosti a jeho změny a jmenovitě náklady na vlastní činnost (správu) společnosti,

f)
schvalovat roční účetní závěrku a výroční zprávu společnosti,

g)
rozhodovat o předmětu a rozsahu doplňkových činností společnosti nad rámec vymezený v zakládací listině, 

h)
udělovat souhlas ke zcizení či zastavení nemovitého majetku společnosti nebo s jeho pronájmem na dobu delší jednoho roku, pokud statut nestanoví dobu kratší,

i) jmenovat a odvolávat ředitele společnosti, dohlížet na jeho činnost a stanovit mu mzdu,

j) rozhodovat o termínu zveřejnění výroční zprávy, který nesmí být později jak       30. června následujícího roku,
· zakládací listinou 

· o změně a doplnění statutu společnosti,

· o rozsahu plných mocí udělených  řediteli společnosti,

· o zřízení poboček společnosti,

· schvalování ceníku poskytovaných  obecně prospěšných služeb, 

· po předchozím souhlasu zakladatele o rozšíření poskytovaných obecně prospěšných služeb, pokud veřejnost jejich poskytování požaduje a jsou v souladu s čl. IV této zakládací listiny,

· po předchozím souhlasu zakladatele o zrušení poskytované obecně prospěšné služby, pokud o ni není po dobu delší než jeden rok ze strany veřejnosti zájem.

             Správní rada může své pravomoci přenést na základě plné moci na ředitele společnosti s výjimkou těch, které zákon svěřuje výlučně správní radě.

13.  Správní rada bude svolávána nejméně dvakrát ročně.

14. Schůze správní rady je usnášeníschopná, je-li přítomna nadpoloviční většina jejích  členů a rozhoduje nadpoloviční většinou hlasů přítomných členů správní  rady. V případě rovností hlasů rozhoduje hlas předsedy správní rady. O zřízení poboček společnosti a o zrušení společnosti však správní rada rozhoduje všemi členy správní rady. 

15.  Zakladatel má právo zúčastnit se jednání správní rady s hlasem poradním. Požádá-li     zakladatel o slovo, musí mu být uděleno.

16.  První jednání správní rady svolá zakladatel nejpozději do 30 (slovy: třiceti) dnů ode dne vzniku společnosti. 

17.  Podrobnosti o způsobu jednání správní rady upraví statut společnosti.

Čl. X.

DOZORČÍ RADA

1. Dozorčí rada je kontrolním orgánem společnosti.

2. Dozorčí rada má tři členy. 

3. Dozorčí radu jmenuje zakladatel.

4.  Funkční období členů dozorčí rady je tříleté s výjimkou čl. X odst. 6.

5. Pro způsob ustanovení a členství v dozorčí radě platí obdobně ustanovení o správní radě.
6. První dozorčí radu jmenuje zakladatel takto : 

Pro tříleté funkční období        -   PhDr. Andrej Sulitka, CSc., *************
                                                      ********************

Pro dvouleté funkční období    -   Mgr. Tomáš Ján, *******************

                                                      **********************

Pro jednoleté funkční období    -  Ing. Petr Popov, **************
                                                                  ********************

7. Členové dozorčí rady volí z řad svých členů svého předsedu, který svolává a řídí jednání dozorčí rady.

8. Dozorčí rada 

a) přezkoumává roční účetní závěrku a výroční zprávu společnosti,

b) nejméně jedenkrát ročně podává zprávu správní radě o výsledcích své kontrolní činnosti,
c) dohlíží na to, že společnost vyvíjí činnost v souladu se zákony a zakládací listinou  společnosti.
9. Dozorčí rada je oprávněna 

a) podávat správní radě návrh na odvolání ředitele,

b) nahlížet do účetních knih a jiných dokladů a kontrolovat tam obsažené údaje,

c) svolat mimořádné jednání správní rady, jestliže to vyžadují zájmy společnosti.

10. Členové dozorčí rady jsou oprávněni účastnit se všech zasedání správní rady a pokud si přejí, mohou se vyjádřit k jakémukoliv bodu, nemají však právo hlasovat.

11. Další povinnosti dozorčí rady podrobněji upraví statut společnosti.

Čl. XI.

ŘEDITEL SPOLEČNOSTI

1. Ředitel je výkonným orgánem společnosti.

2. Ředitele společnosti jmenuje a odvolává správní rada.  

3. Ředitelem může být jmenována pouze fyzická osoba, která je bezúhonná. Ředitel nemůže být členem správní ani dozorčí rady společnosti, je však oprávněn zúčastnit se jednání správní rady společnosti s hlasem poradním.

4. Ve vztahu k zaměstnancům společnosti je ředitel vedoucím pracovníkem organizace.

5. Ředitel zejména: 

a) řídí běžný chod společnosti,

b) jedná jménem společnosti v rozsahu  plných mocí udělených mu správní radou,

c) odpovídá za poskytování obecně prospěšných služeb společnosti,

d) odpovídá za vedení předepsané účetní evidence, 

e) zpracovává návrh výroční zprávy o  činnosti a hospodaření společnosti, 

f) obsahově připravuje jednání správní rady.

Čl. XII.

STATUT SPOLEČNOSTI 

Podrobnější úpravu organizační struktury společnosti, způsobu poskytování obecně prospěšných služeb a dalších důležitých otázek fungování společnosti upraví statut společnosti, který správní rada vydá do šesti měsíců ode dne zápisu společnosti do rejstříku obecně prospěšných společností. Statut nesmí být v rozporu s touto zakládací listinou, ledaže by šlo o údaje, které nepředstavují předepsané náležitosti zakládací listiny  či o údaje, které se oproti stavu při zakládání společnosti změnily. 

Čl. XIII.

VKLAD ZAKLADATELE

1. Zakladatel hl. m. Praha vkládá do společnosti peněžitý majetkový vklad ve výši  10 000 000,- Kč (slovy deset miliónů korun českých). Vklad zakladatel složí k rukám správce vkladu, kterým byl jmenován Jiří Janeček, *********** Správce vkladu převede složené prostředky na účet společnosti do patnácti dnů po jejím vzniku.

Čl. XIV. 

VÝROČNÍ ZPRÁVA

1. Společnost sestavuje a zveřejňuje výroční zprávu o své činnosti a hospodaření v době stanovené správní radou, ale nejpozději šest měsíců od skončení sledovaného období, kterým je kalendářní rok. První výroční zprávu zveřejní nejpozději 18 (slovy: osmnáct) měsíců po vzniku společnosti. 

2. Výroční zprávy o činnosti a hospodaření společnosti budou zveřejňovány v sídle společnosti  formou  veřejného vyvěšení.

Čl. XV.

  ZRUŠENÍ, LIKVIDACE A ZÁNIK  SPOLEČNOSTI

Společnost se zrušuje dnem uvedeným v rozhodnutí správní rady o zrušení společnosti a není-li tento den v rozhodnutí uveden, pak dnem kdy takové rozhodnutí bylo přijato. Dále se společnost zrušuje dnem uvedeným v rozhodnutí soudu o zrušení společnosti a není –li tento den v rozhodnutí uveden, pak dnem, kdy toto rozhodnutí nabude právní moci. Dále se společnost zrušuje vnitrostátní fúzí nebo rozdělením. Společnost se rovněž zrušuje prohlášením konkurzu na její majetek. Zániku společnosti předchází její zrušení s likvidací nebo bez likvidace za podmínek, které upravuje zákon. Společnost zaniká dnem výmazu z rejstříku obecně prospěšných společností.

Čl. XVI.

ZÁVĚREČNÁ USTANOVENÍ

Nestanoví-li tato zakládací listina jinak, řídí se právní vztahy společnosti českými právními předpisy.

PAGE  
7

