                                                                                         Příloha č. 2 k usnesení ZHMP
Program plnění Dlouhodobého záměru vzdělávání 

a rozvoje vzdělávací soustavy hlavního města Prahy

Systém realizace cílů a priorit rozvoje vzdělávání a vzdělávací soustavy

v hlavním městě Praze

V Dlouhodobém záměru vzdělávání a rozvoje vzdělávací soustavy v hlavním městě Praze (dále jen „Dlouhodobý záměr“) dokončeném v březnu r. 2008 byly stanoveny priority rozvoje. Těmito prioritami jsou:

1. Zvyšování kvality a modernizace vzdělávání

2. Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů 

3. Zvyšování profesionality a společenského postavení pedagogických pracovníků a jejich další vzdělávání

4. Další vzdělávání v rámci celoživotního učení

5. Harmonizace struktury vzdělávacích příležitostí v hlavním městě Praze

Jednotlivé priority jsou v Dlouhodobém záměru rozpracovány do subpriorit, u nichž je vždy stanoven cíl a jsou uvedena opatření zaměřená na jeho dosažení. Konkrétní realizace těchto opatření a tím i dosahování stanovených cílů bude probíhat na základě schválení Dlouhodobého záměru ZHMP a jeho zveřejnění několika způsoby.

· Hlavní město Praha bude iniciovat plnění opatření týkajících se vzdělávání realizovaného ve školách a školských zařízení zřizovaných MČ. K tomu využije pracovních setkání místostarostů, členů rady pro oblast školství a vedoucích odborů školství ÚMČ.

· Hlavní město Praha bude vyhlašovat i nadále Celoměstské programy na podporu vzdělávání, volného času i tělovýchovy a sportu, které umožní nejen školám a školským zařízením, ale i vzdělávacím institucím a dalším organizacím v oblasti vzdělávání, volného času, sportu a tělovýchovy zapojit se aktivně do procesu realizace priorit stanovených v Dlouhodobém záměru.

· OPPA otvírá další možnosti podpory realizace priorit Dlouhodobého záměru v horizontu do r. 2013. Projekty předkládají školy a školská zařízení zřízená hlavním městem Prahou, městské části a jejich organizace i další instituce participující na vzdělávání. Kromě projektů, uvedených v další části tohoto přehledu a připravovaných SMT MHMP samostatně nebo ve spolupráci s dalšími institucemi pro OPPA, budou postupně připravovány další projekty celoměstského charakteru se zaměřením na priority v oblasti vzdělávání ke schválení v rámci OPPA.

· Samostatným grantovým programem hlavního města Prahy bude podpořena mezinárodní spolupráce SŠ, VOŠ a konzervatoří zřízených hlavním městem Prahou. Jedná se o podporu výměnných zahraničních studijních pobytů, stáží jednotlivých žáků a studentů i účasti v soutěžích, na festivalech, přehlídkách a konferencích v zahraničí. 

· Vlastními grantovými programy připravenými samostatně nebo ve spolupráci se SMT MHMP se budou podílet na realizaci priorit i další odbory MHMP, především v oblasti podpory ICT, prevence sociálně patologických jevů, environmentálního vzdělávání výchovy a osvěty.

Projekty, které jsou předloženy v tomto materiálu, postihují vybrané oblasti rozvoje vzdělávání vč. podpory volného času, tělovýchovy a sportu. V případě potřeby mohou být dále modifikovány, a to především v částech, týkajících se finančního zajištění a harmonogramu plnění. V řadě případů projdou schvalovacím řízením v rámci přidělování finančních prostředků (OPPA, Celoměstské programy podpory vzdělávání, volného času, sportu a tělovýchovy). Některé projekty budou doplněny v příštích letech s ohledem na reálný vývoj v oblasti vzdělávání, harmonizace struktury vzdělávacích příležitostí a trhu práce.

Realizace uvedených opatření a projektů bude zásadním příspěvkem hlavního města Prahy    k naplnění priorit a cílů Dlouhodobého záměru. Zároveň se otevírá prostor institucím zabývajícím se vzděláváním, volnočasovými aktivitami, sportem a tělovýchovou k rozvoji jejich vlastní činnosti.

Přehled projektů

Předložené projekty jsou přiřazeny k jednotlivým prioritám rozvoje (č. 1 – 5), číslice za lomítkem je pořadovým číslem v rámci priority.

1. Zvyšování kvality a modernizace vzdělávání
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	Název projektu
	Koordinátor

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	1. Zvyšování kvality a modernizace vzdělávání

1.1 Kurikulární reforma, zavádění RVP a ŠVP

	Cíl projektu
	Modernizace vzdělávání, podpora zavádění ŠVP do praxe a jejich realizace.

	Cílová skupina
	Koordinátoři tvorby ŠVP

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Během let 2008 až 2010 budou pražské SŠ zpracovávat na základě schválených RVP své ŠVP. Klíčovými osobami v každé škole budou koordinátoři tvorby ŠVP. V ŠVP budou podle oborů vzdělání definovány též způsoby spolupráce školy s odbornou sférou, se sociálními partnery i s rodičovskou veřejností.

Projekt KOO – úspěch ve spolupráci

Finanční podpora poskytnutá akreditované osobě poskytující kurzy dalšího vzdělávání ped. pracovníků umožní školním koordinátorům získat ucelené metodické a praktické kompetence, a to bez finančních nároků na rozpočet školy, resp. prostředků na další vzdělávání pedagogických pracovníků.

Vzhledem k postupnému schvalování RVP se projekt skládá ze 2 základních fází:

I. fáze pro vstupní etapu tvorby ŠVP, 2 x 16 hodin s navazujícím závěrečným workshopem v délce 4 hodiny

II. fáze pro finální etapu tvorby ŠVP, 2 x 16 hodin s navazujícím závěrečným workshopem v délce 4 hodiny

Výstupem bude osvědčení o absolvování kurzu včetně prokázání základních znalostí a dovedností v jednotlivé fázi kurzu.

	Klíčové aktivity
	Akreditovaná osoba poskytující kurzy dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků zabezpečí pro školní koordinátory ŠVP pro jednotlivé obory vzdělání ucelené kurzy v rozsahu 16 hodin ve dvoudenních blocích s navazujícím půldenním workshopem (4 hodiny), a to v souladu s postupem schvalování RVP pro obory vzdělání.



	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Školní koordinátoři vybaveni příslušnými kompetencemi, ŠVP pro jednotlivé obory vzdělání.

	Harmonogram
	V roce 2008 bude realizována finální etapa pro obory, které již ŠVP zpracovávají.

V letech 2008 – 2009 vstupní etapa a finální etapa pro další obory vzdělání.
Realizace aktivity „finální etapa“ v roce 2008

Vyhlášení projektu  červen 2008

Uzávěrka přihlášek  září 2008

Realizace říjen až prosinec 2008

Realizace aktivity „vstupní etapa“ v roce 2008 - 2009

Vyhlášení projektu listopad 2008  

Uzávěrka přihlášek únor 2009   

Realizace březen až červen 2009  

Realizace aktivity „finální etapa“ 2009

Vyhlášení projektu červen 2009  

Uzávěrka přihlášek září 2009   

Realizace říjen až prosinec 2009  

Realizace aktivit v dalších letech analogicky k roku 2009.

	Ekonomická rozvaha
	Zdroj financování: rozpočet hlavního města Prahy – SMT MHMP

rok 2008: kurz „finální etapa“, 50 účastníků

částka za osobu na jednu vyučovací hodinu: 100 Kč

celkový počet hodin v 1 kurzu: 1800 hodin

celkem rok 2008: 180 tis. Kč

rok 2009:

kurz „vstupní etapa“, 100 účastníků

částka za osobu na jednu vyučovací hodinu: 100 Kč

celkový počet hodin v 1 kurzu: 3600 hodin

celková částka na 1 kurz při 100 účastnících: 360 tis. Kč

kurz „finální etapa“, 100 účastníků

částka za osobu na jednu vyučovací hodinu: 100 Kč

celkový počet hodin v 1 kurzu: 3600 hodin

celková částka na 1 kurz při 100 účastnících: 360 tis. Kč

celkem rok 2009: 720 tis. Kč

Financování v dalších letech: na základě vyhodnocení projektu bude rozpočet pro další období upraven v závislosti na potřebnosti vzdělávání koordinátorů ŠVP.

	Realizátor
	Akreditovaná osoba poskytující kurzy dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků.

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Mgr. Lenka Němcová

Lenka Kálalová

Mgr. Dagmar Blažková



	Kontrolní mechanizmy
	· závěrečná zpráva příjemce podpory

· anketa pro účastníky kurzu

· analýza počtu získaných osvědčení – SMT MHMP

· přínos školních koordinátorů pro tvorbu ŠVP

· analýza potřeby kurzů v dalších letech

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Duplicita nabízených kurzů subjekty nepodpořenými – jejich programy znamenají finanční zatížení rozpočtů škol – včasná informace školám.

Financování projektu – zajištění v návrhu rozpočtu hlavního města Prahy - SMT MHMP na následující rok.
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	Název projektu
	MÉDIA G - reforma mediálně

	Vazba na prioritu a subprioritu Dlouhodobého záměru
	1. Zvyšování kvality a modernizace vzdělávání                                              1.1 Kurikulární reforma, zavádění RVP a ŠVP

	Cíl projektu
	Podpora zavádění ŠVP do praxe a jejich realizace – zajištění mediální podpory kurikulární reformy v gymnaziálním vzdělávání.

	Cílová skupina
	gymnázia zřizovaná hlavním městem Prahou

	Popis projektu, analýza současného stavu
	Nižší stupeň gymnázia - osmileté obory vzdělání začaly na základě RVP  vyučovat podle ŠVP od 1.9.2007, pro šestileté platí od 1.9.2009. RVP pro vyšší stupeň gymnázia a čtyřletá gymnázia byly schváleny v červenci 2007 a školy k němu musí připravit svůj ŠVP k 1.9.2009. Školy se při jeho přípravě zaměřují zejména na definování charakteristiky vzdělávacích oblastí, profil absolventa a zpracování průřezových témat. Prostřednictvím těchto nástrojů se snaží o jasnou profilaci školy. Důraz je kladen na rozvoj klíčových kompetencí, které jsou předpokladem pro uplatnění absolventů v rychle se měnící a modernizující se společnosti. Vymezení hlavních trendů tvorby a aplikace ŠVP jako příspěvku k zefektivnění výuky není v médiích dostatečně prezentováno.

Projekt Média G – reforma mediálně zapojí do prezentace modernizace vzdělávání v gymnáziích žáky, média hlavního města Prahy a média ostatní. Zapojení žáků do prezentace kurikulární reformy je jedním z předpokladů úspěšného zvládnutí přechodu k moderním vzdělávacím postupům. Prezentace v médiích představí kurikulární reformu pražského středního školství široké veřejnosti, může inspirovat rodičovskou veřejnost k hlubšímu zájmu o tento proces. 

	Klíčové aktivity, nástroje
	Projekt podpory gymnaziálního vzdělávání bude realizován formou 

prezentace vzdělávání aktivitami: 

1. Vyhlášení doprovodné soutěže s finančním oceněním v rámci výstavy Schola Pragensis o nejlepší prezentaci školy pětičlennými žákovskými týmy – téma „Výjimečná škola“ v kategoriích nižší stupeň gymnázia, vyšší stupeň gymnázia včetně čtyřletých oborů formou:

· powerpointové prezentace školy a oboru vzdělání

· prezentace školního časopisu 

2. Prezentace v médiích hlavního města Prahy: 

· tematická příloha Pražských listů - kurikulární reforma v pražských SŠ

· Školský portál HMP - kurikulární reforma v pražských SŠ –  informace a diskusní fórum

3. Prezentace v ostatních médiích

vzhledem ke značné finanční náročnosti placené inzerce navrhujeme získat zájem těchto médií (reportáž ze Scholy Pragensis) prostřednictvím OPR MHMP – oslovení ČT a regionálních TV (pořady formátu „Z metropole“)

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy (přidaná hodnota)
	Projektem přispěje hlavní město Praha k prezentaci kurikulární reformy gymnaziálního vzdělávání na veřejnosti a pozitivní medializaci moderního systému výuky na školách. Veřejnosti představí systém kurikulární reformy a školám umožní výměnu zkušeností. Projektem se do realizace kurikulární reformy zapojí žáci gymnázií. Projekt může inspirovat rodičovskou veřejnost k zájmu o kurikulární reformu. Aktivitou diskusní fórum bude umožněna výměna zkušeností v regionu hlavního města Prahy.

	Harmonogram
	1. Soutěž

· září 2009 - vyhlášení soutěže

· říjen 2009 - uzávěrka přihlášek, výběr soutěžních družstev na základě předložených projektů

· listopad 2009 - realizace prezentací na Schole Pragensis

Projekt bude realizován během školních roků 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012.

2. Prezentace v médiích hlavního města Prahy

tematická příloha Pražských listů:

říjen 2008 - víceletá gymnázia (jak realizujeme)

listopad 2008 - čtyřleté obory (jak se připravujeme)

a analogicky v dalších obdobích

Školský portál HMP - kurikulární reforma v gymnaziálním vzdělávání:

od září 2008 - diskusní fórum a informace o realizaci (přípravě) ŠVP

3. Prezentace v ostatních médiích

listopad 2009 – reportáže ze Scholy Pragensis

	Ekonomická rozvaha
	Zdroj financování: rozpočet hlavního města Prahy - SMT MHMP – školské akce

1. Soutěž
Soutěž pětičlenných žákovských družstev ve dvou kategoriích:

nižší stupeň gymnázia, vyšší stupeň gymnázia včetně čtyřletých oborů

odměna pro 4 nejlepší družstva:

1.cena po 1000 Kč

2. cena po 700 Kč

3. cena po 400 Kč
celková částka 21 tis. Kč

v rámci výstavy Schola Pragensis – SMT MHMP: materiál potřebný k realizaci soutěže na výstavě: 5 tis. Kč v roce 2009 

propagační předměty hlavního města Prahy – nepředpokládají se finanční náklady

celková částka na soutěž v roce 2009: 26 tis. Kč.

2. Prezentace v médiích hlavního města Prahy - nepředpokládá žádné další finanční náklady.

3. Prezentace v ostatních médiích – forma reportáže z akce nevyžaduje žádné finanční nároky.

	Spolupracující organizace a partneři
	Gymnázia zřizovaná hlavním městem Prahou, Asociace gymnázií (vyhodnocení soutěže)

OPR MHMP (spolupráce s médii)

INF MHMP 

	Koordinátor 

Složení realizačního týmu
	Lenka Kálalová

Mgr. Zita Jarolímová

PhDr. Eva Houdová

	Kontrolní mechanismy
	· zhodnocení počtu účastníků v soutěži 

· zhodnocení úrovně prezentovaných prací 

· zhodnocení návštěvnosti portálu 

· zhodnocení počtu příspěvků diskusního fóra

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Správa Školského portálu HMP – spolupráce SMT MHMP a INF MHMP.

Kontakt s médii – spolupráce SMT MHMP s OPR MHMP.

Zneužití diskusního fóra – technické opatření nebo formát otázka – odpověď.
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	Název projektu
	MÉDIA SOŠ – reforma mediálně

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	1. Zvyšování kvality a modernizace vzdělávání

1.1 Kurikulární reforma, zavádění RVP a ŠVP

	Cíl projektu
	Podpora zavádění ŠVP do praxe a jejich realizace – zajištění mediální podpory kurikulární reformy v odborném vzdělávání

	Cílová skupina
	SOŠ zřizované hlavním městem Prahou

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	V letech 2009  a 2010 budou - SŠ poskytující odborné vzdělání zpracovávat na základě schválených RVP, které vycházejí z kvalifikací schválených sektorovými radami, své ŠVP, jejichž prostřednictvím budou SOŠ profilovány. Důraz je kladen na rozvoj klíčových kompetencí, předpokladů pro uplatnění absolventů na trhu práce. V ŠVP podle oborů vzdělání budou definovány i typy spolupráce SOŠ s výrobní sférou, se sociálními partnery a rodičovskou veřejností.

Vymezení hlavních trendů tvorby a aplikace ŠVP k zefektivnění výuky, tím i zájmu rodičů a žáků o odborné vzdělávání není v médiích dostatečně prezentováno.

Postrádáme atraktivní mediální prezentaci kurikulární reformy a odborného vzdělávání vůbec.

Projekt MÉDIA SOŠ – reforma mediálně předpokládá intenzivní mediální podporu kurikulární reformy v době, kdy se SOŠ budou připravovat na tvorbu vlastních ŠVP. Prezentace jejich oborů vzdělání včetně prezentace profesního uplatnění absolventů, s důrazem na ohrožené obory vzdělání, podpoří zájem o tyto obory. Aktivní praktické zapojení žáků SOŠ bude umožněno formou účasti v soutěži v rámci doprovodného programu výstavy Schola Pragensis.

	Klíčové aktivity
	Projekt mediální podpory odborného vzdělávání bude realizován formou prezentace vzdělávání aktivitami:

1. Vyhlášení doprovodné soutěže v rámci výstavy Schola Pragensis o nejlepší prezentaci vlastní školy pětičlennými žákovskými týmy na téma „Moje výjimečná škola“ v kategoriích pro obory vzdělání skupiny M a L a skupiny H formou:

· powerpointové prezentace školy a oboru vzdělání

· prezentace školního časopisu

2. Prezentace v médiích hlavního města Prahy:

· tematická příloha Pražských listů s tématem „Kurikulární reforma v pražských středních odborných školách“ s příklady dobré praxe směrované na trh práce

· Školský portál HMP – informace, prezentace a diskusní fórum s tématem „Kurikulární reforma v pražských středních odborných školách“

3. Prezentace v ostatních médiích

Vzhledem ke značné finanční náročnosti placené inzerce navrhujeme získat zájem těchto médií o reportáž z výstavy Schola Pragensis prostřednictvím OPR MHMP – oslovení ČT a regionálních TV pro pořady formátu              „Z metropole“.

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Pozitivní medializace SOŠ podpoří prestiž jejich oborů vzdělání.

Aktivní zapojení žáků SOŠ do prezentace zvoleného oboru vzdělání.

Možné zvýšení zájmu o obory vzdělání skupin H a L.

	Harmonogram
	1. Soutěž

· září 2009 - vyhlášení soutěže

· říjen 2009 - uzávěrka přihlášek, výběr soutěžních družstev na základě předložených projektů

· listopad 2009 - realizace prezentací na Schole Pragensis

Projekt bude realizován během školních roků 2009/2010, 2010/2011, 2011/2012.

2. Prezentace v médiích hlavního města Prahy

tematická příloha Pražských listů:

leden 2009 - prezentace oborů vzdělání SOŠ včetně uplatnění na trhu práce (cíleně před podáváním přihlášek k přijímacímu řízení)

listopad 2009 - zhodnocení soutěže na Schole Pragensis, představení vítězných družstev 

Školský portál HMP - kurikulární reforma středního odborného vzdělávání:

od září 2008 - diskusní fórum na portálu MHMP

listopad 2008 až červen 2009 - prezentace ohrožených oborů vzdělání SOŠ včetně seznámení s uplatněním na trhu práce

3. Prezentace v ostatních médiích

listopad 2008 – reportáže z výstavy Schola Pragensis, reportáže v TV

a dále v následujících letech

	Ekonomická rozvaha
	Zdroj financování: rozpočet hlavního města Prahy  – SMT MHMP na školské akce

1. Soutěž pětičlenných žákovských družstev ve dvou kategoriích:obory vzdělání skupiny M a L, obory vzdělání skupiny H

odměna pro 4 nejlepší družstva:

1. cena po 1000 Kč

2. cena po 700 Kč

3. cena po 400 Kč

celková částka v roce 2009 21 tis. Kč  pro 2 kategorie

zabezpečení realizace soutěže:

v rámci výstavy Schola Pragensis – SMT MHMP: materiál potřebný k realizaci soutěže na výstavě: 5 tis. Kč v roce 2009

propagační předměty hlavního města Prahy – nepředpokládají se finanční náklady

celková částka na soutěž v roce 2009: 26 tis. Kč

2. Prezentace v médiích hlavního města Prahy nepředpokládá žádné další finanční náklady.

3. Prezentace v ostatních médiích – forma reportáže z akce nepředpokládá žádné další finanční náklady.

	Spolupracující organizace/ Partner
	Asociace středních odborných škol (vyhodnocení soutěže)

OPR MHMP (spolupráce s médii)

INF MHMP

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Mgr. Dagmar Blažková

PaedDr. Miloslav Holakovský

Ing. Eva Chlupová

	Kontrolní mechanizmy
	závěrečná zpráva o průběhu soutěží

analýza diskusního fóra

analýza počtu přihlášených ke studiu ohrožených oborů vzdělání

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Správa Školského portálu HMP– spolupráce SMT MHMP a INF MHMP.

Kontakt s médii – spolupráce SMT MHMP s OPR MHMP.

Zneužití diskusního fóra – technické opatření nebo převedení na formát otázka – odpověď.
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	Název projektu
	Podpora dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků při realizaci Školního vzdělávacího programu (ŠVP)

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	1. Zvyšování kvality a modernizace vzdělávání

1.1 Kurikulární reforma, zavádění RVP a ŠVP

	Cíl projektu
	Podpora dalšího vzdělávání pedagogických pracovníků pro praktickou realizaci ŠVP, podpora týmové práce pedagogických sborů, zejména v souvislosti s řešením konkrétních problémů vycházejících z realizace ŠVP.

	Cílová skupina
	Učitelé ZŠ

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Od 1. 9. 2007 je v ZŠ stanovena povinnost postupovat od 1. a 6. ročníku podle platného RVP ZV vydaného MŠMT v r. 2005. RVP ZV stanovuje pouze základní pravidla a nahrazuje dosud užívané školní osnovy. Školní rok 2006/2007 byl ve většině ZŠ rokem tvorby vlastního ŠVP a přípravy na jeho realizaci. Jednotlivé ŠVP musí mít stejné cíle jako RVP ZV, konkrétní náplň ŠVP je ale na dané škole, což výrazně posiluje pedagogickou autonomii, ale přináší učitelům současně i větší zodpovědnost. ŠVP je živý dokument, který se musí přizpůsobovat realitě. Reforma školství klade nejvyšší nároky především na učitele. K bezproblémové realizaci ŠVP by jim měl pomoci tento projekt.

Projekt bude zaměřen na prohloubení vytvořeného ŠVP v okruzích, které budou vybrány na základě potřeb z praxe, případně poznatků ČŠI.

Navrhované okruhy:

· hodnocení žáků (včetně diagnostiky žáků),

· autoevaluace školy,

· spolupráce se sociálními a jinými partnery školy (s rodiči, zřizovatelem atd.),

· průřezová témata,

· vytváření postojů a hodnot žáků, 

· klíčové kompetence,

· práce s nadanými a znevýhodněnými žáky,

· týmová spolupráce pedagogického sboru.

	Klíčové aktivity
	· Průzkum zájmu

· Školení

· Semináře

Ve skupině by mělo být max. 20 – 30 účastníků.

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	· Zvýšení kvality výuky

· Konkretizace ŠVP v souladu s praxí

	Harmonogram
	Počátek září 2009, průběžně

	Ekonomická rozvaha
	Lze předpokládat, že by se jednalo o jednorázovou akci v rozsahu 5 – 8 hodin s poplatkem na účastníka cca 600 Kč. Za předpokladu, že by se dalšího vzdělávání zúčastnilo 25 % učitelů ZŠ zřizovaných MČ (cca 1 200 učitelů), by celkové náklady činily přibližně  720 tis. Kč. Polovina částky by byla hrazena z prostředků hlavního města Prahy, zbytek si uhradí školy z prostředků určených na DVPP.

	Realizátor
	NIDV

	Koordinátor, složení realizačního týmu
	za SMT MHMP – PhDr. Zdenka Klesnilová

                              Ing. Božena Suková

	Kontrolní mechanizmy
	Hodnocení – např. formou ankety po ukončení semináře, hodnocení realizátorem  (NIDV) v průběhu realizace projektu.

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Riziko: nezájem ze strany některých ZŠ.

Řešení: anketa zjišťující zájem o vzdělávání včetně výběru témat.
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	Název projektu
	Řízení kvality ve školách

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	1. Zvyšování kvality a modernizace vzdělávání

1.2 Sledování a hodnocení kvality vzdělávání

	Cíl projektu
	Aplikace moderních metod řízení ve školách podle mezinárodního standardu ISO 9001:2000 a modelu CAF



	Cílová skupina
	SOŠ a VOŠ - v první etapě přibližně 5 organizací

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Významný proces decentralizace a zvýšení autonomie škol v obsahu vzdělávání s sebou nese potřebu jednotného vykazování výsledků směrem ke zřizovatelům, dále potřebu zvýšení pozornosti věnované individuálním potřebám klientů – žáků a studentů a konečně potřebu systémového řízení a neustálého zlepšování. Tento proces usnadňuje zavádění potřebných systémů řízení, které jsou na jedné straně manažersky orientované, na straně druhé jsou však citlivé ke specifikům vzdělávacího procesu. Jedná se o systémy podle standardu ISO/IWA 2:2006 (tj. pro školy modifikovaná podoba ISO 9000) a sebehodnotící rámec CAF, který na ISO navazuje a je ideálním a prověřeným nástrojem pro autoevaluaci. ISO/IWA 2:2006 a CAF jsou standardy s možností uplatnění na všech úrovních počátečního vzdělávání. Další možností je následný benchmarking, tedy proces identifikace nejlepších postupů. Slouží jako nástroj srovnání pro zřizovatele a jako příležitost pro jiné školy, aby se z těchto příkladů dobré praxe  poučily. Cílem je vytvoření platformy příkladů dobré praxe. 

Výše uvedené metodiky jsou v souladu se zákonem č. 561/2004 Sb.,             o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání (školský zákon), ve znění pozdějších předpisů, vyhláškou č. 15/2005 Sb., kterou se stanoví náležitosti dlouhodobých záměrů, výročních zpráv a vlastního hodnocení školy, a RVP a jsou praxí prověřené - mnohé školy již k zavádění přistoupily. Školní inspektoři byli v této problematice proškoleni, při inspekci jsou uvedené systémy řízení významným plusem. ČŠI na svých internetových stránkách uvádí příklady dobré praxe. 

	Klíčové aktivity
	Příprava - poskytnutí detailních informací o průběhu implementace zájemcům o účast v pilotním projektu. Účastníky pilotního projektu získá žadatel na základě předem provedeného průzkumu zájmu uskutečněného ve spolupráci se zřizovatelem.

Realizace - zahájení prací na výstavbě systému řízení kvality podle ISO 9001 v pilotní fázi (souběžně u všech účastníků pilotního běhu). Po ukončení 1. fáze výstavby systému řízení kvality (tzn. po vstupních analýzách a návrzích dokumentace systému řízení kvality) lze přistoupit k vytváření model CAF.  Projekt je završen úspěšnou (nepovinnou) certifikací.

Reporting - možným rizikům lze předcházet pravidelným monitoringem a reportingem. Po jednotlivých fázích se bude scházet realizační tým a informovat o průběhu projektu.

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Implementace uvedených systémů řízení v pilotním projektu několika škol. 

Zhodnocení pilotního projektu podle předem vypracovaných kritérií, semináře pro ostatní školy a zřizovatele s cílem představit výsledky pilotního projektu. Následná fáze zavádění do dalších vzdělávacích organizací (cca 15 škol).

	Harmonogram
	listopad 2008 až  říjen 2009

	Ekonomická rozvaha
	Cena za účastníka 80 tis. Kč bez DPH, celkem 400 tis. Kč bez DPH, množstevní sleva 12 %, tj. 352 tis. Kč bez DPH. Cena za certifikaci: 40 tis. Kč bez DPH, celkem 200 tis. Kč bez DPH. Celková cena s DPH 656,9 tis. Kč.

	Spolupracující organizace/ Partner
	TES Praha, a.s.

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	PhDr. Miroslava Bajzíková

Ing. Ivan Regal 

Ing. Lenka Stránská

Mgr. Kateřina Kodadová

	Kontrolní mechanizmy
	Certifikační orgán (může plnit funkci dohledu již v průběhu projektu)

Průběžná kontrola a informování o stavu projektu 

Platby vázány na ukončení jednotlivých etap

Závěrečná hodnotící zpráva

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Nedůvěra vedení škol k „manažerským systémům řízení“, a tedy nezájem ze strany managementu škol, personální zajištění projektu ze strany škol - důkladné vysvětlení na semináři s přizváním zástupce certifikované školy, možnost zaměstnat pracovníka pro systém, jinak precizně rozložit odpovědnosti mezi více pracovníků

ve škole.
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	Název projektu
	JARO II

	Vazba  na 

příslušnou prioritu 

(subprioritu) Dlouhodobého záměru
	1. Zvyšování kvality a modernizace vzdělávání 

1.4 Zkvalitnění výuky cizích jazyků

	Cíl projektu
	Rozšíření a zkvalitnění metodických a jazykových kompetencí učitelů

	Cílová skupina
	Učitelé ZŠ, SŠ, VOŠ

	Popis projektu

(včetně analýzy

současného stavu)
	V období listopad 2004 až prosinec 2006 byl realizován projekt JARO – Rozvoj jazykových dovedností pedagogických pracovníků za účelem zkvalitňování vzdělávání na ZŠ, SŠ a VOŠ v rámci JPD 3. V rámci projektu bylo školeno 815 pedagogických pracovníků celkem ve třech jazycích (anglickém, německém a francouzském) a souhrnně v šesti úrovních znalostí.

V pražském školství je podíl nekvalifikovaných učitelů na ZŠ 14 %, na SŠ     13 %, předpoklad je, že v jazykovém vzdělávání je podíl vyšší. Byl proveden průzkum zájmu o další běh jazykového vzdělávání pedagogů, s částečným hrazením nákladů na kurz. Průzkum prokázal zájem 400 pedagogů v prvním kole (2008 – 2010), účast v druhém kole bude upřesňována.

	Klíčové aktivity
	Projekt zahrnuje metodické semináře pro učitele jazyků, jazykové kurzy pro učitele jazyků (akreditovaný kurz), jazykové kurzy pro učitele ostatních předmětů, pobytové kurzy, e-learning, metodicko/jazykové workshopy, krátkodobé jazykové kurzy v zahraničí.

	Očekávané efekty,

výsledky a výstupy
	Zkvalitnění výuky jazyků, potvrzení o dosažené úrovni, certifikát o absolvování kurzů, osvědčení o získání odborné kvalifikace.

	Harmonogram
	říjen 2008 až červenec 2012

	Ekonomická rozvaha
	19 mil Kč, návrh rozpočtu projektu bude zpracován na základě zkušeností s projektem JARO, s přihlédnutím k novým aktivitám. Zdrojem financí bude ESF – OPPA a spoluúčast frekventantů.

	Spolupracující 

organizace / Partner
	Instituce, která zajistí realizaci projektu, bude vybrána ve veřejné soutěži.

	Koordinátor

Složení realizačního 

týmu
	Ing. Miroslav Hradil

	Kontrolní

 mechanizmy
	Kontrolní mechanizmy podle manuálu ESF.



	Popis rizik,

Návrh jejich řešení
	Rizikem může být menší zájem učitelů o kurzy částečně spolufinancované účastníky. Průzkum zájmu ukazuje, že se zájem stabilizoval, v prvním turnusu se očekává 400 frekventantů.
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	Název projektu
	LINGVA - podpora kvalifikovaných rodilých mluvčích 

	Vazba na prioritu a subprioritu Dlouhodobého záměru
	1. Zvyšování kvality a modernizace vzdělávání

1.4 Zkvalitnění výuky cizích jazyků



	Cíl projektu
	Cílem projektu je podpora výuky cizích jazyků zlepšením personálních podmínek ve školách zřizovaných hlavním městem Prahou s výjimkou bilingvních gymnázií. 

	Cílová skupina
	SŠ zřizované hlavním městem Prahou s výjimkou bilingvních gymnázií.

	Popis projektu

Analýza současného stavu
	Řada SOŠ a velká část středních odborných učilišť se potýká s nedostatkem kvalifikovaných pedagogů vyučujících cizí jazyk. Kvalifikovanost výuky cizích jazyků je na gymnáziích v průměru 98 %, na SOŠ 91,4 % a na středních odborných učilištích 83,5 %.

Jednou z účinných forem zkvalitnění výuky cizích jazyků je zajištění výuky kvalifikovanými rodilými mluvčími.

Hlavní město Praha zřizuje více než 100 SŠ. Většina gymnázií zajišťuje část výuky jazyků (hlavně angličtiny, francouzštiny a španělštiny) rodilými mluvčími, zpravidla 2 – 4 ve škole. Výrazně menší počet rodilých mluvčích mají OA (po 1 –2 rodilých mluvčích na 5 OA), na SOŠ jsou rodilí mluvčí výjimečně a na omezenou dobu kratší než školní rok.

Délka pobytu pedagogů je velmi různorodá – většinou se jedná o jeden až dva roky, ojediněle déle. Často se jedná o bakaláře, kteří si doplňují magisterské vzdělání na pražských VŠ.

Platové podmínky  - zahraniční pedagogové jsou placeni stejným způsobem jako čeští pedagogové (podle vzdělání a délky praxe), na OA pracují většinou na dohodu.

Projekt LINGVA - podpora kvalifikovaných rodilých mluvčích představuje finanční spoluúčast zřizovatele na zvýšení jejich platu za účelem stabilizace těchto pedagogů na SŠ zřízených hlavním městem Prahou. 

	Klíčové aktivity, nástroje
	· předložení žádostí zaměstnavatelů

· projednání a schválení orgány hlavního města Prahy

· uvolnění finančních prostředků

· hodnocení zaměstnavatele

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	· zajištění výuky cizího jazyka, konverzace nebo jiného předmětu kvalifikovaným rodilým mluvčím

· zlepšení stavu znalostí a úrovně výuky cizích jazyků na SŠ

· navázání kontaktů s rodilými mluvčími

· zvýšení zájmu zahraničních pedagogů o pobyt a práci v hlavním městě Praze

	Harmonogram
	I. Pilotní fáze:

Vyhlášení projektu pro rok 2009: září 2008

Uzávěrka žádostí: říjen až listopad 2008

Realizace projektu:  leden až prosinec 2009

II. Fáze

Vyhlášení projektu pro rok 2010: srpen 2009

Uzávěrka přihlášek: říjen až listopad 2009

Realizace projektu: leden až prosinec 2010

financování v dalších letech: na základě vyhodnocení projektu

	Ekonomická rozvaha
	Zdroj financování: Celoměstské granty podpory vzdělávání

rok 2009 

I. Pilotní fáze

Příspěvek na plat pro 1 zahraničního kvalifikovaného pedagoga – nejvýše 5 tis. Kč měsíčně plus zákonné odvody x 12 měs. 

předpokládaný počet pedagogů: 100

příspěvek na 1 pedagoga na 1 rok nejvýše 60 tis. Kč + zákonné odvody

počet pedagogů podpořených v roce 2009: 100

příspěvek pro 100 pedagogů/rok nejvýše 6 000 tis. Kč + 2 220 tis. Kč zákonné odvody, celkem 8 220 tis. Kč

(na základě vyhodnocení projektu v roce 2009 bude rozpočet hlavního města Prahy pro další období upraven v závislosti na počtu pedagogů)

	Spolupracující organizace a partneři
	

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Lenka Kálalová 

Bc. Daniela Kulhavá

	Kontrolní mechanismy
	· analýza počtu kvalifikovaných rodilých mluvčích v rozhodujícím období – SMT MHMP

· závěrečná zpráva zaměstnavatele

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Finanční prostředky poskytnuté na období kalendářního roku – škola musí počítat s tím, že v dalším období jí nemusí být podpora poskytnuta, a vytvořit si rezervu.


2. Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2/1 A

	Název projektu
	Neklidné dítě /A/

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2. Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2.1 Vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami



	Cíl projektu
	Vytvoření sítě vzdělávacích pracovišť pro žáky se SPCH formou skupinové integrace v ZŠ běžného typu  na území hlavního města Prahy.

	Cílová skupina
	Pedagogové a řídící pracovníci ZŠ

Rodiče dětí a žáků se SPCH

Děti a  žáci  se  SPCH

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	 Analýza potřebnosti:

- stále se zvyšující počet žáků se SPCH v pražských ZŠ běžného typu, v roce 2006/2007 bylo integrováno celkem 154 žáků, v roce 2007/2008 již 173 žáků

- počet přepočtených úvazků asistentů pedagoga k individuálně integrovaným žákům se SPCH  byl k lednu 2008 celkem 42,7, z toho: 37,7 úvazků                 v ZŠ zřizovaných MČ, 5,0 úvazků  v soukromých a církevních ZŠ 
- vysoký počet klientů SVP, ve školním roce 2006/2007 celkem 522 žáků se školními problémy a dalších 67 žáků s prekriminálními a kriminálními problémy. V zařízeních pro výkon ústavní a ochranné výchovy bylo ve stejném období umístěno celkem 39 klientů s výraznou poruchou chování.

- nedostatečná kapacita stávající Základní školy a Střední školy pro žáky        se specifickými poruchami chování.

Počty žáků ve školách pro žáky se SPCH:

r.  2003/2004       128

r.  2004/2005       128

r.  2005/2006       148

r.  2006/2007       148

r.  2007/2008       149

Přehled žáků Základní školy a Střední školy pro žáky se specifickými poruchami chování k 1.4.2008  podle lokalit: 

Praha 1- 2 žáci                                            

Praha 2 -  3 žáci                                            

Praha 3 - 6 žáků                                          

Praha 4 -  26 žáků                                            

Praha 5 – 53 žáků

Praha 6 – 13 žáků

Praha 7 – 2 žáků

Praha 8 – 2 žáků

Praha 9 – 11 žáků

Praha 10 – 21 žáků

mimopražských 10   

Celkem 149 žáků

Popis projektu: Vytvoření sítě „specializovaných vzdělávacích pracovišť“ v ZŠ běžného typu pro integraci žáků se SPCH.  Předpokladem realizace projektu je  existence centrálního odborného pracoviště „Centra“ pro výchovu a vzdělávání žáků se SPCH včetně SPC a internátu. Toto „Centrum“ se v současné době buduje v areálu bývalé školy na adrese Praha 10,  Jahodová 44/2800. Činnosti zde bude zajišťovat po dokončení rekonstrukce objektu současná Základní škola a Střední škola se specifickými poruchami chování.

„Centrum“  bude  poskytovat tyto služby:

-  výchovu a vzdělávání dětem a žákům ve škole pro žáky se SPCH

 (součásti MŠ, ZŠ, SŠ)

- metodickou a vzdělávací podporu pedagogům speciálních i běžných škol

- funkci krizové intervence

- poradenskou péči dětem, žákům, zákonným zástupcům a celým rodinám.  

„Specializovaná vzdělávací pracoviště“ by byla vytvořena na nejvýše 5 vybraných školách běžného typu v lokalitách jednotlivých MČ (Praha 1-22). Návrhy na výběr konkrétních škol předloží pracovní skupina. Škola musí být vybrána na základě: dobrovolného souhlasu ředitele k účasti na projektu,  materiálně-technických podmínek. Významná bude zejména spolupráce odborných pracovníků „Centra“ s ředitelem. „Specializované vzdělávací pracoviště“ se bude skládat z jedné nebo několika tříd ZŠ, ve které se budou vyučovat žáci se SPCH v počtu, který bude dán platnou legislativou. Ve třídě budou vyučovat běžní pedagogové a  speciální pedagog (etoped). Ve škole běžného typu, kde vznikne „specializované vzdělávací pracoviště“, bude např. otevřena 5. a 6. třída ZŠ pro žáky se SPCH. Tito žáci budou postupovat do dalších ročníků, zatímco např. v jiné škole běžného typu bude otevřen 7. a 8. a 9. ročník apod. Žáci nebudou přecházet z jedné školy na druhou.    

	Klíčové aktivity
	Sestavení pracovní skupiny

Vytipování vhodných škol z jednotlivých MČ

Oslovení partnerů na MČ (Praha 1-22)

Výběr konkrétních škol

Vyškolení týmu speciálních pedagogů pro SPCH

Vyškolení asistentů pedagoga

Vzdělávací akce pro vedoucí pracovníky a pedagogy vybraných škol

Vzdělávací akce pro rodiče žáků s SPCH

Příprava materiálně technického zázemí pro třídy žáků se SPCH

Zahájení výuky

Hodnocení  projektu 

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Integrace dětí, žáků se SPCH do běžných škol formou skupinové či individuální integrace v souladu s jejich možnostmi a schopnostmi. Vytvoření sítě specializovaných pracovišť pro vzdělávání a výchovu dětí a žáků se SPCH. Systematická práce s rodinami, zákonnými zástupci dětí a žáků, zohlednění  podmínek zdravotních, sociálních, ekonomických aj. 

	Harmonogram
	Sestavení pracovní skupiny………………………. ………….září 2008

Oslovení partnerů na MČ (Praha 1- 22)…říjen až prosinec 2008

Vytipování vhodných škol z jednotlivých MČ…leden až březen 2009

Výběr konkrétních škol………duben až květen 2009

Vyškolení týmu speciálních pedagogů pro SPCH…………….2008/2009 

Vzdělávací akce pro vedoucí pracovníky a pedagogy vybraných škol 2008/2009

Vzdělávací akce pro rodiče žáků s SPCH………………………2008/2009

Příprava materiálně technického zázemí pro třídy žáků se SPCH duben až červen 2009

Zahájení výuky…………………………………………září 2009

Hodnocení  projektu……………………………………prosinec 2009

a průběžně podle potřeby

	Ekonomická rozvaha
	1) Výdaje  jednorázové (před zahájením vlastním výuky)

- honorář členům pracovní skupiny - osoba /jednání/400 Kč/ 

5 x 400 = 2 000 x 4 = 8 000 Kč
- proškolení spec. pedagogů pro SPCH – 10 osob (5 tříd po 2 osobách)      

10 x 4 000 = 40 000 Kč

- proškolení asistentů pedagoga – 3 osoby   

3 x 4 000 = 12 000 Kč

Celkem: 60 000 Kč

Hrazeno bude z rozpočtu hlavního města Prahy.

2) Výdaje každoroční (po zahájení výuky)

- plat speciálních pedagogů vyškolených pro SPCH – 10 osob, 12. pl. tř.    

23 000 x10 = 230 000 /měsíčně/ x 12 = 2 760 000 Kč 

1 021 200 Kč na zákonné odvody 

3 781 200 Kč
- plat asistentů pedagoga – 3 osoby 

8. pl. tř. 

15 000 x 3 = 45 000 /měsíčně/ x 12 = 540 000 Kč

199 800 Kč na zákonné odvody

 739 800 Kč

- provozní náklady (energie, služby…) 

cca 100 000 Kč

Celkem: 4 621 000 Kč

Hrazeno bude z rozpočtu hlavního města Prahy (provozní náklady) a normativních prostředků státního rozpočtu na oblast školství

	Spolupracující organizace/ Partner
	- MŠMT

- odbory školství ÚMČ Prahy 1- 22

- vytipované ZŠ

- Základní škola a Střední škola pro žáky se specifickými poruchami chování

- SPC pro žáky se SPCH, Praha 5, 

  Na Zlíchově 19

- PPP

- diagnostické ústavy

- střediska výchovné péče

- dětská psychiatrická klinika Motol 

- odborníci z oboru psychiatrie, psychologie, speciální pedagogiky

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Realizační tým: 

PhDr. Kateřina Fidrhelová, ředitelka Pedagogicko-psychologická poradna pro Prahu 6

Mgr. Jan Matoušek, vedoucí oddělení sociální prevence a pomoci, Městský úřad Černošice

Doc. MUDr. Ivo Paclt, CSc.

PhDr. Helena Hainová, ředitelka Základní školy a Střední školy pro žáky        se specifickými poruchami chování

Koordinátoři za SMT MHMP: Mgr. Jan Louška , Mgr. Michaela Vencová

	Kontrolní mechanizmy
	Vytvořená pracovní skupina odborníků bude vyhodnocovat výsledky projektu čtyřikrát ročně

Počty zaintegrovaných žáků se SPCH do běžných škol

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	1) špatná spolupráce ředitele školy a speciálního pedagoga

řešení: 

-  nutný respekt  vedení  i ostatních kolegů v rámci sboru

- dobrá informovanost ředitele školy o problematice SPCH, jeho vlastní iniciativa k účasti v projektu

2) negativní přijetí žáků s SPCH ostatními žáky školy

řešení:

- informovanost a vysvětlení problematiky SPCH žákům od třídních pedagogů, etopeda z „Centra“

3) negativní reakce rodičů ostatních žáků školy

řešení:

- informovanost v rámci třídních schůzek – etoped z „Centra“, info prostřednictvím internetových stránek školy 


2/1B

	Název projektu
	Neklidné dítě /B/

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2. Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2.1 Vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami



	Cíl projektu
	Vytvoření sítě vzdělávacích pracovišť pro vzdělávání žáků se SPCH v malých celcích. Nová vzdělávací pracoviště po stránce právní budou odloučená pracoviště stávající Základní školy a Střední školy pro žáky se specifickými poruchami chování.

	Cílová skupina
	Pedagogové a řídící pracovníci ZŠ

Rodiče dětí a žáků se SPCH

Děti a  žáci  se  SPCH

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Analýza potřebnosti:

- stále se zvyšující počet žáků se SPCH v pražských ZŠ běžného typu, v roce 2006/2007 bylo integrováno celkem 154 žáků, v roce 2007/2008 již 173 žáků

- počet přepočtených úvazků asistentů pedagoga k individuálně integrovaným žákům se SPCH  byl k lednu 2008 celkem 42,7, z toho: 37,7 úvazků                 v ZŠ zřizovaných MČ, 5,0 úvazků  v soukromých a církevních ZŠ 
- vysoký počet klientů středisek výchovné péče, ve školním roce 2006/2007 celkem 522 žáků se školními problémy a dalších 67 žáků s prekriminálními a kriminálními problémy. V zařízeních pro výkon ústavní a ochranné výchovy bylo ve stejném období umístěno celkem 39 klientů s výraznou poruchou chování.

- nedostatečná kapacita stávající Základní školy a Střední školy pro žáky        se specifickými poruchami chování 

Počty žáků ve školách pro žáky se SPCH:

r.  2003/2004       128

r.  2004/2005       128

r.  2005/2006       148

r.  2006/2007       148

r.  2007/2008       149

Přehled žáků Základní školy a Střední školy pro žáky se specifickými poruchami chování  k 1.4.2008  podle lokalit: 

Praha 1- 2  žáci                                            

Praha 2 -  3   žáci                                            

Praha 3 - 6   žáků                                          

Praha 4 -  26  žáků                                            

Praha 5 – 53 žáků

Praha 6 – 13 žáků

Praha 7 – 2 žáků

Praha 8 – 2 žáků

Praha 9 – 11 žáků

Praha 10 – 21 žáků

mimopražských 10   

Celkem 149 žáků

Popis projektu: 

Vytvoření sítě „specializovaných pracovišť“ pro integraci žáků se SPCH. Předpoklad existence centrálního odborného pracoviště pro výchovu a vzdělávání žáků se SPCH včetně SPC a internátu, tzv. „Centra“. Toto „Centrum“ se v současné době buduje v areálu bývalé školy na adrese Praha 10,  Jahodová 44/2800. Činnosti zde bude zajišťovat po dokončení rekonstrukce objektu současná Základní škola a Střední škola se specifickými poruchami chování.

„Centrum“  bude  poskytovat tyto služby:

- výchovu a vzdělávání dětem a žákům ve škole pro žáky se SPCH

   (součásti MŠ, ZŠ, SŠ)

- metodickou a vzdělávací podporu pedagogům speciálních i běžných škol

- funkci krizové intervence

- poradenskou péči dětem, žákům, zákonným zástupcům a celým rodinám.      V hlavním městě Praze by byla vytvořena síť 5 „specializovaných pracovišť“ pro max. 50 žáků  ve vybraných lokalitách tak, aby pokrývala území několika městských částí (optimálně 5). „Specializovaná pracoviště“ budou navzájem spolupracovat a budou metodicky řízena „Centrem“. V každém specializovaném pracovišti bude pověřený odpovědný pracovník, nesoucí plnou odpovědnost za činnost svého pracoviště. Pracoviště by působila např. v uvolněných prostorách škol, nejlépe samostatné objekty nebo objekty se samostatným vchodem, zázemím apod. „Specializovaná pracoviště“ po stránce právní budou detašovaná (odloučená) pracoviště příspěvkové organizace Základní školy a Střední školy pro žáky se specifickými poruchami chování. 

Na každém pracovišti bude:

- odpovědný pracovník (vedoucí pracoviště) 1,0 úvazek

- sociální pracovník 1,0 úvazek

- speciální pedagogové 8,0 úvazků

- asistenti pedagoga 2,0 úvazky

- nepedagogičtí pracovníci 1,0 úvazek
Pozitiva

Vzdělávání dětí a žáků se SPCH bude probíhat v malých skupinkách, což odpovídá evropským trendům, snížená možnost šikany a dalších negativních jevů

Negativa – vyšší finanční náročnost, investiční a stavební náklady, vyšší mzdové náklady, náklady na služby, samostatná pracoviště budou muset být personálně i materiálně vybavená odpovídajícím způsobem

	Klíčové aktivity
	Sestavení pracovní skupiny

Oslovení partnerů na MČ Praha 1-22

Výběr vhodných objektů ve spolupráci s MČ Praha 1-22

Vyškolení asistentů pedagoga

Vzdělávací akce pro vedoucí pracovníky a pedagogy vybraných škol

Vzdělávací akce pro rodiče žáků s SPCH

Příprava materiálně technického zázemí pro třídy žáků se SPCH

Zahájení výuky

Hodnocení  projektu

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Vytvoření sítě specializovaných pracovišť pro vzdělávání a výchovu dětí a žáků se SPCH. Systematická práce s rodinami, zákonnými zástupci dětí a žáků, zohlednění  podmínek zdravotních, sociálních, ekonomických aj.

	Harmonogram
	Oslovení partnerů na MČ Praha 1- 22……………………….září 2008

Výběr vhodných objektů ve spolupráci s MČ Praha 1- 22…prosinec 2008

Vyškolení týmu speciálních pedagogů pro SPCH……2008/2009

Příprava materiálně technického zázemí pro třídy žáků se SPCH

září až prosinec 2009 a leden až červen 2010

Zahájení výuky……………………………………….září 2010

Hodnocení  projektu………………………………….prosinec 2010 

a průběžně podle potřeby

	Ekonomická rozvaha
	1) Výdaje  jednorázové (před zahájením vlastním výuky)

- honorář členům pracovní skupiny - osoba /jednání/400 Kč 

5 x 400 = 2 000 x 4 = 8 000 Kč

- proškolení asistentů pedagoga – 10 osob   

10 x 4 000 = 40 000 Kč

Celkem: 48 000 Kč

Hrazeno bude z rozpočtu hlavního města Prahy.
2) Výdaje každoroční (po zahájení výuky)

- plat speciálních pedagogů – 48 úvazků

12. pl.tř.    

26 000 x 48 = 1 248 000 Kč /měsíčně/ x 12 = 14 976 000 Kč 

5 541 120 Kč na zákonné odvody 

20 517 120 Kč
- plat asistentů pedagoga – 10 osob 

8. pl.tř. 

15 000 x 10 = 150 000 Kč /měsíčně/ x 12 = 1 800 000 Kč

666 000 Kč na zákonné odvody

2 466 000 Kč

- plat nepedagogických pracovníků – 5 osob 

15 000 x 5 = 75 000Kč /měsíčně/ x 12 = 900 000 Kč

333 000 Kč na zákonné odvody

1 233 000 Kč 

- provozní náklady (energie, služby…) 

cca 2 000 000 Kč

- investice

cca 150 000 000 Kč
Celkem:     176 206 120 Kč

Hrazeno bude z rozpočtu hlavního města Prahy (investice a provozní náklady) a normativních prostředků státního rozpočtu na oblast školství

	Spolupracující organizace/ Partner
	- MŠMT

- odbory školství ÚMČ Prahy 1 - 22

- Základní škola a Střední škola pro žáky se specifickými poruchami chování

- SPC pro žáky se SPCH

- PPP

- diagnostické ústavy

- SVP

- dětská psychiatrická klinika Motol 

- odborníci z oboru psychiatrie, psychologie, speciální pedagogiky

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Realizační tým: 

PhDr. Kateřina Fidrhelová, ředitelka Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 6

Mgr. Jan Matoušek, vedoucí oddělení sociální prevence a pomoci, Městský úřad Černošice

Doc. MUDr. Ivo Paclt, CSc.

PhDr. Helena Hainová, ředitelka Základní školy  a Střední školy  pro žáky      se specifickými poruchami chování Koordinátoři za SMT MHMP: Mgr. Jan Louška, Mgr. Michaela Vencová 

	Kontrolní mechanizmy
	Vytvořená pracovní skupina odborníků bude vyhodnocovat výsledky projektu čtyřikrát ročně.

Počty zaintegrovaných žáků se SPCH do běžných škol.

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	1) vyšší finanční náročnost, investiční a stavební náklady, vyšší mzdové náklady, náklady na služby, samostatná pracoviště budou muset být personálně i materiálně vybavená odpovídajícím způsobem

řešení:

- využívat skutečně vhodné objekty, např., které sloužily ke školským účelům

2) problém v centrálním řízení detašovaných pracovišť (přenos informací atd.)

řešení: 

- výběr kvalitního řídícího pracovníka „Centra“

- kvalitní softwarové programy zajišťující přístup k datům ze všech pracovišť

3) zajištění  početné skupiny odborně připravených pedagogických pracovníků pro SPCH

řešení:

- proškolení stávajících speciálních pedagogů, kteří budou mít o problematiku SPCH zájem

- zajištění supervize 


2/2

	Název projektu
	JARNÍ SETKÁNÍ 

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2. Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů 

2.1 Vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami



	Cíl projektu
	Zkvalitnění péče o děti, žáky a studenty speciálních škol, výměna zkušeností mezi pedagogy a dalšími odborníky na danou problematiku. 

	Cílová skupina
	Pedagogičtí pracovníci škol a školských zařízení samostatně zřízených pro děti, žáky a studenty se speciálními vzdělávacími potřebami na území hlavního města Prahy.

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Děti se speciálními vzdělávacími potřebami na území hlavního města Prahy mají možnost vzdělávat se v běžných školách v rámci individuální či skupinové integrace nebo navštěvovat školy samostatně zřízené pro děti, žáky a studenty se speciálními vzdělávacími potřebami. Hlavní město Praha v současné době zřizuje 40 škol pro děti, žáky a studenty se SPCH. Kromě toho je na území hlavního města Prahy zřízeno ještě 10 soukromých a 8 církevních škol se stejným zaměřením. Ve školním roce 2007/2008 bylo ve školách samostatně zřízených pro děti, žáky a studenty se speciálními vzdělávacími potřebami na území hlavního města Prahy vzděláváno celkem 3 244 dětí a žáků. Z toho v MŠ 322 dětí, v ZŠ 2 438 žáků a ve SŠ 484 žáků.     

Projekt je zaměřený na vzdělávací činnost, reaguje na zájem pedagogických pracovníků prohlubovat své znalosti a získávat nové informace z oblasti speciálního školství. V rámci projektu bude jednou za 2 roky uspořádán dvoudenní seminář s názvem „Jarní setkání“ určený pedagogickým pracovníkům škol samostatně zřízených pro děti, žáky a studenty se speciálními vzdělávacími potřebami na území hlavního města Prahy. Obsahem setkání budou přednášky lektorů působících v odborných institucích včetně příspěvků zahraničních lektorů z oblasti vzdělávání dětí a žáků se speciálními vzdělávacími potřebami. V rámci setkání se budou realizovat odborné dílny, které seznámí účastníky s novými terapeutickými metodami v oblasti speciálního školství, proběhne i návštěva speciální školy nebo školského zařízení. Doprovodným programem bude prezentace firem s kompenzačními pomůckami a odbornou literaturou. Velký prostor bude věnován diskusi a výměně zkušeností. 

Součástí projektu bude i příprava a tisk sborníku s názvem „Jarní setkání“, jehož obsahem budou příspěvky z jednotlivých seminářů.

Setkání se uskuteční ve Velkém zasedacím sále v budově Nové radnice. Odborné dílny budou probíhat v přímo ve školách samostatně zřízených pro děti a  žáky se speciálními vzdělávacími potřebami.

Předpokládáme účast 250 pedagogů.

	Klíčové aktivity
	Sestavení pracovní skupiny.

Tvorba programu, oslovení lektorů a škol.

Příprava pozvánky, definitivní podoba programu.

Příprava sborníku a tisk sborníku.

Příprava a organizační zajištění setkání.

Hodnocení projektu.

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Jedním z výstupů projektu bude tištěný sborník, jehož obsahem budou příspěvky z jednotlivých seminářů. Sborník bude vydán v nákladu 300 ks, barevný tisk.    

Projekt je přínosný zejména pro rozvoj odborných kompetencí pedagogických pracovníků škol samostatně zřízených pro děti, žáky a studenty se speciálními vzdělávacími potřebami a pracovníky školských zařízení, předpokládá rozvoj vztahů mezi jednotlivými institucemi a zkvalitnění vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami.

	Harmonogram
	Sestavení pracovní skupiny.                                             říjen 2008

Tvorba programu, oslovení lektorů a škol.                       listopad 2008

Příprava pozvánky, definitivní podoba programu.            prosinec 2008

Příprava sborníku a tisk sborníku.                                     leden až březen 2009

Příprava a organizační zajištění setkání.                           duben 2009

Hodnocení projektu.                                                          duben 2009

	Ekonomická rozvaha
	Projekt bude financován z rozpočtu hlavního města Prahy – SMT MHMP, realizován dodavatelsky prostřednictvím externí organizace.                                           

Předpokládané náklady:

Osobní náklady

   DPP včetně zákonných odvodů pro 10 lektorů (á 2 000 Kč)     

                                                                                                     20 000 Kč

   DPP včetně odvodů pro 5 organizátorů (á 4 000 Kč)               20 000 Kč

   Cestovné pro mimopražské lektory                                            2 000 Kč

Služby

   Zapůjčení sálu                                                                             3 000 Kč

   Ozvučení (2 dny po 5 000 Kč)                                                  10 000 Kč

   Kopírování (pozvánky, program setkání)                                   6 000 Kč 

   Grafické práce, předtisková příprava a tisk sborníku               45 000 Kč                 

Materiál (kancelářské potřeby)                                                      5 000 Kč

Celkem:                                                                                      111 000 Kč


	Spolupracující organizace/ Partner
	Pracovníci odborných institucí.

Odborníci ze škol samostatně zřízených pro děti, žáky a studenty se speciálními vzdělávacími potřebami.
Odborníci ze školských poradenských zařízení (PPP a SPC).

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Za SMT MHMP – Mgr. Ivana Pilíková 

Odborný garant – Základní škola Zahrádka, Praha 3, U Zásobní zahrady 8 – 

ředitelka školy Mgr. Marcela Koucunová

Pracovní skupina v následujícím složení:

- zástupce za problematiku kombinovaného postižení 

- zástupce za problematiku mentálního postižení 

- zástupce za problematiku autismu 

- zástupce za problematiku zrakového postižení 

- zástupce za problematiku sluchového postižení 

- zástupce za problematiku tělesného postižení

	Kontrolní mechanizmy
	Počet účastníků.

Anketa hodnotící organizaci setkání, skladbu programu, úroveň přednášek a dílen.

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Nezájem ze strany cílové skupiny ( projednání realizačním týmem 

s návrhem dalšího postupu (možnost úpravy témat, oslovení jiných lektorů).

Negativní hodnocení vyplývající z ankety ( projednání realizačním týmem s návrhem dalšího postupu.
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	Název projektu
	JEDNA ŠKOLA

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2. Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů 

2.1 Vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami

	Cíl projektu
	Zkvalitnění péče o děti, žáky a studenty se speciálními vzdělávacími potřebami v běžných školách, výměna zkušeností mezi pedagogy a dalšími odborníky na danou problematiku. 

	Cílová skupina
	Pedagogičtí pracovníci běžných škol a školských zařízení.

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Děti se speciálními vzdělávacími potřebami jsou v  běžných školách vzdělávány formou individuální či skupinové integrace. Ve školním roce 2007/2008 bylo v běžných školách integrováno 4 701 dětí a žáků. Z toho v MŠ 149 dětí, v ZŠ 3 949 žáků a v SŠ 603 žáků. 

Projekt je zaměřený na vzdělávací činnost, reaguje na zájem pedagogických pracovníků získávat nové informace z oblasti integrovaného vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami. V rámci projektu bude jednou za dva roky uspořádáno dvoudenní setkání pedagogických pracovníků běžných škol s názvem „Jedna škola“. Během setkání budou pořádány semináře pracovníků odborných institucí. V rámci setkání se uskuteční workshopy, během nichž speciální pedagogové škol samostatně zřízených pro děti, žáky a studenty se speciálními vzdělávacími potřebami přiblíží pedagogům běžných škol metody uplatňované ve speciálním školství, které by mohly být využity při integrovaném vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami. Velký prostor bude věnován diskusi o úspěšném začleňování těchto dětí, žáků a studentů do výuky a výměně zkušeností. Doprovodný program bude představovat prezentace odborné literatury. 

Součástí projektu bude i příprava a tisk sborníku s názvem „Jedna škola“, jehož obsahem budou příspěvky z jednotlivých seminářů. 

Setkání i workshopy se uskuteční v prostorách Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 1, 2 a 4.

Předpokládáme účast 150 pedagogů.

	Klíčové aktivity
	Sestavení pracovní skupiny.

Tvorba programu, oslovení lektorů a škol.

Příprava pozvánky, definitivní podoba programu.

Příprava sborníku a tisk sborníku.

Příprava a organizační zajištění setkání.

Hodnocení projektu.

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Jedním z výstupů projektu bude tištěný sborník, jehož obsahem budou příspěvky z jednotlivých seminářů. Sborník bude vydán v nákladu 200 ks, barevný tisk, formát A4.    

Projekt je přínosný zejména pro rozvoj odborných kompetencí pedagogických pracovníků běžných škol, předpokládá rozvoj vztahů mezi jednotlivými institucemi a zkvalitnění vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami v běžných školách.

	Harmonogram
	Sestavení pracovní skupiny.                                              září 2009

Tvorba  programu, oslovení lektorů a škol.                       říjen 2009

Příprava pozvánky, definitivní podoba programu.            listopad 2009

Příprava sborníku a tisk sborníku.                                     prosinec 2009 až  únor 2010

Příprava a organizační zajištění setkání.                           březen 2010

Hodnocení projektu.                                                          březen  2010

	Ekonomická rozvaha
	Projekt bude financován z rozpočtu hlavního města Prahy – SMT MHMP, realizován dodavatelsky prostřednictvím externí organizace.                                           

Předpokládané náklady:

Osobní náklady

   DPP včetně zákonných odvodů pro 10 lektorů (á 2 000 Kč)       

                                                                                                     20 000 Kč

   DPP včetně zákonných odvodů pro 5 organizátorů (á 4 000 Kč)      

                                                                                                     20 000 Kč

   Cestovné pro mimopražské lektory                                            2 000 Kč

Služby

   Zapůjčení sálu                                                                             3 000 Kč

   Ozvučení (2 dny po 5 000 Kč)                                                  10 000 Kč

   Kopírování (pozvánky, program setkání)                                   6 000 Kč 

   Grafické práce, předtisková příprava a tisk sborníku               40 000 Kč                 

Materiál (kancelářské potřeby)                                                      5 000 Kč

Celkem:                                                                                      106 000 Kč


	Spolupracující organizace/ Partner
	Pracovníci odborných institucí.

Odborníci ze škol samostatně zřízených pro děti, žáky a studenty se speciálními vzdělávacími potřebami.
Odborníci ze školských poradenských zařízení (PPP a SPC).

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Za SMT MHMP –  Mgr. Ivana Pilíková

Odborný garant – Základní škola, Londýnská 34, Praha 2 – Mgr. Martin Ševčík

Realizační tým: 

- zástupci SMT MHMP

- pedagogové běžných škol 

- pedagogové škol samostatně zřízených pro děti, žáky a studenty se speciálními   vzdělávacími potřebami a pracovníci školských poradenských zařízení  

	Kontrolní mechanizmy
	Počet účastníků.

Anketa hodnotící organizaci setkání, skladbu programu a úroveň přednášek a workshopů.

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Nezájem ze strany cílové skupiny ( projednání realizačním týmem 

s návrhem dalšího postupu (možnost úpravy témat, oslovení jiných lektorů 

apod.).

Negativní hodnocení vyplývající z ankety ( projednání realizačním týmem s návrhem dalšího postupu.
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	Název projektu
	Start bez rodiny

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2.      Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2.1.   Vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími  potřebami

2.1.1 Náhradní výchovná péče na území hlavního města  Prahy

	Cíl projektu
	Zabezpečení dostatečného počtu míst v zařízeních zajišťujících náhradní výchovnou péči na území hlavního města Prahy prostřednictvím využití malometrážních startovacích bytů 

	Cílová skupina
	Děti od dosažení zletilosti (případně do 26 let věku), které jsou rozhodnutím soudu o ústavní výchově, ochranné výchově nebo o předběžném opatření umístěny v náhradní výchovné péči, event. děti s nařízenou ústavní výchovou, které nemají závažné poruchy chování

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Na území hlavního města Prahy fungují v současné době 3 DD pro děti od 3 let, a to:

· zřizované hlavním městem Prahou:

· Dětský domov a Školní jídelna, Praha 9-Dolní Počernice, Národních hrdinů 1

      kapacita zařízení: 42 lůžka

ředitel – Martin Lněnička

· Dětský domov a Školní jídelna, Praha 9-Klánovice,   Smržovská 77
kapacita zařízení: 60 lůžek

ředitel – Bc. Petr Nejezchleba

· soukromého zřizovatele:

· Radost – dětský domov, o.p.s., Praha 8, Za sadem 208,  s místem poskytovaných služeb na adrese Praha 10, Československých tankistů 277

kapacita zařízení: 16 lůžek

ředitel – MUDr. Pavel Špatenka

Prvotním zájmem diagnostického ústavu při umístění dítěte je blízkost rodiny. Z tohoto důvodu jsou děti umisťovány do DD v místě bydliště, případně co nejblíže trvalému bydlišti - výjimku tvoří případy dětí, u nichž by ze strany rodiny hrozilo ohrožení fyzické či psychické. V případě, že má nejblíže umístěný DD plnou kapacitu, je dítě umístěno v nejbližším možném DD. Pokud jsou v DD již umístěni sourozenci dítěte, je dítě umístěno vždy ve stejném zařízení.

Cca 300 dětí s trvalým bydlištěm v hlavním městě Praze je nyní na základě soudních rozhodnutí pražskými diagnostickými ústavy umístěno a každoročně je dalších cca 100 umísťováno v DD mimo Prahu.

Variantou pro zvýšení ubytovacích kapacit by bylo rozšíření kapacit stávajících DD formou:

   -   získání startovacích malometrážních bytů pro osoby nad 18 let věku, které se dosud soustavně připravují na budoucí povolání

Pro potřeby DD se jeví zejména jako nutné zajistit startovací byty pro zletilé osoby, kterým je rozhodnutím soudu zajišťována v těchto školských zařízeních náhradní výchovná péče, neboť v pražských DD jsou převážně umisťovány děti nad 10 let věku.

	Klíčové aktivity
	· vytipování vhodných bytů ve spolupráci s  BYT MHMP

- byty menších rozměrů (1+k.k., 1+1), určené jako startovací  10 bytů                                          

· rekonstrukce, případně drobná stavební úprava bytových jednotek pro využití jednotlivcem

· zapsání bytových jednotek do zřizovací listiny organizace jako majetku svěřeného do správy

· předání objektů do užívání DD

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Vytvoření startovacích bytů v běžné občanské zástavbě pro osoby nad 18 let věku (10 dětí), které jsou umístěny v náhradní výchovné péči nebo mají nařízenu ústavní výchovu. Umožnění adaptace dospělých klientů DD na běžný život. Rozvoj samostatnosti a soběstačnosti u dospělých klientů po ukončení výkonu ústavní či ochranné výchovy.

	Harmonogram
	· vytipování bytových jednotek           únor až  říjen  2008
· rekonstrukce a opravy                       leden  až  srpen  2009
· předání bytů do užívání                     září 2009

	Ekonomická rozvaha
	Projekt bude financován z rozpočtu hlavního města Prahy, realizován dodavatelsky prostřednictvím externí organizace.

- rekonstrukce a vybavení 1 bytu 1+k.k. – 1+1                1 000 tis. Kč

celková částka nákladů na všechny byty cca                 10 000 tis.  Kč

- roční náklady na energie a služby v bytě průměrně           60 tis. Kč

celková částka nákladů na všechny byty cca                      600 tis. Kč

(existuje možnost získat finanční prostředky na úhradu alespoň částečného ročního provozu bytů také formou sponzorských darů)

	Spolupracující organizace/ Partner
	Dětský domov a Školní jídelna, Praha 9-Dolní Počernice, Národních hrdinů 1,

Dětský domov a Školní jídelna, Praha 9-Klánovice, Smržovská 77,

Dětský diagnostický ústav, základní škola a školní jídelna, Praha 4, 

U Michelského lesa 222,

MŠMT 

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	SMT MHMP – Hana Mottlová

zástupci oddělení speciálních a soukromých škol SMT MHMP

Dětský diagnostický ústav, základní škola a školní jídelna, Praha 4, U Michelského lesa 222

– PaedDr. Ivan Kašpařík

Dětský domov a Školní jídelna, Praha 9-Dolní Počernice, Národních hrdinů 1

                                            – Martin Lněnička

	Kontrolní mechanismy
	-   pravidelné zjišťování informací o počtu dětí s trvalým bydlištěm v hlavním městě Praze, umisťovaných do pražských i mimopražských DD

-   pravidelné zjišťování úspěšnosti klientů v samostatném bytě prostřednictvím ředitelů DD, pod něž byty spadají

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	· nedostatek vhodných bytových jednotek  ve vlastnictví hlavního města Prahy ( zjištění informací o bytových jednotkách svěřených do správy jednotlivých MČ ( možnost směny bytu ve vlastnictví hlavního města Prahy, ve správě MČ za byt ve vlastnictví hlavního města Prahy

· klient se neadaptuje v samostatném životě ( pomoc ze strany vedení DD, případně ve spolupráci se SOC MHMP
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	Název projektu
	Mít kde být

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2.      Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2.1.   Vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími  potřebami

2.1.1 Náhradní výchovná péče na území hlavního města Prahy

	Cíl projektu
	Zabezpečení dostatečného počtu míst v zařízeních zajišťujících náhradní výchovnou péči na území hlavního města Prahy prostřednictvím navýšení počtu rodinných skupin a celkových kapacit stávajících DD

	Cílová skupina
	Děti od 3 let do dosažení zletilosti (případně do 26 let věku), které jsou rozhodnutím soudu o ústavní výchově, ochranné výchově nebo o předběžném opatření umístěny v náhradní výchovné péči, event. děti s nařízenou ústavní výchovou, které nemají závažné poruchy chování

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Na území hlavního města Prahy fungují v současné době 3 DD pro děti od 3 let, a to:

· zřizované hlavním městem Prahou:

· Dětský domov a Školní jídelna, Praha 9-Dolní Počernice, Národních hrdinů 1

      kapacita zařízení: 42 lůžka

ředitel – Martin Lněnička

· Dětský domov a Školní jídelna, Praha 9-Klánovice,   Smržovská 77
kapacita zařízení: 60 lůžek

ředitel – Bc. Petr Nejezchleba

· soukromého zřizovatele:

· Radost – dětský domov, o.p.s., Praha 8, Za sadem 208,  s místem poskytovaných služeb na adrese Praha 10, Československých tankistů 277

kapacita zařízení: 16 lůžek

ředitel – MUDr. Pavel Špatenka

Prvotním zájmem diagnostického ústavu při umístění dítěte je blízkost rodiny. Z tohoto důvodu jsou děti umisťovány do DD v místě bydliště, případně co nejblíže trvalému bydlišti - výjimku tvoří případy dětí, u nichž by ze strany rodiny hrozilo ohrožení fyzické či psychické. V případě, že má nejblíže umístěný DD plnou kapacitu, je dítě umístěno v nejbližším možném DD. Pokud jsou v DD již umístěni sourozenci dítěte, je dítě umístěno vždy ve stejném zařízení.

Cca 300 dětí s trvalým bydlištěm v hlavním městě Praze je nyní na základě soudních rozhodnutí pražskými diagnostickými ústavy umístěno a každoročně je dalších cca 100 umísťováno v DD mimo Prahu. 

Variantou pro zvýšení ubytovacích kapacit by bylo rozšíření kapacit stávajících DD formou:

   -   získání bytů pro další rodinné skupiny, jež by tvořily detašovaná pracoviště dosavadních DD.

	Klíčové aktivity
	· vytipování vhodných bytů ve spolupráci s BYT MHMP

- byty větších rozměrů (3 až 5+1) pro rodinné skupiny

                                                                                       4 byty 3+1

                                                                                       4 byty 4+1

                                                                                       3 byty 5+1                

· rekonstrukce, případně drobná stavební úprava bytových jednotek pro využití rodinnou skupinou 

· zapsání bytových jednotek do zřizovací listiny organizace jako majetku svěřeného do správy

· předání objektů do užívání DD

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Zvýšení kapacity DD rozšířením kapacity stávajících DD o detašovaná pracoviště – byty pro rodinné skupiny (cca 75 dětí) v běžné občanské zástavbě.

	Harmonogram
	· vytipování bytových jednotek           únor až  říjen  2008
· rekonstrukce a opravy                       leden  až  srpen  2009
· předání bytů do užívání                     září 2009

	Ekonomická rozvaha
	Projekt bude financován z rozpočtu hlavního města Prahy, realizován dodavatelsky prostřednictvím externí organizace.

- rekonstrukce a vybavení 1 bytu 3+1                           1 250 tis. Kč

- rekonstrukce a vybavení 1 bytu 4+1                           1 300 tis. Kč

- rekonstrukce a vybavení 1 bytu 5+1                           1 350 tis. Kč

celková částka nákladů na všechny byty cca              14 250 tis. Kč

- roční náklady na energie a služby v bytě průměrně      100 tis. Kč

celková částka nákladů na všechny byty cca                1 100 tis. Kč

(existuje možnost získat finanční prostředky na úhradu alespoň částečného ročního provozu bytů také formou sponzorských darů)

	Spolupracující organizace/ Partner
	Dětský domov a Školní jídelna, Praha 9-Dolní Počernice, Národních hrdinů 1,

Dětský domov a Školní jídelna, Praha 9-Klánovice, Smržovská 77,

Dětský diagnostický ústav, základní škola a školní jídelna, Praha 4, 

U Michelského lesa 222

MŠMT 

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	SMT MHMP – Hana Mottlová

zástupci oddělení speciálních a soukromých škol SMT MHMP

Dětský diagnostický ústav, základní škola a školní jídelna, Praha 4,                 U Michelského lesa 222 

– PaedDr. Ivan Kašpařík

Dětský domov a Školní jídelna, Praha 9-Dolní Počernice, Národních hrdinů 1

                                                                – Martin Lněnička

	Kontrolní mechanismy
	-   pravidelné zjišťování informací o počtu dětí s trvalým bydlištěm v hlavním městě Praze, umisťovaných do pražských i mimopražských DD

-   snižující se počty pražských dětí nově umisťovaných ve spádových obvodech mimopražských dětských diagnostických ústavů

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	· nedostatek vhodných bytových jednotek  ve vlastnictví hlavního města Prahy ( zjištění informací o bytových jednotkách svěřených do správy jednotlivých MČ ( možnost směny bytu ve vlastnictví hlavního města Prahy, ve správě MČ za byt  ve vlastnictví hlavního města Prahy 
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	Název projektu
	Alternativní dětský domov

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2.      Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2.1.   Vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími  potřebami

2.1.1 Náhradní výchovná péče na území hlavního města Prahy

	Cíl projektu
	Zabezpečení dostatečného počtu míst v zařízeních zajišťujících náhradní výchovnou péči na území hlavního města Prahy formou podpory soukromých subjektů ve snaze zřídit alternativní DD rodinného typu

	Cílová skupina
	Firmy (fyzické i právnické osoby), organizace a nadace, zabývající se filantropickými aktivitami orientovanými na děti, soukromá zařízení pro výkon ústavní a ochranné výchovy

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Na území hlavního města Prahy fungují v současné době 3 DD pro děti od 3 let, a to: :

· zřizované hlavním městem Prahou:

· Dětský domov a Školní jídelna, Praha 9-Dolní Počernice, Národních hrdinů 1

      kapacita zařízení: 42 lůžka

ředitel – Martin Lněnička

· Dětský domov a Školní jídelna, Praha 9-Klánovice,   Smržovská 77
kapacita zařízení: 60 lůžek

ředitel – Bc. Petr Nejezchleba

· soukromého zřizovatele:

· Radost – dětský domov, o.p.s., Praha 8, Za sadem 208,  s místem poskytovaných služeb na adrese Praha 10, Československých tankistů 277

kapacita zařízení: 16 lůžek

           ředitel – MUDr. Pavel Špatenka 

Cca 300 dětí s trvalým bydlištěm v hlavním městě Praze je nyní na základě soudních rozhodnutí pražskými diagnostickými ústavy umístěno a každoročně je dalších cca 100 umísťováno v DD mimo Prahu.

Jednou z variant pro zvýšení ubytovacích kapacit na území hlavního města Prahy by bylo zřízení 2 – 3 nových, soukromých DD rodinného typu.

V souvislosti s uvedenou možností řešení situace je také nutné zviditelnit danou problematiku co nejširší veřejnosti, oslovit zejména nadace, obecně prospěšné společnosti, filantropické organizace, církve, případně firmy, které by byly ochotny takovýto projekt financovat či finančně podporovat.

	Klíčové aktivity
	-   informační kampaň organizovaná ve spolupráci s MŠMT, MPSV a médii (ČT)

-   doplnění grantového programu o podporu projektů soukromých a církevních zřizovatelů při zřízení alternativních DD

-   celorepubliková konference nestátních zařízení pro výkon ústavní a ochranné výchovy (výměna zkušeností apod.)

-   oslovení konkrétních nadací, obecně prospěšných společností, organizací a firem, které se zabývají filantropií (+ pozvání zástupců na konferenci)

-   společné kulturní, společenské aj. akce DD a sponzorů, nadací, obecně prospěšných společností, občanských sdružení apod.

-   vydání informačního letáku s kontakty na nestátní DD

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	· nalezení sponzorů a donátorů pro financování zřízení nestátních DD

· zřízení 2 – 3 nových, soukromých či církevních DD rodinného typu pro děti od tří let na území hlavního města Prahy

	Harmonogram
	· oslovení zástupců již zřízených nestátních DD

                                                                                 květen až  srpen 2008

· oslovení zástupců MŠMT a MPSV                                     září 2008
· získání záštity primátora hlavního města Prahy MUDr. Pavla Béma pro celorepublikovou konferenci                                               září 2008
· oslovení médií (ČT) s představou o projektu – možnost zajištění programu ČT2 „Večer na téma…“

(ČT studio Ostrava – projektový manažer Xenie Kaduchová)

                                                                    říjen 2008 až  březen 2009

· kontaktování celorepublikových organizací DD:

- Federace dětských domovů ČR - FICE

- Asociace dětských domovů                             březen až  duben 2009
· kontaktování nadací, obecně prospěšných společností, organizací, firem, zabývajících se filantropií, např.:

- Fórum dárců

- Charita ČR (projektový manažer Mgr. Petra Šustrová)

- Diakonie ČCE (samostatná referentka Mgr. Olga Mutlová)

- Občanské sdružení Život dětem (Lucie Faktorová)

                                                                          březen až  červen 2009

· informační kampaň v médiích                         červenec až  srpen 2009
· setkání primátora hlavního města Prahy se zástupci soukromých DD                                                                              srpen 2009
· celorepubliková konference                                                 září 2009                        

	Ekonomická rozvaha
	Projekt bude financován z rozpočtu hlavního města Prahy, realizován dodavatelsky prostřednictvím externí organizace.

výdaje - celkem:                                                              2 105 tis. Kč

· osobní náklady                                                        55 tis. Kč

   v tom 

   -  DPP včetně zákonných odvodů pro 15 lektorů konference 

       (á 2 000,- Kč)                                              celkem     30 tis. Kč

   -  DPP včetně zákonných odvodů pro 5 organizátorů konference

       (á 4 000,- Kč)                                              celkem     20 tis. Kč

     -  cestovné pro mimopražské lektory              celkem       5 tis. Kč

· služby                                                                  2 050 tis. Kč

v tom:                                                                        

   -   zajištění služeb médií (informační kampaň + 

        komponovaný „Večer na téma…“) - dodavatelsky                                                                      

                                                                                          1 800 tis. Kč
 -   grafické práce, předtisková příprava a tisk 

      pozvánek – 1 ks á 100,- Kč, celkem 250 ks                  25 tis. Kč

 -   grafické práce, předtisková příprava a tisk

     informačního letáku – 1 ks á 100,- Kč, 

     celkem 1000 ks                                                             100 tis. Kč

 -   služby spojené se zapůjčením sálu pro konferenci

      (energie, vodné, stočné, úklid sálu)                               15 tis. Kč

 -   ozvučení prostor – 2 dny á 6 000,- Kč                           12 tis. Kč

 -   občerstvení pro účastníky, hosty  a lektory

     - zajištěno dodavatelsky                                                  75 tis. Kč

 -   kancelářské potřeby (papír, obálky, desky…)                  8 tis. Kč

 -   náklady na kopírování                                                      6 tis. Kč

   -   telefonní  poplatky (organizační zajištění)                       9 tis. Kč 

	Spolupracující organizace/ Partner
	záštita primátora hlavního města Prahy – MUDr. Pavla Béma

MŠMT – odbor speciálního vzdělávání a institucionální výchovy

MPSV Radost – dětský domov, o.p.s. – soukromý DD v hlavním městě Praze

Dětský diagnostický ústav, základní škola a školní jídelna, Praha 4,

U Michelského lesa 222                                  – PhDr. Ivan Kašpařík

ČT, studio Ostrava (projektový manažer Xenie Kaduchová)

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	SMT MHMP – Hana Mottlová

zástupci oddělení speciálních a soukromých škol SMT MHMP

Dětský diagnostický ústav, základní škola a školní jídelna, Praha 4,                 U Michelského lesa   – PhDr. Ivan Kašpařík

Radost Praha, o.p.s.                                          – MUDr. Pavel Špatenka

Dětský domov a Školní jídelna, Praha 9-Dolní Počernice, Národních hrdinů 1

                                                      – Martin Lněnička

ČT studio Ostrava – Xenie Kaduchová

	Kontrolní mechanismy
	-   zjištění zájmu nestátních zařízení pro výkon ústavní a ochranné výchovy      o zviditelnění problematiky

-   zájem médií o problematiku dětí v DD

-   zájem filantropických organizací na řešení situace dětí v DD

-   snižující se počty pražských dětí nově umisťovaných ve spádových obvodech mimopražských dětských diagnostických ústavů

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	· nezájem státních organizací podílet se na řešení situace s nedostatečnou kapacitou stávajících DD ( opakované zdůrazňování nutnosti řešení situace za přispění nestátních organizací a médií

· nezájem oslovených filantropických organizací na financování zřízení a zajištění provozu nových soukromých DD ( kontaktování dalších organizací, zabývajících se filantropickými aktivitami orientovanými na děti bez domova

· mediální a informační kampaň proběhne bez zvýšení zájmu                  o problematiku ( dlouhodobě a opakovaně upozorňovat na kritickou situaci
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	Název projektu
	Zadání pro nadání

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2. Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2.2 Vzdělávání dětí, žáků a studentů mimořádně nadaných

	Cíl projektu
	Zkvalitnění péče o mimořádně nadané děti a žáky, výměna zkušeností mezi pedagogickými pracovníky a dalšími odborníky na danou problematiku.

	Cílová skupina
	Pedagogičtí pracovníci škol a školských zařízení, kteří pracují nebo se připravují na práci s dětmi, žáky a studenty mimořádně nadanými, na území hlavního města Prahy. 

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Děti mimořádně nadané na území hlavního města Prahy navštěvují většinou běžné školy. Jejich vzdělávání probíhá formou individuální či skupinové integrace. V září 2007 byla otevřena soukromá ZŠ samostatně zřízená pro nadané děti Cesta k úspěchu. Ve školním roce 2007/2008 bylo školskými poradenskými zařízeními diagnostikováno mimořádné nadání u 154 dětí a žáků. Z toho 26 dětí v MŠ, 89 žáků v ZŠ a 49 žáků ve SŠ. Stále aktuálním tématem v oblasti výchovy a vzdělávání dětí a žáků s mimořádným nadáním je vytváření hodnotného školního prostředí. Na kvalitě školního prostředí se podílejí především pedagogové, kteří by měli v práci s mimořádně nadanými dětmi uplatňovat dostatečné odborné znalosti. Projekt je zaměřený na vzdělávací činnost, reaguje na zájem pedagogických pracovníků prohlubovat své znalosti a získávat nové informace z oblasti vzdělávání dětí, žáků a studentů s mimořádným nadáním. V rámci projektu bude uspořádáno dvoudenní setkání pedagogických pracovníků s názvem „Zadání pro nadání“. Obsahem setkání budou přednášky odborných pracovníků. Přednášející budou zastupovat organizace vyvíjející činnost v oblasti mimořádného nadání dětí, žáků a studentů v ČR (např. Institut pedagogicko-psychologického poradenství ČR, občanské sdružení Mensa ČR, Společnost pro talent a nadání a další). V rámci setkání proběhnou workshopy, na kterých budou participovat odborníci a školy mající se vzděláváním žáků s mimořádným nadáním již zkušenosti. Tyto školy budou mít možnost prezentovat své dosavadní poznatky z praxe. Velký prostor bude věnován diskusi o vhodných formách vzdělávání těchto žáků (inkluzivní a integrované vzdělávání versus samostatné školy) a výměně zkušeností. 

Součástí celého projektu bude i příprava a tisk sborníku s názvem „Zadání pro nadání“, jehož obsahem budou příspěvky z jednotlivých seminářů setkání.

Setkání i workshopy se uskuteční v prostorách Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 1, 2 a 4.

Předpokládá se účast 150 pedagogů.

	Klíčové aktivity
	Sestavení pracovní skupiny. 

Tvorba programu, oslovení lektorů a škol.

Příprava pozvánky, definitivní podoba programu.

Příprava sborníku a tisk sborníku.

Příprava a organizační zajištění setkání.

Hodnocení projektu.

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Jedním z výstupů projektu bude tištěný sborník, jehož obsahem budou příspěvky z jednotlivých seminářů setkání. Sborník bude vydán v nákladu 200 ks, barevný tisk, formát A4.    

Předpokládaným efektem projektu je rozvoj odborných kompetencí pedagogů jako základního kroku při vytváření podmínek pro kvalitnější vzdělávání dětí, žáků a studentů s mimořádným nadáním, rozvoj vztahů mezi jednotlivými institucemi.

	Harmonogram
	Sestavení pracovní skupiny.                                             listopad 2008     

Tvorba programu, oslovení lektorů a škol.                       prosinec 2008

Příprava pozvánky, definitivní podoba programu.           leden 2009

Příprava sborníku a tisk sborníku.                                    únor až duben 2010

Příprava a organizační zajištění setkání.                           květen  2010

Hodnocení projektu.                                                          květen  2010



	Ekonomická rozvaha
	Projekt bude financován z rozpočtu hlavního města Prahy - SMT MHMP, realizován dodavatelsky prostřednictvím externí organizace.                                           

Předpokládané náklady:

Osobní náklady

   DPP včetně zákonných odvodů pro 8 lektorů (á 2 000 Kč)              

                                                                                                     16 000 Kč

   DPP včetně zákonných odvodů pro 5 organizátorů (á 4 000 Kč)               

                                                                                                     20 000 Kč

   Cestovné pro mimopražské lektory                                            2 000 Kč

Služby

   Zapůjčení sálu                                                                             3 000 Kč

   Ozvučení (2 dny po 5 000 Kč)                                                  10 000 Kč

   Kopírování (pozvánky, program setkání)                                   6 000 Kč 

   Grafické práce, předtisková příprava a tisk sborníku               40 000 Kč                 

Materiál (kancelářské potřeby)                                                      5 000 Kč

Celkem:                                                                                      102 000 Kč


	Spolupracující organizace/ Partner
	IPPP

Mensa ČR, o.s. 

Centrum nadání, o. s. 

Společnost pro talent a nadání 

Centrum rozvoje nadaných dětí (Institut výzkumu dětí, mládeže a rodiny, Fakulta Sociálních studií Masarykovy univerzity, Brno)

PPP v hlavním městě Praze

Odborníci z oboru psychiatrie

Školy, které se věnují žákům s mimořádným nadáním:

Základní škola nám. Curieových, Praha 1, náměstí Curieových 2

Fakultní základní škola PedF UK Trávníčkova 1744, Praha 5

Základní a mateřská škola Chodov, Praha 4, Květnového vítězství 57

Soukromá základní škola Cesta k úspěchu, Šantrochova 1800/2, Praha 6

Osmileté gymnázium Buďánka o.p.s., Pod Žvahovem 463, Praha 5 

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Za SMT MHMP – Mgr. Ivana Pilíková 

Odborný garant - Pedagogicko-psychologická poradna pro Prahu 1, 2 a 4 – PhDr. Václava Masáková

Realizační tým: 

- zástupci SMT MHMP

- zaměstnanci Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 1, 2 a 4

- pedagogové z oslovených škol

	Kontrolní mechanizmy
	Počet účastníků.

Anketa hodnotící organizaci setkání, skladbu programu a úroveň přednášek a workshopů.

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Nezájem ze strany cílové skupiny ( projednání realizačním týmem 

s návrhem dalšího postupu (možnost úpravy témat, oslovení jiných lektorů 

apod.). Negativní hodnocení vyplývající z ankety ( projednání realizačním týmem s návrhem dalšího postupu.
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	Název projektu
	Základní umělecké školy a jejich rozvoj

	Vazba na prioritu a subprioritu Dlouhodobého záměru
	2.       Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2.3.    Základní umělecké a zájmové vzdělávání

	Cíl projektu
	Zachování stávající sítě ZUŠ a umožnění efektivních přesunů kapacit do rozvojových částí hlavního města Prahy.

	Cílová skupina
	Nadané děti a mládež v rozvojových částech hlavního města Prahy.

	Popis projektu, analýza současného stavu
	Základní umělecké vzdělávání poskytuje základy vzdělání v jednotlivých uměleckých oborech,  dosažení základů vzdělání v uměleckých oborech je důležitým východiskem pro navazující vzdělávání ve vyšších stupních škol.
Převis poptávky po studiu se řeší v rámci škol zřizovaných hlavním městem Prahou přesunem volných kapacit mezi školami již od školního roku 2002/2003. Výrazné zvyšování počtu žáků zaznamenávají ZUŠ v rozvíjejících se okrajových částech hlavního města Prahy; souvisí s rozsáhlou bytovou výstavbou. Ve Stodůlkách (Praha 13) se ve střednědobém horizontu předpokládá výstavba komplexu 10 tis. bytových jednotek. 

Vývoj počtu žáků v ZUŠ v rozvíjejících se lokalitách Prahy 5, Prahy 9

ZUŠ

počet žáků 2000/01

počet žáků 2001/02

počet žáků 2002/03

počet žáků 2003/04

počet žáků 2004/05

počet žáků 2005/06

počet žáků 2006/07

počet žáků 2007/08

ZUŠ, Praha 5 – Stodůlky, K Brance 72

200

300

299

300

400

465

531

600

ZUŠ, Praha 9, Ratibořická 30

392

383

400

400

383

397

628

710

Praha 9 – Černý Most (MČ Praha 14)

Sídliště Černý Most je postupně obydlováno mladými rodinami s dětmi a škola tohoto zaměření je žádaná pro doplnění vzdělávací nabídky. Každoročně je zaznamenán převis poptávky nad kapacitními možnostmi stávající ZUŠ, která zabezpečuje výuku pro tuto lokalitu. 

Základní umělecká škola, Praha 9, Ratibořická 30

Cílová kapacita školy - skutečný stav žáků podle zahajovacích výkazů S24-01 

 (včetně odloučených pracovišť)                                    
kapacita

k 1.9.2003

400 žáků

kapacita

k 1.9.2004

400 žáků

kapacita

k 1.9.2005

450 žáků

kapacita

k 1.9.2006

650 žáků

kapacita

k 1.9.2007

700 žáků

skutečný stav

400 žáků

skutečný stav

385 žáků

skutečný stav

397 žáků

skutečný stav

628 žáků

skutečný stav

700 žáků

pouze HO

pouze HO

pouze HO

nový VO

nový LDO

Od 1. 9. 2006 probíhá výuka 130 žáků ve VO a HO na odloučeném pracovišti v budově v ul. Generála Janouška 1060 (pronájem od MČ Praha 14, nájemní smlouva usnesením RHMP č. 1802 ze dne 22. 11. 2005 mezi Základní uměleckou školou, Praha 9, Ratibořická 30 a MČ Praha 14 na dobu určitou 15 let, 1 Kč/m2 (celková plocha 119 m2), roční nájem činí 119 Kč.). Investice na úpravu prostor v roce 2006 činily 2 100 tis. Kč.

MČ Praha 14 má zájem o rozšíření kapacity odloučeného pracoviště. 

Praha 5 – Stodůlky (MČ Praha 13)

Průměrný věk zdejší populace je přibližně 30 let, jedná se převážně o rodiny s malými dětmi, současně stoupají požadavky na umístění dětí v ZUŠ. 
Základní umělecká škola, Praha 5 –  Stodůlky, K Brance 72

Narůstá počet zájemců o vzdělávání v ZUŠ, budova školy nestačí k uspokojení poptávky o vzdělávání v tomto typu školy, a na základě toho probíhá výuka na  5 detašovaných pracovištích v okolních ZŠ. MČ Prahy 13 dosud neposkytla žádný další objekt pro potřeby ZUŠ zřizované hlavním městem Prahou. 

Cílová kapacita školy – skutečný stav žáků podle zahajovacích výkazů S24-01

 (včetně odloučených pracovišť)                                      

kapacita

k 1.9.2003

300 žáků

kapacita

k 1.9.2004

400 žáků

kapacita

1.9.2005

550 žáků

kapacita

k 1.9.2006

550 žáků

kapacita

k 1.9.2007

600 žáků

skutečný stav

300 žáků

skutečný stav

400 žáků

skutečný stav

465 žáků

skutečný stav

531 žáků

skutečný stav

600 žáků

 obory: HO

TO , VO, LDO         

obory: HO,

TO, VO, LDO

obory: HO,

TO, VO, LDO

obory: HO,

TO, VO, LDO

obory: HO,

TO, VO, LDO

Praha 5 –  Zličín (MČ Praha 17)

MČ počítá během 5 let s rozsáhlou výstavbou obytných, počet obyvatel stoupne až na 20 tisíc (do roku 2020). 

Nejbližší kmenové ZUŠ:

Základní umělecká škola, Praha 5 - Košíře, Na Popelce 18

· cílová kapacita: 670 žáků

· současná naplněnost: 670

Základní umělecká škola Praha 5, Štefánikova 19

· cílová kapacita: 1020 žáků 

· současná naplněnost: 827 

Projekt ZUŠKA uvažuje o zřízení odloučených pracovišť stávajících kmenových ZUŠ:

1. Základní umělecká škola, Praha 9, Ratibořická 30 v lokalitě Černý Most, rozšíření odloučeného pracoviště Generála Janouška během pětiletého, resp. tříletého období. MČ Praha 14 má zájem o rozšíření kapacity odloučeného pracoviště s předpokladem postupného nárůstu počtu žáků na 250.

2. Základní umělecká škola  Praha 5 - Stodůlky, K Brance 72 v  lokalitě Stodůlky reálně potřebuje navýšit kapacitu o 250 žáků v průběhu pětiletého období. Navýšení kapacity předpokládá získání a úpravu prostor vhodných pro výuku uměleckých předmětů.

3. Odloučené pracoviště kmenové ZUŠ v lokalitě Zličín vzhledem k jejímu rozvoji představuje kapacitu 250 žáků během pětiletého období od jeho zřízení. Navýšení kapacity předpokládá získání a úpravu prostor vhodných pro výuku uměleckých předmětů.

	Klíčové aktivity, nástroje
	Vybudování nových odloučených pracovišť kmenových ZUŠ v rozvíjejících se lokalitách za předpokladu  dostatečných finančních zdrojů.

Jednání s partnery a účastníky projektu.

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Přístup k základnímu uměleckému vzdělávání pro rostoucí počet uchazečů v rozvojových lokalitách hlavního města Prahy.

	Harmonogram
	1. ETAPA:  Praha 9 – Černý Most 

· předpokládaný začátek výuky – září 2009 (1. varianta)

· předpokládaný začátek výuky – září 2010 (2. varianta)

1) září 2008 až leden 2009 – jednání s MČ a řediteli ZUŠ

2) únor až duben  2009 – uzavření nájemních smluv (smluv o výpůjčce) s MČ 

3) květen až červen 2009 – příprava investiční akce – oddělení investiční     SMT MHMP

4) červenec až září  2009 – realizace investiční akce 

5) září 2009 – zahájení výuky

2. varianta - analogicky

2. ETAPA: Praha 13 – Stodůlky

· předpokládaný začátek výuky – září 2011

1) do ledna 2010 – jednání s MČ a řediteli ZUŠ

2) únor až duben  2010 – uzavření nájemních smluv (smluv o výpůjčce) s MČ 

3) květen až červen 2010 – příprava investiční akce – oddělení investiční    SMT MHMP

4) červenec až září  2010 – realizace investiční akce 

5) září 2011 – zahájení výuky
3. ETAPA: Praha 5 – Zličín

· předpokládaný začátek výuky – září 2012

1) do ledna 2011 – jednání s MČ a řediteli ZUŠ

2) únor až duben  2011 – uzavření nájemních smluv (smluv o výpůjčce) s MČ 

3) květen až červen 2011 – příprava investiční akce – oddělení investiční    SMT MHMP

4) červenec až září  2011 – realizace investiční akce 

5) září 2012 – zahájení výuky

MČ Praha 13 a Praha 14 o poskytnutí prostor pro rozšíření výuky v ZUŠ uvažují.

	Ekonomická rozvaha
	zdroj financování: rozpočet hlavního města Prahy pro investiční akce škol a školských zařízení

            fondy dotčených příspěvkových organizací

1. etapa: 1 – 3 mil. Kč …detašované pracoviště – lokalita Praha 9 – Černý Most

2. etapa: 1 – 3 mil. Kč …detašované pracoviště – lokalita Praha 5 – Stodůlky

3. etapa: 1 – 3 mil. Kč ... detašované pracoviště – lokalita Praha 5 – Zličín

	Spolupracující  organizace a partneři
	MČ jako správci nemovitostí hlavního města Prahy,  ředitelé ZUŠ

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Bc. Jana Vlásenková

Ing. Blanka Dobřichovská 

Mgr. Lenka Havránková

	Kontrolní mechanismy
	efektivita projektu - vývoj počtu žáků odloučených pracovišť

analýza přijímacího řízení na odloučených pracovištích 

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	1. nedostatek vhodných objektů  ve vlastnictví hlavního města Prahy,     ve správě MČ

2. nepřijatelné nároky na úhradu nájemného

řešení: 

1. důkladné zmapování možností nevyužitých objektů především ZŠ

2. hlavní město Praha předává do správy MČ investici, kterou si „odbydlí“ (řešit smlouvami o výpůjčce nemovitého majetku), MČ má zájem na rozvoji základního uměleckého vzdělávání ve svých lokalitách
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	Název projektu
	Medializace volnočasových aktivit pro děti a mládež na území hl. m. Prahy

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2. Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2.3 Základní umělecké a zájmové vzdělávání

 

	Cíl projektu
	Zvýšení informovanosti veřejnosti o činnostech DDM zřizovaných hlavním městem Prahou působících v oblasti volného času dětí a mládeže prostřednictvím stávajících forem medializace, kterými MHMP disponuje. Spolupráce MHMP s DDM na společných významných akcích.

	Cílová skupina
	Laická i odborná veřejnost.

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Současný stav: 

V současné době DDM zřizované hlavním městem Prahou plně nevyužívají všech možností prezentace, které má MHMP k dispozici. 

Obsah projektu: 

Zajištění těchto forem medializace činnosti DDM zřizovaných hlavním městem Prahou:

· Internetové stránky skoly.praha-mesto.cz (Školský portál HMP) - s cílem oslovit pražskou veřejnost a nabídnout jí možnost získat na jednom jediném místě souhrnnou informaci o aktivitách a programech pražských DDM, stejně jako zdroj námětů na trávení volného času pro širokou pražskou veřejnost, souhrnné informace o DDM zřizovaných hlavním městem Prahou a jejich nabídce všech forem zájmové činnosti, kalendář významných akcí ve volném čase a přehled táborů. Dále by zde byly obsaženy databáze subjektů včetně jejich nabídek činnosti s názvy „Mít kam jít“, „Mít kam jet“ a „Mít kde sportovat“ s odkazy na internetové stránky obsažených subjektů, kde lze případně nalézt další podrobné informace. 

· Tištěná média 

1) Listy hlavního města Prahy (měsíčník) - celobarevné informačně-inzertní tiskové médium pro obyvatele hlavního města Prahy, které vychází měsíčně v nákladu 600 000 výtisků a je zdarma distribuováno do všech pražských poštovních schránek. Tato forma je vhodná především pro zveřejňování informací o konání významných akcí pro veřejnost, informací o dětských táborech a činnosti DDM zřizovaných hlavním městem Prahou.

2) Deník 24 hodin (úterní vydání) - nový deník, určený pro mladé moderní Pražany s aktivním životním stylem. Vychází od pondělí do pátku. Distribuován je zdarma na všech frekventovaných místech; v blízkosti dopravních uzlů P.I.D., v obchodních centrech, administrativních budovách, na otevřeném prostranství kolportéry. Denní náklad 220 000 výtisků. Velikost inzerátu (76 mm x 110 mm). Formát inzerátu je vhodný především ke zveřejňování informací o pořádaných významných akcích.

· Plazmové obrazovky – obrazovky umístěné ve Škodově paláci a na některých odloučených pracovištích MHMP. Jedná se o formu propagace vhodnou zejména ke zveřejnění video záznamů a fotografií s komentářem z pořádaných akcí.

	Klíčové aktivity
	Poskytování souhrnných informací v oblasti volného času na území 

hlavního města Prahy. 

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Zvýšení povědomí veřejnosti o činnosti subjektů působících v oblasti volného času na území hlavního města Prahy s nabídkou aktivního trávení volného času. Zvýšení kvality propagace činnosti DDM zřizovaných hlavním městem Prahou s dopadem na zvýšení počtu účastníků akcí.

	Harmonogram
	Projekt by měl začít fungovat již od června roku 2008.

	Ekonomická rozvaha
	Projekt by v této podobě nevyžadoval žádné navýšení finančních  prostředků.

	Spolupracující organizace/ Partner
	Dům dětí a mládeže hlavního města Prahy, Praha 8 – Karlín, Karlínské       náměstí 7 a ostatní pražské DDM, dotčené odbory MHMP (OPR MHMP).

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Mgr. Martin Platz, Dipl. ek., Mgr. Jiřina Janotová, Zdeněk Hübner, pověření zaměstnanci DDM zřizovaných hlavním městem Prahou

	Kontrolní mechanizmy
	- Kontrola zveřejňovaných informací prostřednictvím pověřených zástupců SMT MHMP,

- počty účastníků prezentovaných akcí,

- anketa mezi veřejností.

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Rizika: 

Neúplnost a nahodilost poskytnutých informací.

Návrh řešení: 

Stanovení pravidel pro obsah, formu a termíny předkládání informací určených ke zveřejnění.
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	Název projektu
	Mít kam jít

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2. Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2.3 Základní umělecké a zájmové vzdělávání



	Cíl projektu


	Zřízení odloučeného pracoviště Domu dětí a mládeže – Dům UM, Praha 10, Pod Strašnickou vinicí 23 s otevřeným klubem pro mládež  na Zahradním Městě, dosud  nepokryté  lokalitě se zvýšenou koncentrací cílové skupiny, které povede k zefektivnění nabídky volného času a činnosti pražských DDM včetně otevřených klubů pro neorganizovanou mládež.



	Cílová skupina
	Děti a mládež, především neorganizovaná

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Projekt je zaměřen na rozšíření dosavadní sítě pracovišť DDM na území hlavního města Prahy.

Současný stav

V současné době je v hlavním městě Praze  celkem 36 pracovišť DDM, (z nichž 32 patří DDM zřizovaným hlavním městem Praha a 2 zřizovaným MČ). 

Přestože bylo snahou situovat pracoviště v hlavním městě Praze tak, aby nabídka byla snadno dostupná dětem a mládeži z celé Prahy, jsou stále lokality se zvýšenou koncentrací cílové skupiny, kde DDM dosud nepůsobí. Aktuálně se jedná zejména o lokalitu Praha 10 - Zahradní Město.

Popis projektu

Vhodným řešením výše popsaného stavu, vyplývajícím rovněž z dlouhodobého záměru DDM, by bylo zřízení nového pracoviště při Domu dětí a mládeže – Dům UM, Praha 10, Pod Strašnickou vinicí 23 s dostupností pro obyvatele Zahradního Města, části Strašnic, Záběhlic a Hostivaře,  které zajistí nabídku všech forem zájmové činnosti, včetně otevřeného klubu pro neorganizovanou mládež jako nástroje pro eliminaci negativních vlivů současného velkoměsta na mládež. 

Personální zajištění: pedagogové, technicko-hospodářští pracovníci a externisté. Pobočka by zajišťovala celotýdenní činnost včetně víkendů, kdy probíhají především akce pro veřejnost, dílny, pobytové akce a přístupný bude i otevřený klub.

Pracoviště by poskytovalo nabídku z oblasti umělecké, technické, vědomostní a pohybové ve všech jeho formách. Sportovní činnost by probíhala v nedaleké tělocvičně. V rámci této pobočky by byl zřízen otevřený klub s nabídkou kvalitního trávení volného času pro neorganizované děti a mládež. Pracoviště by bylo provozováno v jednom z pavilónů bývalé ZŠ Jahodová V Praze 10.

	Klíčové aktivity
	Ze strany DDM:

Všechny formy zájmové činnosti (pravidelná, příležitostná, spontánní)

Ze strany zřizovatele:

 -  jednání s ředitelem Domu dětí a mládeže – Dům UM, Praha 10,             Pod Strašnickou vinicí 23 o konkrétní představě realizace projektu,           o prostorovém zajištění pracoviště

 -  zpracování tisku a následné schválení zřízení pobočky RHMP

 -  kontrolní činnost zřizovatelem – pověřenými zástupci oddělení    sportu a volného času SMT MHMP, která zajistí dostatečnou úroveň práce DDM



	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Rozšíření sítě pracovišť DDM a tím i nabídky volného času do „nezajištěné“ lokality. Očekává se nárůst účastníků v pravidelné, příležitostné, spontánní i táborové činnosti. Nové pracoviště a otevřený klub se stane kvalitní alternativou aktivního trávení volného času pro neorganizované děti a mládež, které by jinak svůj čas trávily na ulici.

	Harmonogram
	Časové rozmezí přípravy až po zahájení činnosti závisí na realizaci rekonstrukce objektu OMI MHMP.  Předpoklad otevření pobočky r. 2010.

	Ekonomická rozvaha


	V rámci zefektivnění práce DDM by provoz nového pracoviště zajišťovali stávající zaměstnanci Domu dětí a mládeže – Dům UM, Praha 10,              Pod Strašnickou vinicí 23 a náklady na projekt by tím byly sníženy o mzdové prostředky.

 Náklady na provoz za rok

v Kč

 celkem

410 000

 nájemné tělocvičny

120 000

 provozní náklady, energie

140 000

 nákup materiálu pro běžný chod

150 000

 jednorázové vybavení pracoviště

450 000

 Přijmy DDM v Kč

za rok 

 z činnosti pobočky DDM celkem

650 000



	Spolupracující organizace/ Partner
	Dům dětí a mládeže – Dům UM, Praha 10, Pod Strašnickou vinicí 23

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	 Mgr. Jiřina Janotová

  - zástupci oddělení sportu a volného času SMT MHMP a ředitel nebo pověřený    zaměstnanec Domu dětí a mládeže – Dům UM, Praha 10,    Pod Strašnickou vinicí 23

	Kontrolní mechanizmy
	- monitorování činnosti pracovišť zástupci SMT MHMP

- sledování nárůstu účastníků v činnostech (hodnotící zprávy, zahajovací výkazy)

- zpětná vazba ze strany účastníků i veřejnosti (kniha „přání a stížností“ v DDM, anketa, diskusní fórum na stránkách DDM aj.)



	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Rizika

- nedostatek finančních prostředků

- špatná spolupráce s partnerem projektu

- nezájem ze strany cílové skupiny

Řešení

- shoda na obsahu projektu s partnerem projektu

- dostatečná a kvalitní propagace projektu, popř. dotazování ze strany veřejnosti, anketa
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	Název projektu
	Seminář k vyhlášení Celoměstských programů podpory využití volného času dětí a mládeže na území hl.m. Prahy 

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2. Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2.3 Základní umělecké a zájmové vzdělávání



	Cíl projektu
	Poskytnout informace o vyhlášení a průběhu grantového řízení pro oblast volného času, následném vyúčtování a kontrolní činnosti hlavního města Prahy

	Cílová skupina
	Žadatelé o grant v oblasti volného času - zástupci NNO, SVČ, škol a školských zařízení.

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Projekt reaguje na opakovaní nedostatků, které se vyskytují jak v žádostech o poskytnutí grantu, tak ve vyúčtování či upřesnění podpořených akcí. Tyto nedostatky poté  ohrožují přijetí projektu do grantového řízení či výši financování, případně financování subjektu v následujících letech.

V současné době veškeré potřebné informace k podání a realizaci projektu obsahuje vyhlášení grantů (podmínky a příslušné formuláře) a darovací smlouva. V uvedených materiálech je i odkaz na konzultační středisko i jednotlivé zástupce SMT MHMP. Ačkoli jsou zástupci SMT MHMP k dispozici v průběhu dne i mimo úřední hodiny, je tato služba  využívána částečně. Metodická podpora zpracovatelům a předkladatelům projektů do grantového řízení bude zajištěna pomocí semináře, který by měl přispět ke zlepšení uvedeného stavu.

	Klíčové aktivity
	Obsah semináře

- prezentace priorit hlavního města Prahy v oblasti volného času

- seznámení účastníků s vyhlášenými programy 

- informace o nejčastějších chybách, které se opakují při 

  zpracování žádostí o grant hlavního města Prahy v oblasti volného času 

- informace o smluvním vztahu (darovací smlouva) a veřejné podpoře

- informace o nejčastějších chybách, které se opakují při 

  upřesňování akcí a ve vyúčtování grantu hlavního města Prahy v oblasti volného času 

- informace o dohlídkách a kontrolní činnosti SMT MHMP a OFK MHMP

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	- zvýšení úspěšnosti žadatelů při podání projektů 

- minimalizace nedostatků souvisejících s upřesňováním akcí a 

  vyúčtováním

- zefektivnění využívání finančních prostředků příjemci

	Harmonogram
	organizační příprava semináře                             červen – až srpen 2008

(podklady, přednášející  odborníci, prostory)   

propagace na internetových stránkách hlavního města Prahy a v tisku                      srpen až září 2008

pozvánky žadatelům podle adresáře SMT MHMP  srpen (poslední týden) 2008

realizace semináře                                                září   (polovina) 2008

(termín vychází z vyhlášení grantů a  termínu uzávěrky – v současnosti 31. 8. – 31. 10. 2008)               

	Ekonomická rozvaha
	administrativa, propagace (MHMP)                            0 Kč

2 hod. – výklad přednášejících – 0 Kč/hod.                 0 Kč

(zaměstnanci hlavního města Prahy zařazení do MHMP, náměstkyně primátora hlavního města Prahy – úvodní slovo)

4 hod. - pronájem Velkého zasedacího sálu          2 500 Kč/hod. 

+ 1 000 Kč/hod. ozvučení +1 000 Kč /hod. promítání

v případě udělení záštity člena RHMP pronájem sálu zdarma

	Spolupracující organizace/ Partner
	SMT MHMP, LEG MHMP, ROZ MHMP

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Mgr. Platz, Dipl. ek., Mgr. Libuše Jiráčková, Bc. L. Čuta 



	Kontrolní mechanizmy
	- doložení všech žádaných podkladů - kontrola SMT MHMP

- kvalita projektů v souladu s vyhlášením – kontrola SMT MHMP

- vedení grantu v účetnictví – finanční průběžné a následné kontroly 

   SMT MHMP a OFK MHMP

- realizace akcí, prostory pro činnost - průběžné dohlídky, místní  

  šetření SMT MHMP

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Špatná propagace a s tím spojená nízká účast – inzeráty v médiích společně s vyhlášením grantů. 
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	Název projektu
	Praha plná památek



	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2. Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2.3 Základní umělecké a zájmové vzdělávání



	Cíl projektu
	Seznámení dětí a mládeže s pamětihodnostmi hlavního města Prahy, motivace jednotlivců i organizací k poznávání historických objektů a míst spjatých s národní historií.

Projekt si klade za cíl obrátit pozornost dětí a mladých lidí od povrchnosti k hlubším prožitkům a vychovat u nich zájem vnímat krásu města v historických souvislostech.



	Cílová skupina
	Děti a mládež – MŠ, ZŠ, SŠ



	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Současná mladá generace inklinuje k povrchnímu vnímání reality hlavního města Prahy bez jejího spojení s historickými událostmi, které tuto realitu tvořily nebo ovlivňovaly. Tato skutečnost souvisí s novým pohledem na život a konzumním životním stylem. 

Velký podíl práce v této oblasti odvádějí pražské DDM, které organizují nebo garantují množství tematicky zaměřených akcí, soutěží a přehlídek; mají např. bohaté zkušenosti s pořádáním jak předmětových soutěží (dějepis, zeměpis, český jazyk ….), tak přehlídek a akcí souvisejících s historií a geografií hlavního města Prahy.

Účast v soutěži „Praha plná památek“ předpokládá vlastní aktivitu vedoucího dětského kolektivu (učitele) nebo u starších kategorií  i  jednotlivců  směřující  k návštěvám starých částí hlavního města Prahy a seznamování se s historiích těchto míst a objektů. Dále bude následovat část vyhodnocovací, opět v případě dětských kolektivů pod metodickým vedením dospělého. Tyto dvě prvotní fáze jsou stejně důležité jako samotná tvorba soutěžního díla (kresba, literární projev, prostorové vyjádření, fotografie, elektronická prezentace).

Po shromáždění soutěžních výtvorů a jejich roztřídění podle kategorií a zaměření budou posouzeny odbornými porotci  a  závěrečné vyhodnocení podle možností proběhne v Brožíkově síni  včetně prohlídky historických prostor s průvodcem.

	Klíčové aktivity
	MŠ: kresba

ZŠ 1. stupeň: kresba, literární projev

ZŠ 2. stupeň: prostorové vyjádření, literární projev, fotografie

SŠ: literární projev, fotografie, elektronická prezentace



	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Seznámení dětí a mládeže s pamětihodnostmi hlavního města Prahy, motivace jednotlivců i organizací k poznávání historických objektů a míst spjatých s národní historií. 

Výstava nejzdařilejších prací.



	Harmonogram
	Školní rok 2008/2009, poté jedenkrát za 4 roky

1. etapa – vyhlášení soutěže (říjen 2008)

 2. etapa – vypracování soutěžních úkolů  (uzávěrka v březnu 2009)

 3. etapa – vyhodnocení soutěže, přijetí účastníků v Brožíkově síni, 

                  výstava nejlepších prací  (květen 2009)



	Ekonomická rozvaha


	Soutěž bude financována z prostředků hlavního města Prahy - SMT MHMP.

Ceny pro soutěžící                 

                   MŠ –1 soutěž                      1. místo do    600 Kč

                                                               2. místo do    400 Kč

                                                               3. místo do    200 Kč

                                                               celkem       1 200 Kč 

                    ZŠ 1. stupeň  - 2 soutěže   1. místo do     800 Kč

                                                               2. místo do    600 Kč                           

                                                               3. místo do    400 Kč

                                                               celkem       3 600 Kč

                    ZŠ 2. stupeň – 3 soutěže    1. místo do 1 000 Kč

                                                               2. místo do    800 Kč                           

                                                               3. místo do    600 Kč

                                                               celkem       7 200 Kč

                    SŠ -  3 soutěže                   1. místo do 1 500 Kč

                                                               2. místo do 1 000 Kč                           

                                                               3. místo do    800 Kč

                                                               celkem       9 900 Kč
Odměny porotcům  (hodinová sazba –300 Kč)  

kresba, prostorové vyjádření – 3 porotci  

(3 kategorie x 3 hodiny na kategorii – 2 700 Kč/osobu) -  8 100 Kč

literární projev – 3 porotci

(3 kategorie x 5 hodin na kategorii –   4 500 Kč/osobu) –13 500 Kč

foto – 3 porotci 

(2 kategorie x 3 hodiny na kategorii –  1 800 Kč/osobu) – 5 400 Kč

elektronická prezentace –3 porotci 

(1 kategorie x 3 hodiny na kategorii –    900 Kč/osobu) -  2 700 Kč

Celkem:                                        51 600 Kč

Ceny pro soutěžící                       21 900 Kč

Odměny porotcům                      29 700 Kč

	Spolupracující organizace/ Partner
	Pražské DDM, MŠ, ZŠ, SŠ, MČ a PedF UK.



	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Michaela Odstrčilová, DiS., Mgr. Libuše Jiráčková, ředitelé DDM  a přizvaní odborníci. 

	Kontrolní mechanizmy
	Kontrola vyúčtování případného finančního příspěvku a jeho účelného využití.

Zpětná vazba na MŠ, ZŠ a SŠ, zda měla akce u účastníků soutěže úspěch.



	Popis rizik, návrh jejich řešení
	- Udržitelnost čtyřletého cyklu,

- nedostatečná spolupráce mezi  organizacemi, 

- nedostatečný zájem.

Řešení

- Systematický přístup zaměstnanců hlavního města Prahy zařazených         do MHMP,  

- určení konkrétních kompetencí zúčastněných institucí,

- medializace projektu.
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	Název projektu
	Praha sportovní

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2. Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2.3 Základní umělecké a zájmové vzdělávání

2.3.3 Podpora sportu a tělovýchovy

	Cíl projektu


	Zmapování a zmedializování hlavního města Prahy jako města vhodného pro sport, které svým obyvatelům umožňuje  efektivně a zdravě využít volný čas

	Cílová skupina
	Obyvatelé a návštěvníci Prahy, široká veřejnost

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	V současné době existuje mnoho samostatných publikací zabývajících se specifickými sportovními možnostmi v hlavním městě Praze.

Na podporu sportovních aktivit pro občany hlavního města Prahy bude vyhotoven mapový průvodce obsahující místa vhodná pro komplexní aktivní trávení volného času – cyklo, in-line, běh, nordic walking, jezdectví … .

Dále  pak bude tento produkt umístěn na internetové stránky hlavního města Prahy.

	Klíčové aktivity
	Multimediální prezentace, vytvoření mapy sportovních aktivit

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Zvýšení zájmu obyvatel hlavního města Prahy o aktivní trávení volného času formou sportovního vyžití,  poskytnutím široké škály dostupných informací.



	Harmonogram
	Do konce roku 2008 (v případě zajištění finančních prostředků)



	Ekonomická rozvaha


	Celkové předpokládané náklady:  


Multimediální prezentace – 0 Kč

Celkově cca 2 000 000 Kč

Náklad – 50 000 kusů

Zdroj financování: finanční prostředky hlavního města Prahy - SMT MHMP (sport)

	Spolupracující organizace/ Partner
	 Určen na základě veřejné zakázky

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Mgr. Martin Platz, Dipl. ek.

Mgr. Romana Beková

	Kontrolní mechanizmy
	- zpětná vazba veřejnosti 



	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Rizika

- Nedostatek finančních prostředků v roce 2008,

- nezájem ze strany cílové skupiny.

Řešení:

- Odložení realizace a začlenění do rozpočtu hlavního města Prahy na rok 2009,

- propagace a medializace projektu.
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	Název projektu
	Praha – město sportu: tradice, současnost 

a perspektivy

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2. Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2.3 Základní umělecké a zájmové vzdělávání



	Cíl projektu


	Realizace vzdělávacího programu pro učitele tělesné výchovy SŠ, zájemce  z řad odborné i laické veřejnosti, studenty, v němž se propojí specializované semináře s využitím moderní multimediální pomůcky a její internetové aplikace.

	Cílová skupina
	Učitelé, studenti SŠ a VŠ, odborná veřejnost

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Snaha o dosažení toho, aby se lidé, kteří se zabývají problematikou sportu, vzděláváním, péčí o mládež, ale např. i prevencí kriminality mládeže, a učitelé SŠ zevrubně seznámili se sportovním životem v hlavním městě Praze – možnostmi rekreačního sportu, školním sportem, sportovními zařízeními a péčí hlavního města Prahy o oblast sportu. To vše v návaznosti na slavnou sportovní minulost hlavního města Prahy. Dále poukázat na perspektivy pražského sportu a plány hlavního města Prahy na jeho rozvoj, aby se spontánní i organizované pohybové aktivity staly součástí životního stylu co největšího počtu Pražanů všech věkových kategorií.  Dosud  neexistuje dokument, který by se komplexně zabýval tělovýchovou a sportem v hlavním městě Praze, a to v žádné podobě.

	Klíčové aktivity
	Vzdělávací program, multimediální pomůcka, odborné práce

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	1. Ucelený vzdělávací program pro cílovou skupinu.

2. Multimediální pomůcka, jejíž využití by umožnilo zaměstnancům hlavního města Prahy zařazeným do MHMP a zaměstnancům MČ zařazeným do ÚMČ stálou i okamžitou orientaci ve sportovní minulosti a současnosti hlavního města Prahy a učitelům tělesné výchovy na SŠ by přineslo možnost celoživotního sebevzdělávání i využití v edukačním procesu. Pomůcka stejně jako její internetová aplikace by byly navíc koncipovány tak, že by v části věnované současnosti pražského sportu umožňovaly snadnou inovaci podle aktuálního vývoje. Pomůcka by byla vytvořena v české i anglické verzi.

3. Odborné práce, a to především studentů zúčastněných pracovišť UK, kteří se budou aktivně podílet na  realizaci projektu – např. diplomové a doktorantské práce. V současnosti je např. na FTVS UK připravován projekt disertační práce „Péče hlavního města Prahy o sport“.



	Harmonogram
	Časové rozmezí 2008 - 2010



	Ekonomická rozvaha


	Celkové předpokládané náklady:  


Celkově cca 7 800 000 Kč. Zejména na:

· technické zpracování a tvorbu DVD media

· tvorbu anglické verze – překlady, dabing

· poskytnutí unikátních filmů, fotografií atd.

· materiál nutný k přípravě media pro profesionální firmy (např. software)

· mzdové prostředky partnerům a externistům

· mzdové prostředky členům autorského kolektivu

administraci projektu

Zdroj financí – Fondy EU

	Realizátor / Partner
	 - FTVS UK – kolektiv pod vedením Prof. PhDr. Marka Waice, CSc., vedoucího Katedry základů kinantropologie a humanitních věd
- Ústav českých dějin Filozofické fakulty UK – Prof. PhDr. Zdeněk Beneš, CSc., vedoucí Semináře teorie a metodologie historické vědy

- Katedra sociální geografie a regionálního rozvoje  PřF UK– Doc. RNDr. Ivan Bičík, CSc., zástupce vedoucího katedry

- Katedra  tělesné výchovy a sportu PedF UK – PaedDr. Ladislav Kašpar, Ph.D.

	Koordinátor za MHMP

Složení realizačního týmu za MHMP
	Mgr. Martin Platz, Dipl. ek.

Mgr. Soňa Fáberová

Mgr. Romana Beková

	Kontrolní mechanizmy
	- zpětná vazba ze strany účastníků i veřejnosti 



	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Projekt byl předložen FTVS UK v 1. výzvě OPPA. V případě nepřidělení finančních prostředků nebude projekt realizován, příp. bude podán do jiné výzvy v modifikované podobě.
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	Název projektu
	Seminář k vyhlášení Celoměstských programů podpory sportu a tělovýchovy na rok 2009

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2. Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2.3 Základní umělecké a zájmové vzdělávání

 

	Cíl projektu
	Zvýšení informovanosti v oblasti grantů pro sport a tělovýchovu vyhlašovaných hlavním městem. Prahou, veřejné podpory a vyúčtování grantu.

Metodická pomoc žadatelům při zpracování projektů do Celoměstských programů podpory sportu a tělovýchovy.

	Cílová skupina
	Žadatelé o finanční prostředky v rámci Celoměstských programů podpory sportu a tělovýchovy:

· ředitelé škol, školských zařízení, zástupci MČ

· dobrovolní i profesionální zástupci sportovních klubů, organizací a subjektů působících ve sportu a tělovýchově

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Projekt reaguje na opakovaní nedostatků, které se vyskytují jak v žádostech o poskytnutí grantu, tak ve vyúčtování či upřesnění podpořených akcí. Tyto nedostatky poté  ohrožují přijetí projektu do grantového řízení či výši financování, případně financování subjektu v následujících letech.

V současné době veškeré potřebné informace k podání a realizaci projektu obsahuje vyhlášení grantů (podmínky a příslušné formuláře) a darovací smlouva. V uvedených materiálech je i odkaz na konzultační středisko i jednotlivé zástupce SMT MHMP. Ačkoli jsou zástupci SMT MHMP k dispozici v průběhu dne i mimo úřední hodiny, je tato služba  využívána částečně. Metodická podpora zpracovatelům a předkladatelům projektů do grantového řízení bude zajištěna pomocí semináře, který by měl přispět ke zlepšení uvedeného stavu.

	Klíčové aktivity
	Obsah semináře

- prezentace priorit hlavního města Prahy v oblasti sportu a tělovýchovy

- seznámení účastníků s vyhlášenými programy 

- informace o nejčastějších chybách, které se opakují při 

  zpracování žádostí o grant hlavního města Prahy v oblasti sportu a tělovýchovy

- informace o smluvním vztahu (darovací smlouva) a veřejné podpoře

- informace o nejčastějších chybách, které se opakují při 

  upřesňování akcí a ve vyúčtování grantu hlavního města Prahy

- informace o dohlídkách a kontrolní činnosti SMT MHMP a OFK MHMP

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	- zvýšení úspěšnosti žadatelů při podání projektů 

- minimalizace nedostatků souvisejících s upřesňováním akcí a 

  vyúčtováním

- zefektivnění využívání finančních prostředků příjemci

	Harmonogram
	organizační příprava semináře                             červen až srpen 2008

(podklady, přednášející  odborníci, prostory)   

propagace na internetových stránkách hlavního města Prahy a v tisku                                                                                                       srpen až září 2008

pozvánky žadatelům podle adresáře SMT MHMP  srpen (poslední týden) 2008

realizace semináře                                                září   (polovina) 2008

	Ekonomická rozvaha
	administrativa, propagace (MHMP)                       0 Kč

2 hod. – výklad přednášejících – 0 Kč/hod.             0 Kč

(zaměstnanci hlavního města Prahy zařazení do  MHMP, ředitel SMT MHMP – úvodní slovo)

4 hod. - pronájem Velkého zasedacího sálu          2 500 Kč/hod. 

+ 1 000 Kč/hod. ozvučení +1 000 Kč /hod. promítání

v případě udělení záštity členem RHMP pronájem sálu zdarma

	Spolupracující partneři
	SMT MHMP, LEG MHMP, ROZ MHMP.

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Mgr. Platz, Dipl. ek., Mgr. Romana Beková, Mgr. Michal Hanžlík 



	Kontrolní mechanizmy
	- doložení všech žádaných podkladů - kontrola SMT MHMP

- kvalita projektů v souladu s vyhlášením – kontrola SMT MHMP

- vedení grantu v účetnictví – finanční průběžné a následné kontroly 

   SMT MHMP a OFK MHMP

- realizace akcí, prostory pro činnost - průběžné dohlídky, místní  

  šetření SMT MHMP

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Špatná propagace a s tím spojená nízká účast – inzeráty v médiích společně s vyhlášením grantů. 
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	Název projektu
	Copánek – vznik Centra poradenských služeb

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2. Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2.7 Rozvoj poradenských a informačních systémů

2.7.1  Pedagogicko-psychologické poradenství

	Cíl projektu
	Rozvoj integrovaného poradenského systému – vznik Centra poradenských služeb do r. 2010

	Cílová skupina
	Odborní pracovníci PPP

Odborní pracovníci SPC 

Odborní pracovníci SVP

Pedagogové MŠ, ZŠ, SŠ

Pracovníci středisek rané péče 

Zákonní zástupci dětí, žáků, studentů  se speciálními vzdělávacími potřebami

Děti, žáci, studenti  se speciálními vzdělávacími potřebami

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Cílem projektu je zlepšení spolupráce a vzájemná koordinace mezi všemi institucemi podílejícími se na problematice poradenství v hlavním městě Praze.  Systém poskytování poradenských služeb je vnitřně neprovázaný, vyplývá  potřeba  koordinovat a usměrňovat poskytování poradenských služeb působících v hlavním městě Praze. 

V roce 2006/2007 na území hlavního města Prahy působilo:

9 PPP (z toho 7 PPP zřizovaných hlavním městem Prahou, 1 soukromá a 1 církevní)

s počtem 205  odborných pracovníků

a v nich byla poskytnuta péče 25 912 klientům 

19 SPC (jsou součástmi škol pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, z toho 14 zřizovaných hlavním městem Prahou, 2 MŠMT, 2 soukromé a církevní, 1 MČ)

s počtem  100  odborných pracovníků 

a v nich byla poskytnuta péče 4 352  klientům 

3 SVP (zřizovaná MŠMT)

s počtem  67  odborných pracovníků 

a v nich byla poskytnuta péče 1 394 klientům 

dále zde vyvíjelo činnost minimálně 5  středisek rané péče.

Obsahem projektu je vznik a činnost pracovní  skupiny vzniklé ze zástupců:

PPP (2 zástupci)

SPC (2 zástupci)

středisek rané péče (2 zástupci)

MHMP (2 zástupci)

SVP (2 zástupci)

odbory školství, sociální péče ÚMČ (2 zástupci)

Pracovní skupina se bude scházet pravidelně  jedenkrát za dva měsíce,  provede analýzu současného stavu a vyhodnotí kvalitu provázanosti služeb. Na základě zpracované dlouhodobé analýzy se skupina vyjádří k potřebě vzniku metodického zastřešujícího centra - Centra poradenských služeb. Pokud pracovní skupina nedoporučí vznik Centra poradenských služeb, navrhne způsoby  zlepšení spolupráce subjektů poskytujících poradenské služby v rámci hlavního města Prahy.

	Klíčové aktivity
	1. Zřízení pracovní skupiny

2. Pracovní setkávání členů pracovní skupiny (šestkrát ročně) /předávání informací, koordinace služeb/

3. Vznik Centra poradenských služeb 

 - institucionalizace Centra poradenských služeb jako  příspěvkové organizace zřízené hlavním městem Prahou

4. Činnost Centra  poradenských služeb 

 - metodické vedení

 - porady

 - semináře 

 - školení

 - supervize


	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Očekáváme zlepšení komunikace a spolupráce zejména v oblastech:

- poskytování rané péče a její provázanost s dalšími speciálně pedagogickými službami

- podpora rodičů, práce s rodinou jako celkem

- pomoc při integraci dítěte (výběr školy, poradenského zařízení)

- sociálně-právní poradenství

- vzdělávání  pedagogů a dalších odborníků (asistentů pedagoga..)

- spolupráce mezi jednotlivými institucemi poradenského systému

Rozmístění dětí se speciálními vzdělávacími potřebami do sítě pražských škol v souladu s možnostmi a schopnostmi dítěte, ale i rodin (vyhodnocení podmínek zdravotních, sociálních, ekonomických aj.). 

	Harmonogram
	Zřízení pracovní skupiny:   září 2008

Zahájení činnosti pracovní skupiny:  listopad 2008

Činnost pracovní skupiny: r. 2008/2009 

Vznik Centra poradenských služeb: r. 2010

	Ekonomická rozvaha
	Výdaje:

Období do r. 2010:

 - mzdové – odměny pro členy pracovní skupiny

8 x12x300=28 800 Kč

- služby 

 10 000 Kč

- propagace 

50 000 Kč

- cestovné 

50 000 Kč

Celkem výdaje 138 000 Kč

Hrazeno bude z rozpočtu hlavního města Prahy.

Období po r. 2010 – institucionalizace Centra poradenských služeb jako příspěvkové organizace zřízené hlavním městem Prahou: 
Roční rozpočet organizace cca 2 650 tis. Kč

Investice- cca 50 mil. Kč (rekonstrukce menších uvolněných prostor školy, školského zařízení)

- plat ředitele – 1,0 úvazku

13.pl.tř. 

32 000 x 1 = 32 000 Kč /měsíčně/ x 12 = 384 000 Kč

142 080 Kč na zákonné odvody

526 080 Kč

- plat odborných pracovníků – 3,0  úvazky

12. pl.tř.    

25 000 x 3 =75 000 Kč /měsíčně/ x 12 = 900 000 Kč 

333 000 Kč na zákonné odvody 

1 233 000 Kč
- plat nepedagogických pracovníků – 2,0 úvazku 

8. pl. tř. 

15 000 x 2 =30 000 Kč  /měsíčně/ x 12 = 360 000 Kč

133 200 Kč na zákonné odvody

 493 200 Kč

- provozní náklady (energie, služby…) 

cca 400 000 Kč

- investice

 cca 50 000 000 Kč 

(rekonstrukce menších uvolněných prostor školy, školského zařízení)

Celkem 52 652 280 Kč

Hrazeno bude z rozpočtu hlavního města Prahy. 

	Spolupracující organizace/ Partner
	- IPPP

- PPP zřizované hlavním městem Prahou

- PPP  soukromé a církevní - SVP

- SPC- MČ

- střediska rané péče, např. Společnost pro ranou péči – Středisko rané péče, Diakonie ČCE, Středisko rané péče Tamtam, Asociace pomáhající lidem s autismem – APLA Praha  

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Koordinátor za SMT MHMP: Mgr. Vencová

Zástupci:

PPP (2 zástupci)

SPC (2 zástupci)

RP (2 zástupci)

MHMP (2 zástupci)

SVP (2 zástupci)

odbory školství, sociální péče ÚMČ (2 zástupci)

	Kontrolní mechanizmy
	Počty dětí,  žáků, studentů v péči

Počty zaintegrovaných dětí do MŠ, ZŠ, SŠ

Počty vyškolených pedagogů

Počty realizovaných seminářů

Výstupy z jednotlivých seminářů – zpětná vazba (anketa, dotazník…)

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Riziko: nezájem  nestátních neziskových organizací o spolupráci. 

Řešení: 

- přesvědčivá a prokazatelná  kvalita služeb ostatních zapojených organizací,

- kvalitní výběr odborníků účastnících se projektu.
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	Název projektu
	Pražský poradenský podzim

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	2.      Vytváření podmínek pro osobnostní rozvoj dětí, žáků a studentů

2.7.   Rozvoj poradenských a informačních systémů

2.7.1 Pedagogicko-psychologické poradenství

	Cíl projektu
	Rozvoj integrovaného poradenského systému formou každoročně organizovaných odborných seminářů a konferencí pro prohloubení a rozvoj vzájemné provázanosti a informovanosti pedagogických pracovníků pražského regionu

	Cílová skupina
	Zaměstnanci PPP, SPC, středisek rané péče, SVP, školní speciální pedagogové a psychologové pražského regionu

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	V současné době pracuje v PPP a SPC na území hlavního města Prahy cca 200 odborných poradenských pracovníků. Další odborníci, kteří pečují o děti, žáky a studenty se speciálními vzdělávacími potřebami, jsou zaměstnáni ve střediscích rané či výchovné péče, případně pracují jako školní speciální pedagogové či školní psychologové.

Navrhovaný projekt navazuje na projekt Pražský poradenský podzim, vytvořený Mateřskou školou speciální, Praha 8, Štíbrova 1691, jenž byl poprvé realizován v roce 2007, ve spolupráci s oddělením speciálních a soukromých škol SMT MHMP, a byl účastníky hodnocen velmi pozitivně. 

Odborné třídenní konference s názvem Pražský poradenský podzim 2007 se ve dnech 8. – 10. 10. 2007 zúčastnilo celkem 130 pedagogických pracovníků, kteří vyslechli příspěvky 20 přednášejících. Každý z účastníků obdržel sborník příspěvků z konference, Adresář pedagogických, psychologických, poradenských a sociálních služeb pro děti a mládež v Praze, informační leták „Kam se obrátit, když máte starosti se svými dětmi“ s přehledem poradenské péče v hlavním městě Praze a osvědčení o absolvování konference.

Na základě ohlasů účastníků předchozí konference bylo námětem Pražského poradenského podzimu 2008 skupinou odborníků z pražských PPP a SPC zvoleno téma „Neklidné dítě“. Konference bude zaměřena na oblast týkající se dětí, žáků a studentů s diagnostikovanou poruchou autistického spektra, poruchou chování, včetně souvisejících témat, např. práce s rodinou se sociálním znevýhodněním, role a činnosti SVP, výchovných ústavů, pedagogický tým v péči o neklidné dítě, psychohygiena aj. Součástí konference budou opět prezentace knih s pedagogickou a související tématikou  a prezentace firem vyrábějících diagnostické, didaktické a kompenzační pomůcky. 

V roce 2008 se uskutečnil již první z odborných seminářů, souvisejících s konferencí Pražský poradenský podzim. Ve spolupráci s Unií neslyšících v Brně proběhl dne 8. 4. 2008 v aule Pedagogicko-psychologické poradny pro Prahu 1, 2 a 4 seminář a workshop „Zásady správné komunikace s osobami se sluchovým postižením“. Seminář byl financován z projektu Ostravské univerzity a Unie neslyšících Brno – EQUAL. Semináře se zúčastnilo 20 odborných pracovníků.

Ve dnech 11. a 12. 11. 2008 se uskuteční seminář PhDr. Jiřiny Prekopové na téma „Principy pevného objetí v rodinných interakcích“. Obsahem workshopu je problematika psychických poruch ve vývoji dětí, vznikajících neadekvátní výchovou v rodině.

V návaznosti na akci Schola Pragensis 2008, jež bude probíhat ve dnech 20. – 22. 11. 2008, se uskuteční seminář pro výchovné poradce s názvem „Volba povolání“. S úřady práce i se zaměstnanci PPP a SPC jsou v úzkém pracovním kontaktu výchovní poradci převážně ZŠ. Úkoly výchovného poradenství vykonává v hlavním městě Praze zhruba 200 výchovných poradců. Záměrem daného projektu semináře je poskytnout zejména výchovným poradcům ve školách vzdělávací akci v oblasti výchovy k volbě povolání a kariérového poradenství u žáků pražských ZŠ a SŠ a dále zajistit možnost zpětné vazby i dalšího provázání služeb v této problematice.

Projekt Pražský poradenský podzim je určen pedagogickým pracovníkům škol a školských zařízení na území hlavního města Prahy. Reaguje na projevený zájem zaměstnanců PPP a SPC o získávání nových informací z oblasti výchovy a vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami, a to formou odborných konferencí a seminářů, vedených lektory řady institucí specializovaného charakteru. Součástí projektu je rovněž vydání metodických materiálů, které se týkají vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami. Projekt si klade za cíl reagovat na skutečné potřeby pedagogických pracovníků cílové skupiny.

	Klíčové aktivity
	-   organizace pravidelné, každoroční odborné konference a 5 seminářů pro uvedenou cílovou skupinu

-   vydání sborníku příspěvků a přednášek z třídenní konference

-   vydávání pravidelně aktualizovaného Adresáře pedagogických, psychologických, poradenských a sociálních služeb pro děti a mládež v Praze

-   vydávání aktualizovaného informačního letáku o poradenské péči na území hlavního města Prahy

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	· realizace konference a 5 seminářů

· rozvoj vzájemné informovanosti pedagogických pracovníků škol a školských zařízení

· zvýšení zájmu poradenských pracovníků o setkávání i mimo dobu  a program konference pro výměnu odborných zkušeností

· podpora při zajištění provázanosti poskytované péče při výchově a vzdělávání dětí, žáků a studentů se speciálními vzdělávacími potřebami mezi středisky rané péče, SPC, PPP, SVP, stacionáři i školami

· vydání sborníku se souborem příspěvků a přednášek z konference (250 ks)

· tisk aktualizovaného Adresáře pedagogických, psychologických, poradenských a sociálních služeb pro děti a mládež v Praze (1000 ks)

· tisk informačního letáku o poradenské péči v hlavním městě Praze (1000 ks) 

	Harmonogram
	· 5 seminářů pro cca 30 účastníků – pracovníků poradenských zařízení, ZŠ a SŠ                                               leden až listopad 2008
· třídenní odborná konference pro cca 130 účastníků               říjen 2008

· vydání sborníku se souborem příspěvků z konference           říjen 2008

· tisk aktualizovaného Adresáře pedagogických, psychologických, poradenských a sociálních služeb pro děti a mládež v hlavním městě Praze                                              říjen 2008

· vydání informačního letáku o poradenské péči v hlavním městě Praze          říjen  2008

	Ekonomická rozvaha
	Projekt bude financován z rozpočtu hlavního města Prahy, realizován dodavatelsky prostřednictvím externí organizace.

Náklady celkem:                                                               295 000 Kč

· osobní náklady                                                               90 000 Kč

   v tom 

   -  DPP včetně zákonných odvodů pro 20 lektorů konference 

       (á 2 000 Kč)                                                   celkem 40 000 Kč

   -  DPP včetně zákonných odvodů pro 5 lektorů seminářů 

       (á 1 500 Kč/lektor/seminář)                             celkem 7 500 Kč

   -  DPP včetně zákonných odvodů pro 3 organizátory seminářů

       (á 5 000 Kč)                                                   celkem 15 000 Kč

   -  DPP včetně zákonných odvodů pro 5 organizátorů konference

       (á 4 000 Kč)                                                   celkem 20 000 Kč

   -  cestovné pro mimopražské lektory                  celkem 7 500 Kč

· služby                                                                           205 000 Kč

  v tom:

 -   grafické práce, předtisková příprava a tisk 

      sborníku z konference – 1 ks á 150 Kč,

      celkem 250 ks                                                 celkem 37 500 Kč

 -   grafické práce, předtisková příprava a tisk 

      adresáře a  informačního letáku – 1 ks á 100 Kč,

      celkem 1000 ks                                             celkem 100 000 Kč

 -   grafické práce, předtisková příprava a tisk 

      sborníku semináře „Volba povolání“ 

      – 1 ks á 100 Kč, celkem 250 ks                      celkem 25 000 Kč       

 -   služby spojené se zapůjčením sálu pro konferenci

      (energie, vodné, stočné, úklid sálu)                  celkem 5 000 Kč

 -   ozvučení prostor – 3 dny á 5 500 Kč               celkem 16 500 Kč

 -   kancelářské potřeby (papír, obálky, desky…)   celkem 4 000 Kč

 -   náklady na kopírování (pozvánky, program)    celkem 3 000 Kč

 -   telefonní  poplatky (organizační zajištění)        celkem 4 000 Kč

 -   občerstvení pro účastníky semináře „Volba povolání“

                                                                              celkem 10 000 Kč                    

	Spolupracující organizace/ Partner
	Mateřská škola speciální, Praha 8, Štíbrova 1691

Pedagogicko-psychologická poradna pro Prahu 1, 2 a 4

MŠMT Úřad práce hlavního města Prahy – Poradenské středisko pro volbu povolání 

      - PhDr. Jana Pozděnová 

Asociace výchovných poradců, o.s.

Národní institut dětí a mládeže MŠMT

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	za SMT MHMP – Hana Mottlová,

za Mateřskou školu speciální, Praha 8, Štíbrova 1691 – PhDr. Marie Horázná,

zástupci oddělení speciálních a soukromých škol SMT MHMP,

realizační tým tvořen spolupracujícími odborníky z PPP a SPC

	Kontrolní mechanismy
	Okamžitá zpětná vazba formou anonymní ankety, kterou účastníci odborné konference vyplňují na místě.

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	- nezájem ze strany cílové skupiny ( projednání realizačním týmem s návrhem dalšího postupu (možnost úpravy témat, oslovení jiných lektorů apod.)

- ztráta možnosti pronájmu prostor v Pedagogicko-psychologické poradně    pro Prahu 1, 2 a 4 ( vyhledání jiné eventuality
- negativní vyhodnocení vyplývající z anonymní ankety ( projednání realizačním týmem s návrhem dalšího postupu


3. Zvyšování profesionality a společenského postavení pedagogických pracovníků a jejich další vzdělávání

3/1

	Název projektu
	Doplňování odborné kvalifikace učitelek MŠ, vychovatelů a asistentů pedagoga 

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	3. Zvyšování profesionality a společenského postavení pedagogických pracovníků a jejich další vzdělávání

	Cíl projektu
	Doplnění odborné kvalifikace učitelek MŠ, vychovatelů a asistentů pedagoga, aby odpovídala požadavkům stanoveným zákonem č. 563/2004 Sb., o pedagogických pracovnících a o změně některých zákonů, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon o pedagogických pracovnících“).

	Cílová skupina
	Učitelky MŠ, vychovatelé a asistenti pedagoga

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Z podnětů MČ je zřejmá potřeba doplnění vzdělání těch učitelek MŠ, které získaly maturitu v jiném oboru než v předškolní pedagogice. Nekvalifikovaných učitelek je podle statistických údajů cca 230. Vyšší odborná škola pedagogická a sociální, Střední odborná škola pedagogická a Gymnázium, Praha 6, Evropská 33 nabízí studium předškolní a mimoškolní pedagogiky formou vyššího odborného vzdělávání v denním i dálkovém studiu v délce 3 let. Kromě toho by bylo možné, aby učitelky se středním vzděláním s maturitní zkouškou v jiném oboru nastoupily do 4. ročníku pětiletého dálkového studia, na jehož konci by získaly maturitu v oboru předškolní pedagogiky. 

Šetřením ve školách a školských zařízeních zřizovaných hlavním městem Prahou bylo dále zjištěno, že odbornou kvalifikaci nesplňuje 6 vychovatelů DM, 23 vychovatelů internátů a 35 asistentů pedagoga. I pro tuto skupinu pedagogů by bylo možné ve spolupráci s výše jmenovanou školou zajistit vzdělávání k doplnění odborné kvalifikace v souladu se zákonem o pedagogických pracovnících, a to formou studia v akreditovaném vzdělávacím programu v oblasti pedagogických věd v rozsahu nejméně 80 hodin, tzv. Studiem pedagogiky. 

	Klíčové aktivity
	· Výuka v dálkovém studiu

· Zapojení dalších forem vzdělávání

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	· Doplnění odborné kvalifikace učitelek MŠ, vychovatelů a asistentů pedagoga v souladu se zákonem o pedagogických pracovnících

· Zvýšení kvality vzdělávání

	Harmonogram
	Od září 2008 ve formě vyššího odborného vzdělávání.

	Ekonomická rozvaha
	Předpoklad – ke studiu na VOŠ se přihlásí postupně cca polovina, tj. 115 nekvalifikovaných učitelek. Školné činí 3 tis. Kč za rok, studium je tříleté. Tuto formu studia budou hradit účastnice samy.

	Realizátor
	Vyšší odborná škola pedagogická a sociální, Střední odborná škola pedagogická a Gymnázium, Praha 6, Evropská 33.

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Za SMT MHMP – PhDr. Zdenka Klesnilová

                             Ing. Božena Suková

	Kontrolní mechanizmy
	· Průběžné hodnocení

· Vysvědčení

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Riziko: nižší než předpokládaný zájem o studium.

Řešení:  osvěta a intervence u zaměstnavatelů nekvalifikovaných učitelek a u zřizovatelů škol.


3/2

	Název projektu
	Doplňování odborné kvalifikace učitelů v oblasti pedagogických a speciálně pedagogických věd

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	3. Zvyšování profesionality a společenského postavení pedagogických pracovníků a jejich další vzdělávání

	Cíl projektu
	Doplnění odborné kvalifikace učitelů SŠ a škol pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, které jsou zřizované hlavním městem Prahou, aby odpovídala požadavkům stanoveným zákonem o pedagogických pracovnících 

	Cílová skupina
	Učitelé odborných a všeobecně vzdělávacích předmětů, praktického vyučování a odborného výcviku SŠ a  učitelé ve školách pro děti a žáky se speciálními vzdělávacími potřebami, které zřizuje hlavní město Praha.

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Šetřením a následnou analýzou bylo zjištěno, že ve SŠ zřizovaných hlavním městem Prahou nesplňuje odbornou kvalifikaci 122 učitelů všeobecně vzdělávacích předmětů (jedná se převážně o učitele jazyků), 104 učitelů odborných předmětů, 11 učitelů odborných uměleckých předmětů, 87 učitelů odborného výcviku a 16 učitelů praktického vyučování. Ve školách zřizovaných hlavním městem Prahou, v nichž se vzdělávají děti a žáci se speciálními vzdělávacími potřebami, nesplňuje kvalifikační požadavek speciální pedagogiky 99 učitelů.

Vzdělávání bude organizováno formou celoživotního vzdělávání. Bude zaměřeno na obory pedagogika, popř. speciální pedagogika, psychologie, didaktika a metodika. Studium bude třísemestrové, kombinované, rozsah výuky jednoho semestru bude 100 hodin. Obsah garantuje PedF UK akreditovaným studijním programem. Studium bude ukončeno obhajobou závěrečné písemné práce a ústní zkouškou.

	Klíčové aktivity
	· Přednášky

· Semináře

· E-learningová podoba vybraných výukových materiálů

· Konzultace

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	· Doplnění odborné kvalifikace učitelů v souladu se zákonem 
o pedagogických pracovnících

· Zvýšení kvality výuky

· Výstup: Osvědčení UK pro výkon pedagogické profese                   ve vystudovaném programu

Po zkušenostech s akademickým rokem 2007/2008, kdy byla školami hlášena potřeba vzdělávat 140 učitelů a přihlásila se jich pouze polovina, lze předpokládat podobný průběh.

	Harmonogram
	1. semestr – 2. pol. 2009

2. semestr – 1. pol. 2010

3. semestr – 2. pol. 2010

	Ekonomická rozvaha
	Náklady na 1 studenta za 1 semestr budou cca 5 000,- Kč. Celková částka za jeden semestr bude činit cca 1 075 tis. Kč, za celé studium cca 3 225 tis. Kč. Za předpokladu, že se ke studiu přihlásí přibližně 215 uchazečů.

Zdroj financování: Celoměstské programy na podporu vzdělávání.

	Realizátor
	Pedagogická fakulta UK

	Koordinátor
	Za SMT MHMP – Ing. Božena  Suková

	Kontrolní mechanizmy
	· Průběžné testy

· Vyhodnocení jednotlivých semestrů

· Závěrečná hodnotící zpráva

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Riziko: neudělení grantu nebo přidělení menší částky.

Řešení: odložení realizace, menší počet frekventantů.


4. Další vzdělávání v rámci celoživotního učení
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	Název projektu
	ŠKOLA 21

	Vazba na příslušnou prioritu Dlouhodobého záměru
	4. Další vzdělávání v rámci celoživotního učení



	Cíl projektu
	Vytváření systému dalšího vzdělávání na území hlavního města Prahy, zvyšování počtu škol zapojených do dalšího vzdělávání a rozšiřování jejich vzdělávací nabídky v této oblasti.

· Podporovat vznik regionálních center dalšího vzdělávání, a to zejména cestou sdružení SŠ a VOŠ za účelem vytvoření a poskytování širokého portfolia nabídky dalšího vzdělávání.

· Vytvářet podmínky pro spolupráci škol s podnikatelskou sférou, se sociálními partnery a dalšími vzdělávacími institucemi.



	Cílová skupina
	SŠ a  VOŠ zřizované hlavním městem Prahou, zájemci o další vzdělávání.

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Na území hlavního města Prahy poskytuje distanční formu studia, rekvalifikační a specializační kurzy  17 škol, a to na úrovni středního a vyššího odborného vzdělávání.

V září 2008  zahajuje činnost Centrum celoživotního vzdělávání v elektrotechnice a IT (Centrum CEVELIT) v rámci činnosti školy Střední škola slaboproudé elektrotechniky, Praha 9, Novovysočanská 48. Projekt je realizován v rámci JPD cíl 2 Praha v rámci priority 2 – Vytváření podmínek pro budoucí prosperity vybraného území a priority 2.1 – Zvýšení kvality partnerství veřejného, soukromého a neziskového sektoru, vědy a výzkumu.

Projekt ŠKOLA 21 předpokládá podporu vzniku Center celoživotního vzdělávání podle skupin oborů vzdělání, jejichž činnost bude zaměřena na vytvoření a poskytování širokého portfolia nabídky dalšího vzdělávání v rámci celoživotního učení, včetně získávání dílčích kvalifikací. 

	Klíčové aktivity
	Vznik Center celoživotního vzdělávání podle oborů vzdělání. 

Centrum celoživotního vzdělávání realizuje rekvalifikační a specializační kurzy podle skupin oborů vzdělání, umožňuje získání dalších dílčích kvalifikací za úplatu, včetně možnosti intenzivních kurzů v době hlavních prázdnin. Spolupracuje s podnikatelskou sférou, se sociálními partnery a dalšími vzdělávacími institucemi při vytváření portfolia vzdělávací nabídky Centra celoživotního vzdělávání.

Vydává osvědčení o absolvování kurzu.

Škola provozující Centrum celoživotního vzdělávání v rámci své doplňkové činnosti využívá své materiálně technické a odborné personální zázemí i externisty a pedagogy ze spolupracujících škol.

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Rozšíření získané kvalifikace pro absolventy různých stupňů a skupin vzdělání na území hlavního města Prahy.

Efektivní využití kapacit škol a posílení vlastních zdrojů příspěvkových organizací zřizovaných hlavním městem Prahou.

	Harmonogram
	I. Pilotní fáze projektu v letech 2008 - 2009:

Vyhlášení projektu: září 2008

Uzávěrka přihlášek: leden 2009

Realizace projektu: od září 2009

Předpoklad realizace dalších fází projektu v závislosti na vyhodnocení úspěšnosti projektu do roku 2015.

	Ekonomická rozvaha
	Zdroj financování: SŠ zřizované hlavním městem Prahou z vlastních zdrojů (provoz a platy zaměstnanců hradí SŠ z výnosů doplňkové činnosti).

                                 rozpočet hlavního města Prahy – Celoměstské programy podpory vzdělávání: příspěvek na tisk učebních textů, hodnotících formulářů, formulářů na závěrečné testy, osvědčení, tj. materiál spotřebovaný během konání kurzu 

I. Pilotní fáze projektu v roce 2009

celková částka na materiál spotřebovaný během konání kurzu pro 1 účastníka: 500 Kč

počet účastníků celkem: 100

celková částka pro rok 2009: 50 tis. Kč

Financování v dalších letech: na základě vyhodnocení projektu bude rozpočet hlavního města Prahy pro další období ve stejné výši nebo upraven.

	Spolupracující organizace/ Partner
	Úřad práce hlavního města Prahy: spolupráce při aktivitě:

· konzultace o žádaných oborech vzdělání získávaných formou dílčí kvalifikace,

· analýza uplatnitelnosti osvědčení na trhu práce.

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Ing. Eva Chlupová

PaedDr. Miloslav Holakovský

Bc. Kateřina Ulbrichová-Forstová

	Kontrolní mechanizmy
	· analýza kurzů poskytujících další dílčí kvalifikaci

· analýza počtu účastníků vstupujících do kurzů

· analýza počtu účastníků, kteří získali osvědčení o absolvování kurzu

· analýza uplatnitelnosti osvědčení na trhu práce

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Kurzy s obtížnou uplatnitelností na trhu práce, participace osvědčení zaměstnavateli – spolupráce s úřady práce.

Příliš široké spektrum poskytovaných dílčích kvalifikací – omezení ze strany poskytovatele příspěvku.

Poskytované finanční prostředky jsou nenárokové - garance zřizovatele pro opakované vyhlašování projektu.


5. Harmonizace struktury vzdělávacích příležitostí v hlavním městě Praze
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	Název projektu
	Dílčí kvalifikace

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	5. Harmonizace struktury vzdělávacích příležitostí v hlavním městě Praze

5.1. Optimalizace sítě škol a školských zařízení



	Cíl projektu
	Doplnění stávajících oborů vzdělání s výučním listem o možnost získání další dílčí kvalifikace, zlepšení uplatnění absolventů na trhu práce a zvýšení atraktivity ohrožených oborů skupiny H.

	Cílová skupina
	SŠ zřizované hlavním městem Prahou s obory vzdělání skupiny H a jejich žáci.

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Na základě analýzy za období let 2001 – 2008 je zřejmé, že hlavní město Praha zaznamenává dlouhodobé snižování počtu patnáctiletých vycházejících z 9. ročníků ZŠ. Očekává se, že v období let 2009 – 2011 dojde k dalšímu propadu, určité zlepšení lze očekávat až po roce 2013. Při současném trendu zájmu o obory vzdělání typu obecná příprava lze očekávat značné problémy při získávání žáků do oborů vzdělání skupiny H. Tato skutečnost již ovlivňuje vývoj počtu uchazečů o obory vzdělání skupin E a H, o které zájem trvale klesá. Zaměstnavatelská sféra o absolventy těchto oborů vzdělání projevuje trvalý zájem a trh práce již zaznamenává nedostatek kvalifikovaných pracovníků v odbornostech, které lze označit za ohrožené.

Vývoj počtu žáků 9. ročníků v hlavním městě Praze 

šk. rok

2001/02

2002/03

2003/04

2004/05

2005/06

2006/07

2007/08

žáci

11 017

11 118

10 717

10 478

10 584

9 647

9 474

Předpokládaný vývoj počtu žáků 9. ročníků  v hlavním městě Praze v letech 2008 – 2014

šk.rok

2008/09

2009/10

2010/11

2011/12

2012/13

2013/14

2014/15

žáci

8 725

7 270

6 800

6 500

6 400

6 600

6 700

Zdroj: ÚIV

Řadu oborů odborného vzdělání skupiny H lze v současné době označit       za obory ohrožené:

Skupina oborů: 23 strojírenství a strojírenská výroba

např.

23-52-H/001  Nástrojař                

23-56-H/001  Obráběč kovů        

23-61-H/001  Lakýrník                

Skupina oborů : 26 elektrotechnika, telekomunikační a výpočetní technika

např.

26-51-H/002  Elektrikář slaboproud    

26-59-H/001  Spojový mechanik         

Skupina oborů: 28 technická chemie a chemie silikátů

např.

28-52-H/007  Chemik                                                                      

Skupina oborů: 29 potravinářství a potravinářská chemie

např.

29-53-H/001  Pekař                                                              

Skupina oborů: 31 textilní výroba a oděvnictví

např.

31-58-H/001  Krejčí                               

Skupina oborů: 32 kožedělná a obuvnická výroba a zpracování plastů

např.

32-54-H/006  Obuvník                        

32-56-H/001  Sedlář                            

32-52-H/001  Brašnář                         

Skupina oborů: 33 zpracování dřeva a výroba hudebních nástrojů

např.

33-59-H/001  Čalouník                                                     

Skupina oborů: 34 polygrafie, zpracování papíru, filmu a fotografie

např.

34-57-H/001  Knihař                                    

Skupina oborů: 36 stavebnictví, geodézie a kartografie

např.

36-51-H/002  Dlaždič                                    

36-62-H/001  Sklenář                                    

36-69-H/001  Pokrývač                                 

36-64-H/001  Tesař                                       

36-56-H/001  Kominík                                 

36-67-H/001  Zedník                                    

36-57-H/002  Malíř – interiéry                     

Skupina oborů: 53 zdravotnictví

např.

53-41-H/002  Ošetřovatel                                       

Skupina oborů: 66 Obchod

např.

66-51-H/003 Prodavač potravinářského zboží     

66-53-H/003 Operátor skladování                        

66-51-H/006 Prodavač – drogistické zboží          

66-51-H/017 prodavač – průmyslové zboží         

66-51-H/022 Prodavač a výrobce lahůdek           

Projekt Změna má pomoci vytvořit atraktivnější nabídku v ohrožených oborech vzdělání skupiny H možností získat další dílčí kvalifikaci během vzdělávacího cyklu formou aktivit:

· restrukturalizace vzdělávací nabídky škol s ohroženými obory vzdělání skupiny H – obsah ŠVP

· realizace nové formy zapojení soukromého sektoru – poskytovatel odborné praxe žáků pro získání další dílčí kvalifikace

· efektivnější využívání kapacit škol a jejich materiálně technického a personálního zázemí 

Předpokládá se tříměsíční trvání kurzu pro získání další dílčí kvalifikace vždy v jednom ročníku během celého vzdělávacího cyklu. Při současném počtu 5687 žáků v oborech vzdělání skupiny H celkem se bude v pilotní fázi projektu jednat o možnost získání další dílčí kvalifikace pro 50 žáků,           tj. 2,6 % všech žáků oboru vzdělání skupiny H.

	Klíčové aktivity
	Mezi klíčové kompetence v rámci ŠVP - oborů vzdělání skupiny H mají  školy možnost zařadit získání další dílčí kvalifikace – absolvent získá další dílčí odborné dovednosti, potvrzeno vydáním osvědčení o absolvování kurzu včetně odborné praxe.

Zabezpečení kurzů v délce 3 měsíce pro získání další dílčí kvalifikace.

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	Zvýšení zájmu patnáctiletých uchazečů o ohrožené obory vzdělání skupiny H.

Lepší uplatnění absolventů na trhu práce.

Širší kvalifikovanost absolventů oborů vzdělání skupiny H.

	Harmonogram
	I. Pilotní fáze v roce 2009

Vyhlášení projektu pro rok 2009: srpen 2008 (SMT MHMP zároveň uspořádá přípravné setkání pro dotčené školy v červnu 2008)

Uzávěrka přihlášek: říjen 2008

Realizace projektu: leden až prosinec 2009  

II. Fáze

Vyhlášení projektu pro rok 2010: srpen 2009

Uzávěrka přihlášek: říjen 2009

Realizace projektu: leden až prosinec 2010

Předpoklad realizace projektu v závislosti na vyhodnocení úspěšnosti projektu do roku 2015  

	Ekonomická rozvaha
	Zdroj financování: rozpočet hlavního města Prahy  SMT MHMP

I. Pilotní fáze projektu v roce 2009

celková částka poskytovaná na zabezpečení odborného výcviku 1 žáka na 1 kurz v délce 3 měsíce: 15 tis. Kč

předpokládaný počet žáků v Pilotní fázi projektu: 50

celková částka pro rok 2009: 750 tis. Kč

II. Fáze projektu v roce 2010

celková částka poskytovaná na zabezpečení odborného výcviku 1 žáka na 1 kurz v délce 3 měsíce: 15 tis. Kč

předpokládaný počet žáků ve II. fázi projektu: 100

celková částka pro rok 2010: 1500 tis. Kč

financování v dalších letech: na základě vyhodnocení projektu bude rozpočet hlavního města Prahy pro další období ve stejné výši nebo upraven

	Spolupracující organizace/ Partner
	SŠ zřizované hlavním městem Prahou.

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	PaedDr. Miloslav Holakovský

Ing. Eva Chlupová 

Mgr. Lenka Němcová

	Kontrolní mechanizmy
	· závěrečná zpráva příjemce podpory

· analýza počtu žáků s osvědčením o další dílčí kvalifikaci

· analýza počtu poskytovatelů odborné praxe

· vnitřní kontrolní systém škol

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Nenárokové finanční prostředky poskytované na období kalendářního roku – garance zřizovatele pro opakované vyhlašování projektu.

Poskytovatelé odborné praxe musí splňovat podmínky pro odbornou praxi žáků SŠ – úzká spolupráce se školami.


5/2

	Název projektu
	SCHOLA PRAGENSIS

Prezentace pražského středního školství.

	Vazba na příslušnou prioritu (subprioritu) Dlouhodobého záměru
	5. Harmonizace struktury vzdělávacích příležitostí v hlavním městě Praze.

5.2. Struktura studijní nabídky pražských SŠ a VOŠ.

	Cíl projektu
	Uspořádání pravidelné každoroční přehlídky pražských SŠ. Realizace akce podporující rozvoj spolupráce soukromých firem a dalších subjektů s pražskými SŠ.

	Cílová skupina
	Žáci ZŠ a jejich rodiče, zástupci pražských podniků a VŠ a široká veřejnost.

	Popis projektu (včetně analýzy současného stavu)
	Výstava SCHOLA PRAGENSIS prochází od roku 1996, kdy se konal její 1. ročník, postupným vývojem a příslušnými změnami v souvislosti s vývojem a změnami školství v hlavním městě Praze. S rostoucím počtem vystavovatelů  přibývají každým rokem rovněž návštěvníci, kdy na předchozím již 12. ročníku se více jak dvaceti tisícům návštěvníků přestavilo 124 vystavovatelů.

Listopadový termín je určen především pro svoji shodnost s časem rozhodování žáků  ZŠ a jejich rodičů o studiu na SŠ a VOŠ

Na základě provedené analýzy za období let 2000 – 2009 bylo zjištěno, že hlavní město Praha je jediný kraj zaznamenávající trvalé snižování počtu patnáctiletých, tedy uchazečů o vzdělávání po ukončení základní školní docházky. V roce 2005 bylo v hlavním městě Praze cca 12,5 tisíc patnáctiletých, v roce 2008 je téměř 11 tisíc a v roce 2009 to bude cca 9,5 tisíc. Očekává se, že v období let 2009 - 2011 dojde k velkému propadu a v roce 2011 by mělo být v hlavním městě Praze cca 8 tisíc patnáctiletých. Toto výrazné snížení se nepochybně musí projevit i na počtech nově přijatých do středního vzdělávání v jednotlivých letech. Na základě předchozího vývoje se dá předpokládat, že tento propad výrazněji zasáhne počty uchazečů o obory vzdělání poskytující střední vzdělání s výučním listem, o které v posledních letech zájem spíše klesá.

Při současném trendu zájmu o všeobecné vzdělávání, tj. zájmu o gymnázia a lyceální obory, cca 30 % (v hlavním městě Praze to je 36,8 %) patnáctiletých se vzdělává a bude mít nadále zájem se vzdělávat v oborech všeobecného vzdělání. Z celkového počtu žáků 9. ročníků ZŠ (zůstatek po odchodu žáků na víceletá gymnázia) cca 25 % je přijímáno ke vzdělávání na gymnázia a lyceální obory. Hlavní město Praha je specifická vzdělanostním složením obyvatelstva, má vyšší podíl obyvatel se středoškolským a vyšším vzděláním než jiné kraje. Toto specifikum je dáno nabídkou trhu práce v hlavním městě Praze.

Učňovské školství trápí však nejenom demografický úbytek, ale také nezájem žáků, ztráta prestiže i absence státní koncepce.

Smyslem projektu je uspořádání akce, která přiláká nejenom žáky ZŠ a jejich rodiče, ale i představitele a zástupce firem a VŠ. V rámci akce proběhne setkání ředitelů pražských SŠ se zástupci velkých pražských podniků.

	Klíčové aktivity
	Zajištění výstavních prostor.

Pozvání a přihlášky škol a školských zařízení.

Soutěž o reklamní plakát akce.

Zpracování a projednání technického rastru akce.

Vypracování scénáře doprovodných programů.

Grafické a tiskařské práce.

Reklamní kampaň a pozvání na akci.

Montáž a instalace kompletní expozice.

Zajištění bezproblémového průběhu akce.

Setkání ředitelů SŠ a VOŠ se zástupci podniků a VŠ.

Doprovodné programy pražských SŠ a VOŠ.

Hodnocení projektu.

	Očekávané efekty, výsledky a výstupy
	· vyšší počet vystavovatelů

· zvýšený počet návštěvníků na akci

· zvýšený zájem žáků o obory s výučním listem

	Harmonogram
	      ▪  leden 2008 → písemná informace o průběhu a finančním zajištění 

                       předchozího ročníku akce,

      ▪  březen 2008 → pozvání a přihlášky škol a školských zařízení,   

                          zřizovaných hlavním městem Prahou,

      ▪  duben 2008 → vyhlášení soutěže o reklamní plakát akce, pozvání a 

                         přihlášky soukromým školám se sídlem v hlavním městě Praze, 

      ▪  květen 2008 → přípravné konzultace s přihlášenými vystavovateli,

      ▪  červen 2008 → odsouhlasení projednaných expozic, uzávěrka soutěže 

                          o reklamní plakát akce,

      ▪  červenec – srpen 2008 → zpracování a projednání technického rastru 

                                           akce,

      ▪  září 2008 → zpracování scénáře doprovodných programů, zajištění 

                      potřebných tiskovin,

      ▪  říjen 2008 → reklamní kampaň  a pozvání na akci, závěrečné 

                       pracovní setkání se všemi vystavovateli,

      ▪  listopad 2008 → konání akce, projednání termínu konání příštího 

                            ročníku a pronájmu potřebných  výstavních prostor. 

	Ekonomická rozvaha
	Projekt je každoročně financován ze schváleného rozpočtu hlavního města Prahy ve výši cca 2 700 000 Kč a v roce 2008 ještě navíc věnovaným finančním příspěvkem pro veřejně prospěšný účel ve výši 1 miliónu Kč. 

2 900 000 Kč (pronájem výstavních prostor, dodávka elektrické energie a  

                           související služby se zajištěním akce),

   110 000 Kč  (externí spoluúčast při organizačním a technickém 

                            zajištění přípravy a realizace akce),

   100 000 Kč  (grafické a tiskařské práce-plakáty, pozvánky, katalogy, 

                           výstavní plány a průkazy),

   100 000 Kč  (výroba a opravy značení výstavních expozic-stojany,  

                           kapa desky),

     85 000 Kč  (gastronomické služby),     

     75 000 Kč  (propagační a dárkové předměty),

     20 000 Kč  (věcné dary v soutěži o reklamní plakát k akci),

     20 000 Kč  (moderování slavnostního zahájení, doprovodných 

                           programů),

       5 000 Kč  (licenční smlouva s ZIO MHMP),

3 415 000 Kč   c e l k e m

	Spolupracující organizace/ Partner
	· Pronajímatel výstavních prostor a poskytovatel potřebných služeb

· Zhotovitel přípravy a realizace akce

· Vybrané pražské školy, včetně soukromých

	Koordinátor

Složení realizačního týmu
	Ing. Miloš Kaucký, SMT MHMP.

Vybraní zástupci jednotlivých oddělení SMT  MHMP a externí zhotovitel, účastnící se organizačního a technického zabezpečení příprav a realizace akce.

	Kontrolní mechanizmy
	Písemné informace o průběhu příprav a realizace akce, předkládané Výboru pro výchovu a vzdělávání ZHMP.

	Popis rizik, návrh jejich řešení
	Ztráta výstavních prostor ► výběrové řízení na nového pronajímatele.


Abecední seznam zkratek:

1. BYT MHMP – odbor bytový Magistrátu hlavního města Prahy

2. CAF - Common Assessment Framework

3. ČCE -  Českobratrská církev evangelická

4. ČR – Česká republika

5. ČŠI – Česká školní inspekce 

6. ČT – Česká televize 

7. DD – dětský domov 

8. DDM – dům dětí a mládeže 

9. DPH – daň z přidané hodnoty

10. DPP - dohoda o provedení práce

11. DVD - Digital Video Disk

12. DVPP - další vzdělávání pedagogických pracovníků

13. ESF - Evropské sociální fondy

14. EU – Evropská unie 

15. FTVS UK - Fakulta tělesné výchovy a sportu Univerzity Karlovy

16. HO – hudební obor

17. ICT - informačně komunikační technologie

18. INF MHMP – odbor informatiky Magistrátu hlavního města Prahy

19. IPPP - Institut pedagogicko psychologického poradenství 

20. ISO/IWA – International Organization for Standardization/International Workshop Agreement
21. IT – informační technologie 

22. JPD 3 – Jednotný programový dokument pro Cíl 3
23. KOO - Koordinátor

24. LDO – literárně dramatický obor 

25. LEG MHMP – odbor legislativní a právní Magistrátu hlavního města Prahy 

26. MČ – městská část hlavního města Prahy 

27. MHMP – Magistrát hlavního města Prahy 

28. MPSV – Ministerstvo práce a sociálních věcí 

29. MŠMT – Ministerstvo školství a mládeže 

30. NIDV - Národní institut pro další vzdělávání 

31. NNO – nestátní nezisková organizace 

32. OA - obchodní akademie 

33. obory E, H – obory vzdělání poskytující střední vzdělání s výučním listem 

34. obory L, M - obory vzdělání poskytující střední vzdělání s maturitní zkouškou

35. OFK MHMP – odbor finanční kontroly a přezkoumávání hospodaření Magistrátu hlavního města Prahy 

36. OMI MHMP – odbor městského investora Magistrátu hlavního města Prahy 

37. OPPA - Operační program Praha – Adaptabilita 

38. OPR MHMP – odbor public relations Magistrátu hlavního města Prahy 

39. PedF UK – Pedagogická fakulta Univerzity Karlovy

40. P.I.D. – pražská integrovaná doprava 

41. PPP – pedagogicko–psychologická poradna 

42. PřF UK – Přírodovědecká fakulta Univerzity Karlovy

43. RHMP – Rada hlavního města Prahy

44. ROZ MHMP – odbor rozpočtu Magistrátu hlavního města Prahy 

45. RVP - Rámcové vzdělávací programy 

46. RVP ZV - Rámcový vzdělávací program základního vzdělávání 

47. SMT MHMP – odbor školství, mládeže a tělovýchovy Magistrátu hlavního města Prahy 

48. SOC MHMP – odbor sociální péče a zdravotnictví Magistrátu hlavního města Prahy 

49. SPC – speciálně–pedagogické centrum

50. SOŠ – střední odborná škola

51. SPCH – specifické poruchy chování 

52. SŠ – střední škola 

53. SVČ –  středisko volného času

54. SVP – středisko výchovné péče

55. ŠVP – školní vzdělávací programy 

56. TO –  taneční obor

57. TV –  televizní vysílání 

58. ÚIV -  Ústav pro informace ve vzdělávání

59. UK – Univerzita Karlova 

60. ÚMČ – úřad městské části hlavního města Prahy

61. VO – výtvarný obor

62. VOŠ – vyšší odborná škola 

63. VŠ – vysoká škola

64. ZHMP – Zastupitelstvo hlavního města Prahy

65. ZIO MHMP – odbor živnostenský a občanskosprávní Magistrátu hlavního města Prahy

66. ZUŠ – základní umělecká škola

67. ZŠ – základní škola
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