
Hlavní město Praha 

 

RADA HLAVNÍHO MĚSTA PRAHY 
 

U S N E S E N Í  

Rady hlavního města Prahy 
 

číslo 922 
ze dne  15.5.2023 

k návrhu na změnu Organizačního řádu Magistrátu hl.m. Prahy, na změnu počtu 
systemizovaných míst Magistrátu hl.m. Prahy a k úpravě rozpočtu vlastního hl.m. Prahy                      

na rok 2023 
 

Rada hlavního města Prahy   

I .   s c h v a l u j e  

1.  s účinností od 1. 6. 2023 zřízení oddělení datového fondu v odboru volených orgánů 
MHMP 

2.  s účinností od 1. 6. 2023 změnu Organizačního řádu Magistrátu hlavního města 
Prahy schváleného jako příloha č. 1 usnesení Rady HMP č. 1157 ze dne 8. 6. 2020, 
ve znění pozdějších změn dle přílohy č. 1 tohoto usnesení 

3.  s účinností od 1. 6. 2023 zvýšení limitu počtu zaměstnanců hlavního města Prahy 
pro rok 2023 o 2,92 přepočtených osob 

4.  s účinností od 1. 6. 2023 zvýšení počtu systemizovaných míst v rámci Magistrátu 
hlavního města Prahy o 5, tj. celkem na 2 321,5 systemizovaných míst 

5.  zvýšení limitu prostředků na platy pro zaměstnance hlavního města Prahy zařazené 
do Magistrátu hlavního města Prahy o 2 119,9 tis. Kč 

6.  úpravu rozpočtu vlastního hl.m. Prahy na rok 2023 dle přílohy č. 2 tohoto usnesení 



I I .   u k l á d á  

1.  řediteli Magistrátu hl. m. Prahy 

1.  realizovat změny Organizačního řádu Magistrátu hlavního města Prahy dle bodu 
I.1. tohoto usnesení 

Termín: 31.5.2023 

2.  zajistit realizaci bodu I.2. a I.4. tohoto usnesení 

Termín: 31.5.2023 

2.  MHMP - OVO MHMP 

1.  připravit změnu Úkolů odborů Magistrátu hlavního města Prahy a zvláštních 
organizačních jednotek Magistrátu hlavního města Prahy v samostatné 
působnosti dle bodu I.1. tohoto usnesení 

Termín: 31.5.2023 

3.  MHMP - ROZ MHMP 

1.  realizovat zvýšení limitu počtu zaměstnanců dle bodu I.3. tohoto usnesení 

Termín: 31.5.2023 

2.  realizovat zvýšení limitu prostředků na platy dle bodu I.5. tohoto usnesení 

Termín: 31.5.2023 

3.  realizovat rozpočtové opatření dle bodu I.6. tohoto usnesení 

Termín: 31.5.2023 

 

 
doc. MUDr. Bohuslav Svoboda, CSc. v. r. 

primátor hl.m. Prahy 
 
 
 
 
 

MUDr. Zdeněk Hřib v. r. 
I. náměstek primátora hl.m. Prahy 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
Předkladatel:  ředitel Magistrátu hl. m. Prahy  
Tisk: R-46852  
Provede: ředitel Magistrátu hl. m. Prahy, MHMP - OVO MHMP, MHMP - ROZ MHMP  
Na vědomí: odborům MHMP  

  

  



Příloha č. 1 k usnesení Rady HMP č. 922 ze dne 15. 5. 2023 

 

Organizační řád Magistrátu hlavního města Prahy, schválený jako příloha č. 1 k usnesení Rady hl. m. Prahy 

č. 1157 ze dne 8. 6. 2020, ve znění pozdějších změn se mění takto: 

 

 

1. V Článku 3 odst. 2 písm. c) se slova: 

 

„OVO - odbor volených orgánů 

• odd. procesních a metodických činností 

• odd. volených orgánů 

• odd. sekretariátů členů zastupitelstva“ 

 

nahrazují slovy: 

 

„OVO - odbor volených orgánů 

• odd. volených orgánů  

• odd. sekretariátů členů zastupitelstva  

• odd. procesních a metodických činností 

• odd. datového fondu“. 

 

 

Tato změna nabývá účinnosti dne 1. 6. 2023.  



                                                            II. Úprava rozpočtu výdajů včetně tř. 8 

Úprava rozpočtu  běžných výdajů - mimo pol. 5347 

PER - MHMP 0092400000000 Zvýšení SM 6171 000000000 0924 2 857,6

ROZ - MHMP 009160177 Neúčelová rezerva 6409 3 1016 -2 857,6

C e l k e m 0,00

Příloha č. 2 k usnesení Rady HMP č. 922 ze dne 15. 5. 2023

UZ ORJ
Úprava rozpočtu     

(v tis. Kč)

  Úprava rozpočtu vlastního hlavního města Prahy ve vazbě na vlastní zdroje HMP (včetně OPP)

Odbor/Organizace Číslo akce Účel / Název akce ODPA



DŮVODOVÁ ZPRÁVA 

 

Radě hl. m. Prahy je předkládán návrh na změnu Organizačního řádu Magistrátu hlavního města Prahy (dále jen 

„MHMP“) spočívající v reorganizaci odboru volených orgánů (dále jen „odbor OVO“), v němž je navrhován 

vznik nového oddělení datové fondu z důvodu potřeby komplexního výkonu agendy otevřených dat a veřejného 

datového fondu MHMP a dále koordinace plnění opatření a cílů vyplývajících ze Strategie pro otevřená data 

MHMP schválené usnesením Rady hl. m. Prahy č 1750 ze dne 17. 7. 2022. Schválené usnesení ukládá řediteli 

MHMP realizaci této strategie. Vytvoření výše uvedeného oddělení je součástí primárního strategického cíle 

schválené strategie a ukládá vytvoření oddělení již s koncem minulého roku. Vytvoření oddělení je 

předpokladem pro plnění navazujících úkolů vyplývajících ze schválené strategie. 

V souvislosti se vznikem nového oddělení datového fondu je Radě hl. m. Prahy předkládán návrh na změnu 

(navýšení) počtu systemizovaných míst Magistrátu hlavního města Prahy (dále jen „MHMP“) a úpravu rozpočtu 

vlastního hlavního města Prahy pro rok 2023. V oddělení datového fondu se bude jednat celkem o 5 nových 

systemizovaných míst, přičemž zaměstnanci zařazení na nově vytvořených pozicích budou také plnit povinnosti 

spojené se správou dat v rámci MHMP a novým architektonickým principem „Datová suverenita a nezávislost“. 

Dotčení zaměstnanci budou spolupracovat s ostatními zaměstnanci odboru OVO a sekce řízení a digitalizace, 

ale také s věcnými a technickými správci informačních systémů a aplikací. V oblasti klasifikace dat a datové 

kvality budou spolupracovat s pověřencem pro ochranu osobních údajů MHMP a manažerem kvality, 

prostřednictví odboru informatických činností dále se společností Operátor ICT, budou navazovat spolupráci s 

dodavateli aplikací a systémů a budou také kontrolovat plnění jejich povinností v oblasti dat. Mezi jejich úkoly 

spadá i komunikace s Digitální a informační agenturou, a to konkrétně s útvary věnujícími se otevřeným datům 

a koordinaci veřejného datového fondu a s útvary věnujícími se správě dat ve veřejné správě. Hlavní úkoly 

v rámci agendy těchto nových systemizovaných míst budou spadat do těchto oblastí: datová architektura 

MHMP, správa dat, datového fondu MHMP, konceptuální datové modelování a implementace KDM agend 

veřejné správy, otevřená data, správa číselníků a datových struktur.  

 

Úprava rozpočtu vlastního hl. m. Prahy na rok 2023 je uvedena v příloze č. 2 tohoto usnesení. 

 

Účinnost organizačních změn je navrhována k 1. 6. 2023. 
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