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CILE<.:RozvVoJE

Metodika predstavuje Cile udrzitelného rozvoje (dale jen SDGs),
jejich legislativni ukotveni, koncept ESG a povinnosti reportingu.

Cilové skupiné usnadni orientaci, postup pfi implementaci
do vlastni ¢innosti v€etné stanoveni prioritnich oblasti.

Na pFikladech dobré praxe predstavi moznosti prezentace aktivit
EVVO, GRV a VUR prostfednictvim SDGs
odbératelim sluzeb i spolupracujicim subjektim.
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1. SDGs, legislativni ukotveni,
pFinosy naplfnovani a navaznost
na ESG

Stfediska ekologické vychovy (SEV) a organi-
zace zaméfené na globalni rozvojové vzdéla-
vani (GRV) &i vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
(VUR) (dale ,vzdélavaci centra udrzitelnosti“)
rozvijeji kompetence cilovych skupin (déti
i dospélych) v tématech vztahu k pfirodé
i mistu, ekologickych déji a zakonitosti, pfipra-
venosti jednat ve prospéch Zivotniho prostfedi
a v neposledni fadé i v environmentélnich
problémech a konfliktech. Vzdélavaji o glo-
balni provazanosti, demokracii, spravedinosti
a rovnosti, lidskych pravech a hledaji feSeni
globalnich problémd.

Cilem je vést lidi k pochopeni souvislosti
mezi lokalnimi a globalnimi jevy a podpofit je
v aktivnim pfistupu k vytvafeni udrzitelngjsi
a spravedlivéjSi spole€nosti.

Jednim z hlavnich environmentélnich konfliktd,
kterym Celi dnedni populace, je nutnost zajistit
vzdélavani, vychovu a osvétu pro udrzitelny
rozvoj nasi planety.

* * % % *

Heslem udrzitelného rozvoje se stal
citat Antoina de Saint-Exupéryho:
,»Nedédime Zemi po nasSich predcich,
nybrz si ji vypujéujeme od nasich déti.“

* % % * *

1.1. Udrzitelny rozvoj jako
celospolecenska vyzva

Pojem udrzitelného rozvoje velmi zjednodusené
predstavuji pilife: ekonomicky, socialni
a environmentalni. Pfiemz cilovym stavem
lidské spoleCnosti je jejich rovnovaha
a vzajemna podpora.

V roce 2015 pfijaly ¢lenské staty OSN Cile
udrzitelného rozvoje (SDGs) jako globalni plan
pro roky 2015 az 2030.

Cile sméfuji k odstranéni extrémni chudoby,
boji s nerovnosti, nespravedinosti a ochrané
planety pfed zménou klimatu. Jsou planem,
jak udélat svét lepSim pro vSechny. K jejich do-
sazeni je nutna spoluprace vlad, samospray,
firem, neziskovych organizaci i jednotlivca.

SOCIALNi

Socidln{ pili¥ se zabyva spravedinosti, kvalitou Zivota
a lidskymi pravy. Zahrnuje napiiklad pristup ke vzdéldni,
zdravotni pégi, rovnopravnost, socidlni zaclenéni

a ochranu lidskych prav.




SDGs a souvisejici dokumenty (Agenda 2030,
CR 2030, Green deal aj.) spolu s rizikem
greenwashingu vytvareji poptavku po vzdé-
lavani v oblasti udrzitelnosti, Casto sméfujici
ke vzdélavacim centrdm udrZitelnosti. Toto
vzdélavani pomaha budovat uvédomélou
spolecnost s hluboce zakofenénymi hodnotami
podporujicimi udrzitelny rozvo;.

Statni program EVVO CR pro obdobi 2026
az 2035 si klade za cil oslovovat environmen-
talnimi tématy nejen déti, ale také dospélou
populaci a zaméfit se dusledné na skupiny
populace, které s tématem udrzitelnosti nemaji
dosud zadnou zkuSenost.

Znalosti a kompetence v tématech udrzitelnosti
mohou byt pro ob&any kliGovym nastrojem pro
informované kritické mysSleni pfi nakupech
Ci volbé zaméstnavatele a tyto zelené doved-
nosti populaci ¢asto chybi.

Hlubsi pochopeni cil udrzitelnosti, vzajem-
nych synergii i prufezovych dopadd na jiné
oblasti nasméruje rozhodovani verejnosti
v osobnim zivoté k trvalé udrzitelnosti a takeé
ji chrani pred cilenym greenwashingem.

Vzdélavaci centra udrzitelnosti navic svym
vlastnim provozem pfispivaji k udrzitelnosti
a slouzi jako pfiklady dobré praxe.

1.1.1. Co je udrzitelny rozvoj?

Definice zakona o Zzivotnim prostfedi: ,Trvale
udrzitelny rozvoj spolecnosti je takovy rozvoj,
ktery sou€asnym i budoucim generacim
zachovava moznost uspokojovat jejich zakladni
Zivotni potfeby a pfitom nesnizuje rozmanitost
pfirody a zachovava pfirozené funkce
ekosystém(.”

Definice dle Evropského parlamentu: ,Udr-
Zitelny rozvoj znamena zlepSovani zivotni
urovné a blahobytu lidi v mezich kapacity
ekosystémU( pfi zachovani pfirodnich hodnot
a biologické rozmanitosti pro soucasné
a pristi generace.“ Jde tedy o vyzvu k prevzeti
individualni i spole€enské odpovédnosti za
globalni stav svéta v prostoru i ¢ase.

1.1.2. Historické milniky udrzitelného
rozvoje

Meze rastu (1972) — studie ukazuje, Ze
ekonomicky rozvoj je spojen s rostouci zatézi
prostfedi a Cerpanim neobnovitelnych zdroja,
coz mGze vést ke globalnimu kolapsu. Jedinou
cestou zmeény je zastaveni hospodaiského
rGstu.

Svétova strategie ochrany Zivotniho
prostiedi (1980) — jde o prvni dokument
akceptujici pojem trvale udrzitelny rozvo;.
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Nase spolec¢na budoucnost (1987) — zprava
Valného shromazdéni OSN definuje trvale
udrzitelny rozvoj jako ,zplUsob rozvoje, ktery
uspokojuje potfeby pfitomnosti, aniz by ome-
zoval moznosti budoucich generaci naplfiovat
jejich vlastni potfeby”. Svétova vefejnost
z této zpravy ucinila zakladni vychodisko pro
Konferenci OSN o zivotnim prostfedi a rozvoji

v roce 1992 v Riu de Janeiro (,Summit Zemég®).

Zde pfijata Deklarace o zivotnim prostiedi
a rozvoji pfiznava lidstvu pravo na zdravé
prostfedi a stanovuje 27 principu udrzitelného
rozvoje, pficemz do stfedu rozvoje stavi pri-
marné clovéka. Agenda 21 je podrobny akéni
plan pro 21. stoleti, jehoz cilem je sladit hospo-
darsky a socialni rozvoj s ochranou zivotniho
prostiedi.

V roce 2002 se v jihoafrickém Johannesburgu
konal Svétovy summit o udrzitelném rozvoji
(RIO+10) s hlavnimi tématy: globalizace,
vztah rozvoje a zivotniho prostfedi, chudoba,
miléniové cile rozvoje, modely spotfeby
a vyroby, ochrana biodiverzity a pfirodnich
zdroju. Cilem bylo zhodnotit pokrok za 10 let
a upfesnit dal$i kroky s ohledem na aktualni
podminky. Kvali pretrvavajicim nazorovym
rozdilim vsak nebyly stanoveny konkrét-
ni obsahové ani ¢asové cile. Nejvétsi spory
vyvolala témata obchodu, financovani,
energetiky, rybolovu, ochrany klimatu, biodiver-
zity a chemickych latek.

Nasledné se v roce 2012 v Riu de Janeiro
(,RIO+20%) zastupci OSN zaméfili na insti-
tucionalni ramec a tzv. zelenou ekonomiku.
Konference zahdjila slozita vyjednavani
0 agendé udrzitelného rastu mezi obCanskou
spoleCnosti, podnikateli, akademickou sférou
i ob&any ze vSech kontinentu.

Summit OSN v New Yorku dne 25.9.2015
oficialné schvalil dokument Transforming
our World: The 2030 Agenda for Sustai-
nable Development, ktery obsahuje 17 cilli
udrzitelného rozvoje (SDGs). Agenda 2030
(obsahujici 248 indikatord naplfiovani SDGs)
definuje celkovou vizi k dosazeni udrzitelnosti.
Jednotlivé zemé podavaji kazdych 5 let zpravy
o pokroku v ramci dobrovolnych narodnich pre-
zkumu (posledni pfezkum probéhl v 2025).

Evropskym prfispévkem k naplnéni SDGs
a Agendy 2030 v oblasti zivotniho prostredi
a klimatu je Zelena dohoda pro Evropu
(Green Deal) pfijata Evropskou komisi v roce
2019. Jejim cilem je ucinit Evropu do roku
2050 globalnim lidrem v klimatické neutralité
(v souladu s Pafizskou dohodou). Jde
o finan¢né vyznamné podporeny plan trans-
formace hospodarstvi EU smérem k udrzitel-
nému, konkurenceschopnému a ekologicky
Setrnému fungovani se snizovanim emisi skle-
nikovych plynd, ochranou zivotniho prostfedi
a zajisténim blahobytu ob&anu.

KliCové oblasti jsou: Cista energie, udrzitelna
mobilita, renovace budov, dekarbonizace pru-
myslu, udrzitelné zemédélstvi, obnova biodi-
verzity a ekosystému, cirkularni ekonomika.

Mezi hlavni nastroje patfi ekologické investice,
podpora vyzkumu a inovaci, emisni povolenky
apod.

Tento ambiciézni plan byl pravné zakotven
prostfednictvim bali¢ku Fit for 55 a evropského
klimatického zakona, které ¢&ini cile Green
Dealu zavaznymi. Green Deal je vniman jako
nezbytna a racionalni cesta, ktera vsak pfinasi
mnoho vyzev a rizik, €asto vykreslovanych
Cernobile.

Odbornici a predstavitelé mést se soustredi
spiSe  na  praktické aspekty, hledani
feSeni a vyuzivani potencialu dohody pro
budouci rozvoj a zlepSeni kvality Zivota.

Balicek opatfeni ,,Fit for 55“ rozpracovava
legislativni navrhy v oblasti klimatu do konkrét-
nich krokd: napf. rozsifeni systému emisnich
povolenek (z tézkého primyslu a energetiky
i na vytapéni domi a osobni dopravu), dopad
povolenek na obyvatele (vytvoreni socialniho
fondu pro klimaticka opatfeni), feSeni emisi
v pfihraniénich oblastech, klimaticky pfive-
tivé uzivani pldy a lesnictvi, snizeni emisi
v energetice (zakaz uhli do roku 2033, na-
hrada jadrem), udrzitelna letecka a lodni
doprava, alternativni paliva (zakaz prodeje
novych aut s emisemi CO, od roku 2035)
v€etné infrastruktury, podpora obnovitelnych
zdrojli, nizSi spotfeba energii a energeticky
efektivni budovy.



1.2. SDGs a Ceska republika

Do plInéni cild udrzitelného rozvoje se zapojuje
i CR. V roce 2017 implementovala globalni
cile do narodnich podminek ve Strategickém
ramci Ceska republika 2030 s vyhledem do
roku 2050 (CR 2030, ptipadné Cesko 2030).
V ném vymezuje kliCové oblasti dlouhodobého
rozvoje a definuje zakladni ramce statni spravy
pro udrzitelny rozvoj a zvySovani kvality
Zivota obyvatel.

V kazdé oblasti formuluje vize konecného
stavu, ty jeSté konkretizuje strategickymi
a specifickymi cili. Jde o zastfeSujici rozvojovy
ramec odraZejici dlouhodobé priority CR.
Je zaroven konkrétni a na miru CR upravenou
operacionalizaci mezinarodniho  zavazku,
ktery ma CR vugi Agend& 2030 OSN, tedy
Cilim udrzitelného rozvoje (SDGs).

Pavodni verzi CR 2030 vlada prijala v roce
2017, v roce 2024 byl dokument aktualizovan.
CR 2030 pokryva Sest kliovych oblasti
udrzitelného rozvoje v CR: lidé a spoleénost,
hospodarsky model, odolné ekosystémy, obce
a regiony, globalni rozvoj, dobré vladnuti.

Udrzitelny rozvoj v CR od roku 2003 zastfesuje
Rada vlady pro udrzitelny rozvoj (RVUR),
poradni organ vlady vedeny MZP. Zajistuje
koordinaci a realizaci politiky udrzitelného
rozvoje, hleda shodu na dlouhodobych pri-
oritach a podili se na pfipravé narodniho
dobrovolného pfezkumu. Propojuje odborniky
s politiky, odbornou vefejnost s obcanskou
spoleCnosti a zajiStuje komplexni pohled na
témata ovliviiujici rozvoj statu.

1.3. Hodnoceni napliovani SDGs

Naplfiovani cild je dlouhodoby celospolecen-
sky uUkol sméfujici k viadam, statni spravé,
méstdm, firmam, neziskovému sektoru, akade-
mické sféfe, mistnim aktéram i jednotliveim.

Pro porovnatelné a objektivni hodnoceni je
nutné stanovit pravidla pro méfeni, vykazovani
a sledovani zmén u jednotlivych subjektd.

Aktualni  vykazovani udrzitelnosti probiha
obvykle prostfednictvim tzv. ESG reportingu/
ratingu (Environmental, Social, Governance).

Parametry ESG rating

ENVIRONMENTAL
Biodiverzita a ekosystémy
Emise sklenikovych plynii
Energeticky management
Odpadoveé hospodarstvi
Vodni hospodaistvi
Inecisténi ovzdusi
Cirkularita

SOCIAL
Angazovanost v mistni komunité
Diverzita, rovnost, inkluze
Odborovd prava
Pracovni podminky
Spoluprace se vzdélavacimi
institucemi
Zdravi a blahobyt

GOVERNANCE

Boj proti korupci a prani
Spinavych penéz

Dariovd transparentnost
Dialog se stakeholdery
Obchodni etika

a lidskd prava

® Obchodni model a inovace

Ridici a vlastnicka struktura

® Rizeni rizik
» Vybér a monitoring dodavateli
® Zabezpeceni a ochrana

osobnich udaj



SDGs na arovni stata

V ramci Agendy 2030 se staty hlasi k dobro-
volnému pfezkumu pokroku pfi plnéni SDGs
(jednou za 5 let). Pfezkum slouzi jako sebe-
hodnoceni a prezentace vysledkl i feSenych
vyzev s cilem umoznit srovnani zemi, sdilet
zkuSenosti, zvysit odpovédnost vlad a moti-
vovat k dalSim krokim. Posledni hodnoceni
v Gervenci 2025 zafadilo Cesko mezi top 10
v pInéni SDGs.

SDGs na urovni organizaci (firem)
Dlouhodoba udrzitelnost se pro firmy stava
dulezitym nefinancnim ukazatelem kvality
fizeni sledujicim i jiné hodnoty nez zisk.

Aktualné firmami vyuzivany reporting ESG
navazuje na drfivéjSi koncept spolec¢enské
odpovédnosti firem CSR (Corporate Social
Responsibility). CSR predstavovala dobrovolny
zavazek podniku (nad ramec hlavniho byznysu)
chovat se eticky a pfispivat k ekonomickému
rozvoji a zaroven zlepSovat kvalitu zivota svych
zaméstnancl, mistni komunity i spole€nosti
jako celku. Slabou strankou konceptu je nedo-
state€na meéfitelnost a transparentnost.

Od 1. 1. 2024 platna smérnice Corporate
Sustainability Reporting Directive (CSRD)
rozSifila subjekty povinné reportovat
a zkonkretizovala pavodni smérnici NFRD
(Non-Financial Reporting Directive) z roku
2014. Povinnosti vykazovani podle CSRD se
lisi dle velikosti organizace, v sou€asnosti maji
povinnost reportovat firmy s vice nez 500 za-
méstnanci.

Reporting se tyka velkych i malych organizaci
v ramci dodavatelského fetézce (v€. povinnosti
auditu reportd) a zavadi rizna Casova pasma
pro zahajeni vykazovani. Na jafe 2025 se
pozadavky pro malé a stfedni podniky zmirnily
a odlozily kvuli snizeni administrativni zatéze
a nakladui firem.

Mnoho firem vSak na zakladé pozadavkl
investort, zakaznikd ¢&i tlaku trhu na udrzi-
telnost reportuje ESG jiz dnes. Firmam tak
reporting pfinasi pfilezitost posilit jejich
pozici na trhu a pfilakat kapital, ale také
nutnost investovat do shéru a reportovani dat.

SDGs na urovni mést

Tématem udrzitelnosti se zabyvaji také kraje,
mésta, obce i méstské Casti a zarazuji je do
svych strategickych rozvojovych plana. Ty ob-
sahové vychazeji z Agendy 2030 a deklaruji
dlouhodoby rozvoj pfi zajisténi udrzitelnosti
i konkurenceschopnosti.

Se zakotvenim udrzitelnosti do planovani mést
a obci pomaha SMO (Svaz mést a obci Ceské
republiky), ktery pofada vzdélavaci akce. Na
svych webovych strankach zverfejnuje dulezité
dokumenty, investi¢ni pfilezitosti a zaroven
poskytuje poradenstvi. K zavadéni udrzitelnych
feSeni do praxe pomaha také publikace ,Jak
na udrzitelné obce. Vzorkovnik uspéSnych
feSeni*.

Na mistni a regionalni Urovni predstavovala
doposud nastroj pro zavadéni udrzitelného
rozvoje také Mistni Agenda 21. Ta vSak
v souCasnosti prochazi procesem transformace
do nového modelu zohledriujiciho pravé SDGs.

SDGs a hlavni mésto Praha

Hlavni mésto Praha je mezi Ceskymi mésty
vnimano jako jeden =z lidrd udrzitelnosti.
Pravidelné se umistuje na prednich pfickach
v raznych mezinarodnich Zzebfi¢cich udrzitel-
nosti (Magazin Time Out, hodnoceni spolec-
nosti Arcadis aj.). Aktivné se zapojuje do pro-
jektd zaméfenych na klimatickou odolnost
a udrzitelnou mobilitu, a to jak v ramci mésta,
tak ve spolupraci s méstskymi ¢astmi.

Pfijaty klimaticky zavazek hl. mésto trans-
formovalo do Klimatického planu hlavniho
mésta Prahy, ve kterém si klade za cil snizit
emise CO, 0 45 % do roku 2030 (ve srovnani
s rokem 2010) a transformovat mésto v eko-
logicky pratelskou metropoli s dlrazem na
energetiku, budovy, dopravu, klimatickou
adaptaci a cirkularni ekonomiku.

Studie Re-thinking the Future z roku 2023
oznacila Prahu za desaté nejudrzitelngjsi mésto
v Evropé, ¢imz mésto potvrdilo svlj zavazek
k ochrané zivotniho prostfedi a udrzitelnym
praktikam. Toto prestizni hodnoceni zdlraziuje
a obyvatelnéjSi méstské prostiedi pro obyvatele
i navstévniky.



Klic¢ovou oblasti, na kterou se mésto zaméruje,
je ochrana klimatu. Praha se v roce 2019 po
vzoru pfednich svétovych mést vypravila na
cestu k uhlikové neutralni metropoli. Klimaticky
plan z roku 2021 se stava nastrojem pro
celkovou restrukturalizaci prazského hospodar-
stvi a prosazovani modernich a udrzitelnych
technologii. Plan tvofi klicovy podklad pro
Ctyfi zasadni pilife klimaticky odpovédné
politiky mésta: udrzitelna energetika a budovy,
udrzitelnd  mobilita, cirkularni  ekonomika
a adaptacni opatfeni.

V oblasti socialni pomoci pro obcany hlavni
mésto zfizuje krajskou sit' socialnich sluzeb,
ktera ma za cil zajiStovat aktivity pfispévko-
vych organizaci mésta a neziskovych organi-
zaci, které pomahaji zlepSovat Zivot v Praze.

V jednotlivych programech Praha podporuje
odborné socialni poradenstvi i sluzby socialni
péCe a dale dava vyznamnou podporu také
sluzbam socialni prevence.

Magistrat hl. m. Prahy rovnéz uplatiuje kon-
cept spoleCenské odpovédnosti vaci svym
zaméstnancim. Cilené se proto hlavni mésto
zaméfuje na podporu aktivit a strategii, které
vedou k zajisténi maximalniho vyuziti gende-
rovych, vékovych, socialnich a osobnostnich
rozdild a k zajisténi rovnych pfrilezitosti v ob-
lastech profesniho rozvoje, kariérniho rus-
tu, ohodnoceni a motivace. Daraz klade i na
prevenci diskriminace a pfijima v této oblasti
opatfeni na institucionalni urovni. Dlouhodo-
bou podporu sladovani pracovniho a osobniho
¢i rodinného zZivota svych zaméstnancu
jednoznacné doklada i nejvy$Si ocenéni
v kategorii krajskych Gfadd v soutézi Urad
na cesté k rovnosti v letech 2022 a 2023.

odborem na

~Protikorupénim*
magistratu je pak odbor pravni podpory, ktery

prazském

vyfizuje veSkera podani (stiznosti, whis-
tleblowing nebo protikorupéni podani) pouka-
zujici na nekalosti v souvislosti s fungovanim
Ufadu.

V oblasti ochrany oznamovatell se hlavni
mésto umistilo na prvni pficce zebFicku organi-
zace Oziveni a v poskytovani informaci v ramci
zakona €. 106/1999 Sb., o svobodném pfistupu
k informacim, je na pfednich mistech mezi
mésty v Cesku.

Praha v neposledni fadé pokracuje také
v realizaci opatfeni Bali¢ek okamzité pomo-
ci Prazanim — oblast Skolstvi. Ten je urce-
ny pro prazské domacnosti ohrozené inflaci.
Projekt umoznuje Skoldam a Skolskym zafize-
nim v Praze Cerpat finanéni podporu, kterou
dale rozdéluji potfebnym, a to celkem v péti
oblastech: stravné, Skolné, druziny a kluby,
fond solidarity a socialni pedagog. Balicek
pomoci v oblasti Skolstvi tak predstavuje pro
nizkopfijmové rodi¢e vyznamnou Ulevu
a détem zajiStuje bezproblémovou ucast na
vzdélavani.

V kvétnu 2024 Praha vstoupila do Asociace
spoleCenské odpovédnosti. Jako klicové cile
udrzitelného rozvoje si vytycila: dlstojnou praci
a ekonomicky rast (SDG 8), odpovédnou
vyrobu a spotfebu (SDG 12), klimaticka opatfeni
(SDG 13) a mir, spravedinost a silné instituce
(SDG 16). Klimaticky plan hl. m. Prahy je také
uveden jako pfiklad dobré praxe v narodnim dob-
rovolném prezkumu Agendy 2030, ktery byl pre-
zentovan v Cervenci 2025 na vysokém politickém
féru v New Yorku.
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Klimaticky plan hl. m. Prahy do roku 2030

Hlavni mésto Praha jiz ¢tvrtym rokem realizuje opatfeni Klimatic-
kého planu hl. m. Prahy.?” Klimaticky pldan cili zejména na snizenf
CO, v metropoli 0 45 % do roku 2030 a na zpracovani bio-
logicky rozlozZitelného komunadlniho odpadu pomoci méstské
bioplynové stanice. Projekt vystavby energocentra v Ustiedni
cCistirné odpadnich vod Praha je mimorddnou prilezitosti pro
vyuziti tepla z vyéisténych odpadnich vod za pouziti tepel-
nych cerpadel. Mezi dalsi priority patfi dekarbonizace vozové-

ho parku autobust, rozvoj novych tramvajovych trati, vystav-
ba nabijeci infrastruktury pro elektromobily, vyuziti geotermalni
energie ze stavby nové trasy metra a priprava pravidel klimaticky
odpovédného verejného zaddvdni. Svoje aktivity a pldny hlavni mésto

Praha komunikuje s verejnosti, experty, politiky, zdstupci neziskového sektoru a obcanské spole¢nosti
prostrednictvim série setkdani s ndzvem ,Prazsky klimaticky dialog”.

SDGs v ostatnich subjektech

Tématy udrzitelnosti se zabyvaji také univerzity,
vzdélavaci instituce, neziskové organizace
a dalSi subjekty. Jejich aktivity jsou podporovany
pfislusnymi ministerstvy, obcemi ¢&i firmami
a napomahaji dosahovani cilli celonarodnich.

Vyznamnou zastfeSujici organizaci zabyvajici
se SDGs je Asociace spoleéenské odpovéd-
nosti, ktera sdruzuje 622 ¢lenl napfi¢ firmami,
socialnimi  podniky, vefejnym, neziskovym
a vzdélavacim sektorem.

Asociace spolecenské odpovédnosti

se zaméruje predevsim na:

e propojovani firem a neziskového sektoru
v oblasti naplfiovani SDGs

e kazdoro¢ni hodnoceni a ocenéni projekta
posouvajicich Cesko i svét smérem k udrzitelné
budoucnosti (Ceny SDGs)

e rozvoj kultury darcovstvi, od roku 2016 je
ambasadorem Giving Tuesday — svétovym
dnem $tédrosti a dobrych skutkd

e osvétu c¢lend asociace i Siroké vefejnosti
smérem k udrzitelnosti

SDGs ve vzdélavani

Skolni vzdélavani v soudasnosti prochazi
zménami v ramcovych vzdélavacich progra-
mech (RVP) a naslednych Skolnich vzdéla-
vacich programech (SVP). V nyn&j§im RVP
na SDGs navazuiji tato priifezova témata:

* Environmentalni vychova

Zameéfuje se na vztah mezi ¢lovékem a Zivot-
nim prostfedim. Jeji cile zahrnuji: pochopeni
ekologickych z&konitosti, pochopeni vlivu lid-
ské cinnosti na pfirodu a rozvoj pozitivniho
vztahu k Zivotnimu prostfedi. Obsahem vzdé-
lavani je ochrana pfirody a ekosystému,
globalni environmentalni problémy a udrzitel-
ny rozvoj.

Vychova k mysleni v evropskych

a globalnich souvislostech

Zabyva se globalnimi vyzvami a propojenosti
svéta. Soustfedi se na pochopeni globalnich
ekonomickych, sociadlnich a environmental-
nich procesu a jejich vlivu na lokalni droveri.
Témata zahrnuji globalizaci, nerovnosti
ve svété, migraci, lidska prava a globalni
rozvojove cile.

Osobnostni a socialni vychova

Zameéfuje se pfedevSim na rozvoj osobnosti
a socialnich dovednosti, k udrzitelnosti pfispi-
va rozvojem odpovédnosti, kritického mysleni
a schopnosti spolupracovat. Tyto dovednosti
jsou klicové pro aktivni zapojeni do FeSeni
komplexnich spole€enskych a environmental-
nich problém.

SDGs se propisuji do probihajicich revizi
RVP. Posledni revize RVP ZV byla dokon¢ena
v roce 2023, navazné SVP budou od zafi 2026
povinné pro 1. a 6. tfidy. Téma vzdélavani
k udrzitelnosti se v pfipravovaném RVP pro
z&kladni vzdélavani nazyva Udrzitelné prostredi.



1.4. Rizika hodnoceni napliiovani SDGs

Cilem udrziteIného rozvoje je rovnovaha mezi
ekonomickym, socialnim a environmentalnim
pilifem, pficemz zadny nesmi byt upfednost-
nén na ukor ostatnich. Kazdy cil je nutné
hodnotit s ohledem na synergii i mozné konflikty
s cili jinymi (napf. zemédélstvi spotfebovava
velké mnozstvi vody a energie, coz ovliviuje
cile: SDG 2 — konec hladu, SDG 6 — pitna voda
a kanalizace a SDG 7 — dostupné a Cdisté
energie) a také se zohlednénim jeho dlouhodo-
bych dopad.

SDGs jsou globalnim planem, vyzadujicim
mezinarodni spolupraci a v idealnim
pripadé i sdileni zkuSenosti.

Pokud by napfiklad urcity stat vykazoval
vyuzivani vyhradné obnovitelnych energetickych
zdroji ve vlastni zemi, ale do jeho sité
vstupovaly i energie z konvencnich zdrojl
z jinych statd, je nutné tuto skute¢nost zohlednit.

1.5. Aplikace jednotlivych podcilt
SDGs pro vzdélavaci centra udrzitel-
nosti

Vzdélavaci centra udrzitelnosti  (subjekty
realizujici EVVO, GRV a VUR) si uvédomuji
svou spoleCenskou odpovédnost v oblasti
environmentalni a socialni udrzitelnosti. Usilu-
ji o to, aby v8echny jejich ¢innosti — vzdélavaci
programy, vztahy se zaméstnanci a navstévniky
i samotny provoz — byly v souladu s principy
udrzitelného rozvoje a slouzily jako pfiklad
dobré praxe.

Vytvareni a naplfiovani strategii udrzitelnosti
je zrcadlem vuU¢i statu, vefejnosti i donortim.
Vzdélavaci centra udrzitelnosti mohou SDGs
naplfiovat rGznymi zpusoby. Dale uvadime
nékteré priklady.

\ 1/
M

-
o

Cil 1: Vymytit chudobu
ve vSech jejich formach
vSude na svété

KONEC
CHUDOBY

[ ] o o [ ]

«rovné pfilezitosti pro M@.w
ohrozené skupiny oby- )
vatel v€etné umoznéni
CasteCnych pracovnich
Uvazku, transparentni odmérovani, hodno-
ceni a nabor pracovnik(l (Zzeny na materské
a rodiCovské dovolené, matky samozivitelky,
osoby se zdravotnim postizenim, seniofi)

e cenové zvyhodnéni ohrozenych skupin
obyvatel

« vyuzivani fair trade produktli v centrech

» bazary, SWAPYy, sbirky obleceni &i hracek pro
potfebné

Cil 2: Vymytit hlad, do-

P . . KONEC
sahnout potravinové HLADU
bezpecnosti a zlepSe-
ni vyzivy, prosazovat

udrzitelné zemédélstvi

(¢
* vyuzivani lokalnich,

sezoénnich, fair trade

a udrzitelné zpracovanych potravin/surovin
 péstovani ovoce a zeleniny v arealu center
(ekologicky  Setrny  zplUsob  péstovani),
v€. jeho distribuce
* zamezeni plytvani potravinami v jidelnach
* nabidka jidla pro osoby s alergiemi a potravino-
vym omezenim (bezlepkova, veganska jidla atd.)
« sdilené lednice

Cil 3: Zajistit zdravy
zivot a zvysSovat jeho
kvalitu pro vSechny
v jakémkoli véku

IDRAVI
A KVALITNi ZIvOT

4

* péCe o zdravi, fyzicky a
duseni wellbeing vSech
zaméstnancu (v¢. senio-
rd, osob se zdravotnim postizenim atd.)

« eliminace pretizeni a stresu zaméstnancq,
vyvazenost prace v tymu

« pravidelné pohovory se zaméstnanci o jejich
spokojenosti a mozném dalSim rozvoji,
tymova supervize

« eticky kodex zaméstnanct




» péce o duseni wellbeing navstévnika a ucast-
nikG vzdélavacich aktivit — péce o vefejny
prostor / areal vzdélavacich center udrzitel-
nosti

* akce podporujici sounalezitost komunity

« zakaz koureni a alkoholu v prostorach center

» podpora spravného stravovani zaméstnancu
i navstévniki (bezmasa jidla, vylouceni
palmového oleje)

» podpora pohybovych aktivit zaméstnancu
i navstévnikl

* vyuziti eko drogerie v provozu

Cil 4: Zajistit rovny
pfistup k inkluzivnimu
a kvalithnimu vzdélani
a podporovat celozi-
votni vzdélavani pro
vSechny

KVALITNI
VZDELANi

|

rozvoje pro vzdélavaci centra udrzitelnosti
* kvalitni vzdélavani/osvéta pro déti, mladez,

* klicovy cil udrzitelného

dospélé i seniory, v€. inovativni odborné
pfipravy a systému celozivotniho vzdélavani

* maximalni vyuziti grantového financovani
vzdélavani
e vzdélavani zaméstnanci z ohrozenych

skupin obyvatel

* pfiklad dobré praxe obdobnym subjektim
(staze, prispévky na oborovych konferencich
atd.), inspirace v zahranici

+ odbornost/profesionalita provéfena clenstvim
v asociacich, zapojeni do legislativniho
procesu atd.

* zapojeni udrzitelnosti (SDGs, prafezovych té-
mat) do vzdélavani (programy pro starsi déti)
a osvety, akci na kli¢ pro firmy i jednotlivce

Cil 5: Dosahnout gen-
derové rovnosti a posi-
lit postaveni vSech zen
a divek

ROVNOST
MUZ0 A ZEN

erovné pfilezitosti v¢.
umoznéni  castecnych
Uvazku, transparentni

odmeénovani, hodnoceni a nabor pracovnikl
pro osoby na matefské a rodiCovské dovole-
né, aktivni podpora navratu do zaméstnani
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e zafazeni déti mladSich 3 let do systému
vzdélavani a vychovy

» podpora rovnosti pohlavi pfi osvété verejnosti
(zajisténi hlidani déti atd.)

» podpora sladovani rodinného a pracovniho
zivota (napf. institut sdileného pracovniho
mista, home office)

Cil 6: Zajistit vSem do-

stupnost vody a sani- PITNA VODA,
., .. . KANALIZACE
tacnich zarizeni a udr-

zitelné hospodareni

S nimi

* minimalizace odtoku
srazkovych vod (vyuziti
k zalévani, realizace opatfeni k zadrzovani
vody — destové zahony, jezirka atd.) a jejich
vyuziti k podpore ekosystému a biodiverzity,
v¢. osvéty

« realizace prostor jako pfiklad spravné praxe
nakladani s pitnou i destovou vodou (pfi péci
o venkovni prostory center, zelené stfechy/
stény atd.)

* snizovani spotfeby pitné vody v ramci provozu
(perlatory, délené splachovani wc, vyuziti
Sedé vody na splachovani), v¢. osvéty

« preference kohoutkové vody pred vodou
balenou (nabidka pitek, dzbankd s pitnou
vodou)

 Uspory energii (energe-
ticky Usporna zafizeni,
Setfeni energiemi diky vypinani spotfebicu atd.)
« energeticky audit
« efektivni vétrani prostor
 vyuziti obnovitelnych zdroju energie (vol-
ba dodavatele energie, instalace vlastnich
fotovoltaickych paneld, komunitni energetika)
« zatepleni budov



Cil 8: Podporovat trva-
ly, inkluzivni a udrzitel-
ny hospodarsky rist,
plnou a produktivni
zaméstnanost a dustoj-
nou praci pro vSechny

DOSTOINA PRACE
A EKONOMICKY RUST

« diistojna pracovni mista
s dustojnou odménou

* zkracené pracovni Uvazky, zlepSeni pracovni-
ho prostredi, vicegeneracni tym atd.

* vyvazeny rozpocet, diverzifikace zdrojl

* péce o dalSi vzdélavani zaméstnancu (Sko-
leni, kurzy, vyuziti expertniho dobrovolnictvi
atd.), motivace zaméstnanc

e uvazeny vybér dodavateld (lokalni zdroje,
pfirodé blizké vyrobni postupy, socialni
podniky atd.)

* vyuziti dobrovolnickych aktivit v€. expertnich

Cil 9: Vybudovat odol-
nou infrastrukturu,
podporovat inkluzivni
a udrzitelnou industria-
lizaci a inovace

PRUMYSL, INOVACE
A INFRASTRUKTURA

* zajiSténi  kvalitniho IT
vybaveni pro zamést-
nance v¢. proskoleni

* vyuziti modernich informacnich a komuni-
kacnich technologii pro praci zaméstnanci,
pracovnikd PR a dalSich.

« vyuziti technologii pro spravné nastaveni ko-
munikacnich kanald uvnitf organizace (spra-
va projektd, Ucetnictvi atd.), sdileni informaci

 vyuziti technologickych inovaci pro provoz
i osvétu

Cil 10: Snizit nerov-

nost uvnitf zemi i mezi 1 MENE ‘
L. NEROVNOSTI
nimi
A
* rozvijeni spoluprace -
s firmami — nabidka udr- 4 [ }
zitelného vzdélavani pro A 4
vSechny

« stabilni pracovni uplatnéni a rovné pfilezitosti
pro zaméstnance (vék, pohlavi, postizeni
atd.)

» systém predavani zkuSenosti od seniornich
k juniornim zaméstnancim

« realizace studentskych praxi

Cil 11: Vytvorit inklu-
zivni, bezpec¢na, odol-
na a udrzitelnd mésta
a obce

UDRZITELNA
MESTA A OBCE

e spoluti¢ast na rozvo-

jovém planovani meést E
a obci

*odpady - minimalizace vzniku odpadu

z provozu, nadoby na tfidény odpad, kompo-
stovani, v€. osvéty

» minimalizace jednorazovych obalu

 zapojeni do ochrany kulturniho a pfirodniho
dédictvi — mistné zakotvené uceni, certifikat
pfirodni zahrada, v¢. osvéty

« ochrana biodiverzity, biotopu (v arealu &i bliz-
kém okoli), v€. osvéty

« prostory pfistupné Siroké vefejnosti (vozickafi,
matky s koc¢arky, seniofi)

« energeticky Setrné budovy

* podpora ekologicky Setrné dopravy na-
v§tévnika i zaméstnanc (MHD, kolo, pés-
ky) — blizka zastavka MHD, cyklostojany,
cyklostezky, mapa dostupnosti arealu,
nabijeci stanice

Cil 12: Zajistit udrzitel-

, . ODPOVEDNA
nou spotiebu a vyrobu 1

VYROBA
A SPOTREBA
» podpora cirkularni eko-

nomiky — sdilena led-
nice, sdilena knihovna,
burza, SWAP

e vyuziti  repasovanych
vyrobku, sdileni nepotfebného vybaveni

« uplatnéni prebytk( jidla z kuchyné

« ekologicky Setrné prostfedky na uklid/prani
a atd.

» odpoveédné nakupy (ekologicky SetrnéjSi vétsi
baleni, bezobalové nakupy, hromadné nakupy,
preference ekologicky Setrného dodavatele/
dopravy)

QO
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Cil 13: Piijmout bez-
odkladna opatieni na 1
boj se zménou klimatu
a zvladani jejich dopadt

KLIMATICKA
OPATRENI

s realizace  klimatickych @
opatfeni a péce o né
(management destové
vody — zelené stfechy, destova jezirka atd.;
opatfeni zadrzujici uhlik — kompost, mokrad
atd.) jako vzor spravné praxe

* nabidka vegetarianského/veganského jidla

* eko provoz, vyuzivani ekologicky Setrnych
prostfedkd na uklid i prani

» vS§echna provozni opatfeni na predchazeni
produkce CO, (elektromobilita, zatepleni
budov, obnovitelné zdroje atd.)

Cil 14: Chranit a udrzi-
telné vyuzivat oceany,
more a moiské zdroje
pro zajisténi udrzitelné-
ho rozvoje

1 4 ivor
VE VODE

» pfedchazet znecisténi
mofi aktivitami na pev-
niné, zejména omezenim produkce odpadu
a jeho tfidénim

* snizovani spotfeby plastii a podpora recyklace

» zodpovédna spotfeba morskych produktd,
které pochazeji z udrzitelnych zdroju

* zapojeni do mezinarodni spoluprace na
projektech na ochranu oceant

» vzdélavani a osvéta o problematice oceanu
a nutnosti udrzitelného pfistupu k morskym
zdrojum, Setrné turistice, spotfebitelskému
chovani u mofe

Cil 15: Chranit, obno-
vovat a podporovat udr-
zitelné vyuzivani sucho-
zemskych ekosystému,
udrzitelné  hospodarit
s lesy, potirat rozsifova-
ni pousti, zastavit a na-
sledné zvratit degradaci
pudy a zastavit ubytek biodiverzity

1 ot
5 NA SOUSI

*péCe o =zelen, ochrana pfirody,

jednotli-
vych biotopu a biodiverzity (exteriér i interiér
center), v&. osvéty

12

« udrzitelné hospodareni na pozemcich center

 podpora ekosystémovych sluzeb

* umoznéni pobytu v pfirodé vSem skupinam
navstévnikl (podpora uceni venku)

Cil 16: Podporovat mi-
rové a inkluzivni spo-
le€nosti pro udrzitelny

MiR,
SPRAVEDLNOST

A SILNE INSTITUCE

rozvoj, zajistit vSem pri- W2
stup ke spravedinosti
a vytvorit efektivni,
odpovédné a inkluzivni ’ =

instituce na vSech urov-
nich

* zajiSténi transparentniho fungovani (vyrocni
zpravy, dobrovolné ovéreni auditorem, certifi-
kace atd.)

» podpora mezigenera¢niho vzdélavani

* inkluze zaméstnancl i navstévnikd (seniofi,
osoby se zdravotnim postizenim, matky
samozivitelky atd.)

Cil 17: Ozivit globalni
partnerstvi pro udrzitel-
ny rozvoj a posilit pro-
stfedky pro jeho uplat-
novani

17 PARTNERSTVI
KE SPLNENi CiL0

« spoluprace s firmami

* Uzka spoluprace s orga-
ny statni spravy a samospravy

« sitovani s institucemi (napf. SSEV Pavucina,
Asociace spolecenské odpoveédnosti)

* nadnarodni spoluprace (ERASMUS+) — staze,
nabidka programu pro studenty z jinych zemi,
prohlidky

* % % % *

Zasadni strategie v oblasti udrzitelnosti
jsou priarezové, tedy zasahujici do vice ob-
lasti (SDGs). Za primarni Ize pro vzdélavaci
centra udrzitelnosti povaZovat cile v oblasti

environmentalni a socialni, pfedevsim
kvalitni vzdélavani pro vSechny o tématech
udrzitelnosti. Sekundarnim cilem je udrzi-
telny viastni provoz organizace (z pohledu
vSech tfi pilifi).

* % % * %



2. Implementace SDGs do
¢innosti vzdélavacich center
udrzitelnosti

Implementace SDGs do ¢innosti vzdélavacich
center udrzitelnosti je dllezity ukol a SDGs by
se mély propsat do aktivit i provozu. Nejde jen
o naplnéni mezinarodnich cill, ale predevs§im
o zvySeni dopadu vasi prace v kontextu global-
nich vyzev.

Diky systematickému pfistupu a jasné defino-
vanym prioritnim i sekundarnim cilim bude vase
centrum nejen vzdélavaci instituci, ale i prikla-
dem dobré praxe a inspirace pro udrzitelnou
budoucnost.

2.1. Faze 1: Pocate€ni analyza a zapoje-
ni organizace

Nez se pustite do konkrétnich cild, je nezbytné
provést  dikladnou analyzu  stavajicich
aktivit centra a pfipravit pudu pro implementaci
SDGs.

2.1.1. Vytvoreni interniho tymu pro SDGs

Uréeni lidra a klicovych ¢lenu

Vyberte osobu, ktera bude mit za implemen-
taci SDGs zodpovédnost, a vytvofte maly tym
slozeny ze zastupcl rliznych oddéleni (lektofi,
projektovi manazefi, PR, vedeni).

Tento tym by mél byt motivovany a mit vhled
do cCinnosti a realizovanych aktivit i projektd
organizace.

Vzdélavani tymu

Zajistéte, aby vSichni Clenové tymu méli za-
kladni znalosti o SDGs — co jsou, jak funguji,
jak se vzajemné prolinaji a jaky je jejich vy-
znam pro EVVO, GRV nebo VUR. Mizete vyu-
zit kurzy, seminafe nebo interni workshopy.

Priprava planu schiizek, vytvoreni prostiedi
pro sdileni

V pracovnim tymu pfipravie harmonogram
schizek, plan jejich obsahu. UrCete zapisova-
tele vystupl, zajistéte sdileni prostor pro pra-
covni podklady i zapisy.

2.1.2. Analyza stavajicich aktivit ve vztahu
k SDGs

Mapovani aktivit

Projdéte si vSechny aktualni programy, projekty,
workshopy, seminare, vyukové materialy a jiné
aktivity, které stfedisko realizuje.

Identifikace souladu se SDGs

Ke kazdé aktivité pfifadte relevantni SDGs.
Nebojte se pfifazovat i vice cild k jedné
aktivité, jelikoz SDGs se €asto prolinaji.

Priklad: Program o biodiverzité se pfimo do-
tykd SDG 15 — Zivot na sousi, ale nepfimo
také SDG 4 — kvalitni vzdélavani (vzdélavani
o biodiverzité), SDG 13 — klimaticka opatfeni
(role biodiverzity v mitigaci klimatickych zmén)
a SDG 12 — odpovédna vyroba a spotfeba
(napf. v kontextu udrzitelného lesnictvi).

Identifikace chybéjicich cilt

Po dokon&eni mapovani se vam ukaze, které
SDGs vase ¢innost pokryva a které nereflek-
tuje. To vam nasledné pomuize pfFi definovani
prioritnich cild.

2.1.3. Zapojeni zaméstnancUl a stakehol-
dert

Interni workshop pro vSechny zaméstnance
Pripravte workshop, kde vSem predstavite
koncept SDGs a jeho vyznam pro organizaci.
Zapojte zaméstnance do diskuse o tom, jak
mohou SDGs ovlivnit jejich praci a jaké maji
napady na jejich implementaci. Ziskate cennou
zpétnou vazbu a zvySite jejich angazovanost.

Konzultace s externimi stakeholdery

Zvazte, zda oslovit kliCové partnery — Skoly,
obce, dalSi neziskové organizace, mistni
komunity. Jejich pohled muze pomoci Iépe
rozkryt vaSe silné a slabé stranky v kontextu
regionu. Vase organizace tomu mize nasledné
pFizpUsobit cile a priority.

2.2. Faze 2: Stanoveni prioritnich cili

Na zakladé provedené analyzy je ¢as vybrat
ty SDGs, na které se vzdélavaci centrum udr-
zitelnosti primarné zaméfi. Tyto cile budou
»vlajkovymi lodémi“ vasi strategie.



2.2.1. Kritéria pro vybér ,vlajkovych lodi®

Pfi vybéru prioritnich cild je vhodné zohlednit
vnitfini i vnéjsi analyzy Ccinnosti, strategicky
plan i akéni plany organizace. Zaméite se na
tyto oblasti a otazky:

* Relevance k poslani organizace
Které SDGs nejlépe rezonuji s vasi vizi
a poslanim v oblasti ekologické vychovy, glo-
balniho rozvojového vzdélavani a vzdélavani
k udrzitelnému rozvoji?

* Potencial pro dopad
Které cile vdm umozni dosahnout nejvétsSiho
a nejlépe meéfitelného dopadu s ohledem na
va$e zdroje a expertizu?

* Stavajici silné stranky
Které cile jiz CasteCné pokryvate a mate
v nich zkuSenosti a znalosti?

* Potieby regionu / cilovych skupin
Které cile jsou nejvice relevantni pro komuni-
tu, ve které plsobite, a pro vaSe cilové skupiny
(déti, mladez, dospéli)?

* Moznosti partnerstvi
Které cile nabizeji nejvétsi potencial pro spo-
lupraci s jinymi organizacemi, institucemi
nebo mistni samospravou?

* Méritelnost
Lze pokrok v daném cili smysluplné méfit
a monitorovat?

2.2.2. Navrh a zdlvodnéni prioritnich cild
pro SEV a ekocentra

Pro stfediska ekologické vychovy a ekocentra
se hlavni cile nachazeji v oblasti vzdélavani,
udrzitelné vyroby a spotfeby, Zivota ve vodé,
Zivota na sousi.

SDG 4
— kvalitni vzdélavani

4

\____SDG /

Zajistit inkluzivni a rovnocenné kvalitni
vzdélavani a podporovat celozivotni prilezi-
tosti uceni pro vsechny.

Proc je to prioritou pro SEV?
Environmentalni vzdélavani, vychova a osvéta
je primarni Cinnosti stfediska. Bez kvalitniho
vzdélavani o udrzitelnosti nelze dosahnout
zadného dalSiho cile. Znamena to nejen
pfedavat informace, ale také rozvijet kritické
mysleni, empatii a schopnosti pro aktivni
obc&anstvi.

Konkrétni aktivity:

* Rozvoj vzdélavacich programu

Integrace prifezovych témat SDGs do vSech
stavajicich i novych vzdélavacich programi
pro Skoly, vefejnost a firmy. Zahrnout do
vyuky nejen environmentalni aspekty, ale
i socialni a ekonomické souvislosti (napf.
dopad spotfeby na chudobu, spravedlivy
obchod).

* Metodicka podpora pro pedagogy
Tvorba a distribuce metodickych material(,
pofadani seminart a workshopu pro ucitele.

e Vzdélavani pro dospélé

Nabidka kurzd a workshopu pro dospélou
vefejnost na téma udrzitelného Zzivotniho
stylu, zodpovédné spotfeby, cirkularni
ekonomiky atd.

e Zpristupnéni vzdélavani
Aktivni vyhledavani méné privilegovanych
skupin a prace s nimi, aby mély pfistup ke
kvalitnimu environmentalnimu vzdélavani.



SDG 12
— odpovédna vyroba a spotieba

12

\____SDG /

Zajistit udrzitelné vzorce spotieby a vyroby.

Proc je to priorita pro SEV?

NaSe spotfebitelské chovani ma pfimy dopad
na zivotni prostfedi, socialni spravedinost
i ekonomiku. Vzdélavani k zodpovédné spotfebé
je klicové pro transformaci spolecnosti smérem
k udrzitelnosti.

Konkrétni aktivity:

* Workshopy o minimalizaci odpadu
Praktické workshopy o bezodpadovém spo-
trebitelském chovani (zero waste), recyklaci,
upcyclingu, kompostovani.

e Vzdélavani o cirkularni ekonomice
Predstaveni principl cirkularni ekonomiky,
opravarenské workshopy, sdileni zdrojl
a alternativ k linearnimu modelu.

* Podpora lokalni a etické spotieby
Vzdélavani o moznostech podpory a sdileni
dobré praxe a kontaktl na lokalni producenty
sezonnich potravin (komunitou podporova-
ného zemédeélstvi), fair trade produktu a etic-
kych vyrobk.

* Modelovy priklad z provozu strediska
Stat se prikladem udrzitelné spotfeby a vyroby:
* Uspora energie a vody,
e tfidéni odpadu,
* nakup ekologicky Setrnych produktu,
¢ podpora lokalnich dodavatel pro ob&erst-
veni,
e vyuzivani recyklovanych materialu a;.

SDG 14
— Zivot ve vodé

14

\____SDG /

Chranit a udrzitelné vyuzivat oceany, more
a moiské zdroje pro zajisténi udrzitelného
rozvoje.

Proc je to priorita pro SEV?

Strfediskim ekologické vychovy nabizi rozsi-
feni jejich poslani z &isté lokalniho zaméreni
na SirSi, globalni perspektivu ochrany Zzivot-
niho prostfedi a umoznuji vzdélavat o klicové
roli mofského prostfedi v globalnich ekosysté-
mech. Zaroven je prilezitosti demonstrovat pro-
pojeni mezi kazdodennimi lidskymi cinnostmi
(jako je spotfeba plastl, péce o lokalni vodni
zdroje) a zdravim oceanda.

Konkrétni aktivity:

* Vzdélavaci programy o biodiverzité
Predstaveni mistni fauny a fléry, vyznamu
ekosystému, ohrozenych a invaznich druha.

. I?raktické aktivity v terénu
Cisténi studanek, management mokradu,
modrozelena infrastruktura.

e Podpora udrzitelného hospodareni
Vzdélavani o udrzitelném rybnikarstvi, péce o
vodni zdroje.

* Monitorovani a vyzkum

Zapojeni zakl a verfejnosti do jednoduchych
monitorovacich aktivit.

15



SDG 15
— Zivot na sousi

15

\____SDG /

Chranit, obnovovat a podporovat udrzitelné
vyuzivani suchozemskych ekosystému, udrzi-
telné spravovat lesy, potirat rozSifovani pousti,
zastavit degradaci pady a zvratit ji a zastavit
Ubytek biodiverzity.

Proc je to priorita pro SEV?

Biodiverzita a ekosystémové sluzby jsou du-
lezitym zakladem pro zZivot na Zemi. Stfediska
ekologické vychovy Casto disponuji pozemky
nebo plsobi v blizkosti pFirodnich lokalit, coz
jim umoznuje praktickou vyuku a pfimé zapo-
jeni do ochrany pfirody a podporu biodiverzity.

Konkrétni aktivity:

* Vzdélavaci programy o biodiverzité
Predstaveni mistni fauny a fléry, vyznamu
ekosystémU, ohrozenych druhd a invaznich
rostlin.

 Praktické aktivity v terénu
Vytvareni a udrzba hmyzich hotelll, ptacich
budek, motylich luk, vysadba plvodnich
dfevin a rostlin, zapojeni do dobrovolnickych
uklidovych akci v pfirodé.

¢ Podpora udrzitelného hospodareni
Vzdélavani o udrzitelném lesnictvi, Setrném
zemeédélstvi a ochrané pudy.

* Monitorovani a vyzkum
Zapojeni zakl a vefejnosti do jednoduchych
monitorovacich aktivit (napf. scitani ptaka,
pozorovani motyll) s cilem pfispét k védec-
kym datam.

16

2.2.3. Sekundarni a prufezové cile

Kromé téchto vlajkovych lodi je dulezité si
uvédomit, Ze mnoho dalSich SDGs se prolina
a nelze je zcela oddélit. Bude vhodné na né
myslet a v pfipadé potfeby je integrovat do
aktivit:

* SDG 6 — pitna voda a kanalizace
Sprava vodnich zdroju, Setrné vyuzivani
vody, ochrana vodnich ekosystémi.

* SDG 7 — dostupné a Cisté energie
Vzdélavani o obnovitelnych zdrojich energie
a energetické efektivité.

* SDG 13 - klimaticka opatieni
Vzdélavani o pficinach a dopadech klimatické
zmény, adaptacnich a mitigacnich opatfenich.

* SDG 17 - partnerstvi ke splnéni cila
Navazovat spolupraci s mistnimi aktéry, ne-
ziskovymi organizacemi a vyzkumnymi insti-
tucemi je klicové pro jakoukoli implementaci
SDGs.

2.2.4. Navrh prioritnich cilG pro organizace
zabyvajici se globalnim rozvojovym vzdé-
lavanim (GRV)

Organizace, které se zabyvaji GRV, budou mit
vlajkové lodé mezi SDGs:

* SDG 1 — konec chudoby

* SDG 2 — konec hladu

* SDG 3 — zdravi a kvalitni Zivot

* SDG 4 — kvalitni vzdélavani

* SDG 5 — rovnost muzl a Zen

* SDG 10 — méné nerovnosti

Sekundarnimi cili pak budou napf. Zivot na
sousi a zivot ve vodé, které souvisi s koncem
hladu; nebo klimaticka opatfeni a dustojna prace

a ekonomicky rust, které souvisi s koncem
chudoby apod.



2.2.5. Navrh prioritnich cild pro organizace
zajistujici podminky pro dobré fungovani
ob&anskeé spole¢nosti a demokratickych
instituci

Pro tyto organizace budou prioritnimi cili:
* SDG 16 — mir, spravedinost a silné instituce
* SDG 17 — partnerstvi ke splnéni cild

Sekundarnimi cili budou kvalitni vzdélavani,
dlstojna prace a ekonomicky rlst, klimaticka
opatfeni, méné nerovnosti a rovnost muzua
a zen.

2.3. Faze 3: Integrace SDGs do kazdo-
denni ¢innosti a hodnoceni vysledk

Jakmile stanovite prioritni cile, implementujte
je do kazdodenniho fungovani organizace.

2.3.1. Zmény v programech a vyuce

Revize metodik vyuky

Systematicky projit vSechny aktivity organizace
(vzdélavaci programy, workshopy, vzdélavaci
¢i informacni materialy apod.) a zajistit integraci
relevantnich  aspektd  vybranych  SDGs.
Nepfidavat jen zminky, ale do hloubky pro-
pojit s cili a ziskanymi kompetencemi cilové
skupiny.

Nové vytvorené aktivity

Nové aktivity (projekty, programy, vzdélavaci
a informaéni materialy apod.) od pocatku
navrhovat s ohledem na dosahovani
konkrétnich SDGs.

Interaktivni a zazitkové uceni

Podporovat metody, které umoznuji Gcastni-
kiim se aktivné zapojit, feSit problémy a rozvi-
jet kompetence pro udrzitelnost. Vyuzivat prak-
tické priklady z regionu.

Pribéhy uspéchu

Prezentovat konkrétni priklady, jak se fesi
problémy souvisejici se SDGs v praxi, a to i na
lokalni urovni.

2.3.2. Provozni aspekty organizace

Implementace SDGs se netyka jen vzdélavani,
stejnou dlleZitost ma vlastni provoz organiza-
ce.

Nejdllezitéjsi provozni oblasti ve stfediscich:

* Ekologicky audit a snizeni dopadu
Pravidelné provadét audit spotfeby energie,
vody a produkce odpadu. Stanovit si cile pro
jejich snizeni.

* Zodpovédné nakupy
Uprednostriovat dodavatele s certifikaty udrzi-
telnosti, nakupovat lokalni a sezonni potraviny,
snizovat mnoZstvi obalu.

* Doprava
Podporovat ekologické zpusoby dopravy pro
zaméstnance a navstévniky (napf. jizdni kola,
vefejna doprava).

* Komunikace
Jasné a viditeIné komunikovat zavazek stfe-
diska k SDGs — na webu, socialnich sitich,
v materidlech, na nasténkach. MlzZete vyuzit
i infografiky a ikony SDGs ke stazeni na
webovych strankach OSN.

2.3.3. Komunikace a partnerstvi

Interni komunikace

Priibézné informujte vS8echny zaméstnance
o pokroku v implementaci SDGs, pochlubte se
diléimi uspéchy a sdilejte osvédcené postupy.

Externi komunikace

Prezentujte vysledky a dopady své prace
na SDGs vefejnosti, partnerm, donorim
a médiim. PomU(ze vam to zajistit nova partner-
stvi, a zvysit tak dopad ¢innosti.

Rozsifeni partnerstvi
Aktivné vyhledavejte a navazujte partnerstvi

s dalSimi organizacemi, Skolami, obcemi,
firmami a vyzkumnymi institucemi, které
se zabyvaji stejnymi nebo souvisejicimi

SDGs. Spoleénymi silami muzete dosahnout
mnohem vice.



2.3.4. Monitoring a hodnoceni

Definice indikatort

Pro kazdy vas hlavni cil — vlajkovou lod —
a pripadné i pro sekundarni cile si definujte
méfitelné  indikatory, které vam umozni
sledovat pokrok.

Priklad pro SDG 4: Pocet studentl/ucast-
nikG vzdélavacich program zaméfenych
na SDGs, pocet vyskolenych pedagogu,
rozsah pokryti témat SDGs v Kkurikulu.

Pfiklad pro SDG 12: Mnozstvi vyproduko-
vaného odpadu na navstévnika, procento
recyklovaného odpadu, pocet workshopu
o udrzitelné spotfebé a jejich ucast.

Priklad pro SDG 15: Rozloha nové vysaze-
nych plvodnich druh(, pocet dobrovolnickych
hodin vénovanych péci o pfirodni stanovisté.

Pravidelné reportovani

Prabézné shromazdujte data a pravidelné
vyhodnocujte pokrok. Mlzete vytvaret interni
reporty nebo je zahrnout do vyro€nich zprav.

Zpétna vazba a upravy

Na zakladé monitoringu a vyhodnocovani budte
pfipraveni upravovat své plany a aktivity.
Implementace SDGs je dynamicky proces.

Pripadova studie

Zvazte vytvoreni pfipadoveé studie, ktera detailné
popiSe jeden z vaSich UspéSnych projekta
a jeho dopad na vybrané SDGs.

2.4. Faze 4: Dlouhodoba vize a udrzitel-
nost implementace

Implementace SDGs neni jednorazovy projekt,
ale kontinualni proces, ktery by se mél stat
nedilnou souéasti hodnot a firemni kultury
vzdélavacich center udrZitelnosti.

2.4.1. Zakotveni SDGs do strategického
planovani

Revize poslani a vize

Zvazte, zda vaSe stavajici poslani a vize
dostatecné reflektuji zavazek k SDGs. Pokud
ne, aktualizujte je.

Strategicky plan

Integrujte cile SDGs pfimo do dlouhodobého
strategického planu organizace. Zajistéte, aby
pro jejich dosazeni byly alokovany dostatecné
zdroje (lidské, financni).

Role managementu
Vedeni organizace by mélo aktivné podporovat
implementaci SDGs a jit pfikladem.

2.4.2. Budovani kapacity a inovace
Prabézné vzdélavani

Zajistéte zaméstnanclim pribézné vzdélavani
v oblasti udrzitelnosti a SDGs, aby byli méli
aktudlni informace a motivaci.

Podpora inovaci

Vytvorite prostfedi, které podporuje inovace
a hledani novych feSeni pro vyzvy spojené
s udrzitelnosti. Experimentujte s novymi
pFistupy k vyuce a provozu.

Zapojeni do siti

Aktivné se zapojte do narodnich i mezinarod-
nich siti organizaci, které se zabyvaji SDGs
a ekologickou vychovou. Sdilejte zkuSenosti,
ucte se od ostatnich a hledejte inspiraci.

2.4.3. Finanéni udrzitelnost

Diverzifikace zdroju

Hledejte finanéni zdroje, které podporuji aktivity
v oblasti udrzitelnosti a SDGs. To muze
zahrnovat granty, firemni partnerstvi, dary od
jednotlived a vlastni pfijmy z programa.

Transparentnost a odpovédnost

Budte transparentni ohledné toho, jak vyuzivate
finanéni prostfedky a jak vase &innost pfispiva
k SDGs. To posili divéru darct a partneru.



3. Prezentace aktivit
prostirednictvim SDGs a ESG

SDGs je celospole€enska vyzva, prezentace
jejiho napliovani ze strany EVVO, GRV
a VUR aktivit vzdélavacich center udrzitel-
nosti se vyznamné liSi dle cilové skupiny
a sméfuje do mnoha oblasti v €innosti center.

Pro efektivni komunikaci dopadu EVVO, GRV
a VUR aktivit s cilovymi skupinami je klicové
vyuziti ramcl Cild udrzitelného rozvoje (SDGs)
a environmentalnich, socialnich a spravnich
kritérii (ESG). Tyto ramce poskytuji univerzaini
jazyk a strukturu, ktera propojuje environmen-
talni a vzdélavaci snahy s globalnimi prioritami
a finanénimi metrikami. V této oblasti se klade
velky dliraz na propojeni obsahové ¢asti komu-
nikace s vhodné zvolenymi PR kanaly (web,
socialni sité, newsletter, nasténky atd.).

Cilové skupiny a moznosti prezentace:

3.1. Firmy a vefejna sprava

Firmy a vefejna sprava oCekavaji prokazatelné
a autentické pfinosy EVVO, GRV a VUR
a soulad vzdélavacich aktivit s jejich firemni
strategii udrzitelnosti. Mimo to se zaméfuji i
na samotny udrzitelny provoz (hledaji pfiklady
dobré praxe).

Klicové SDGs:

* SDG 4 — kvalitni vzdélani

* SDG 11 — udrzitelna mésta a obce

* SDG 12 — odpovédna vyroba a spotfeba

* SDG 13 — klimaticka opatfeni

* SDG 17 — partnerstvi ke splnéni cill
Relevance ESG:

E (Environmental): SniZeni uhlikové stopy,
ochrana biodiverzity, efektivni nakladani se
zdroji. EVVO, GRV a VUR mlze pomoci
firmam zlepsit jejich environmentalni vykonnost

skrze vzdélavani zaméstnancu o udrzitelnych
postupech.

S (Social): Vzdélavani zaméstnancu, spole-
C¢enska odpovédnost firem (CSR), zapojeni
komunity. EVVO, GRV a VUR aktivity zlepsuji
,socialni kapital firmy a posiluji firemni kulturu.

G (Governance): Transparentnost v nefinanc-
nim reportingu. Vzdélavaci centra udrzitelnosti
pomahaji firmam identifikovat data a pfibéhy
pro jejich reporting.

Moznosti prezentace:

* Nabidky sluzeb a obchodni schiizky:
Jasné specifikovany pfispévek EVVO, GRV
a VUR aktivit k naplnéni konkrétniho SDG
a zlepSeni ESG ratingu firmy (napf. snizeni
spotfeby energie v kancelafich diky osvété).

* Workshopy, Skoleni, akce na kli¢: Interak-
tivni programy pro zameéstnance zamérené
na udrzitelné chovani a jeho principy.

* Partnerstvi: Spolecné projekty, které propo-
juji vzdélavaci centra udrzitelnosti s firemnimi
cili. CSR, vCetné spolecné komunikace
a brandingu, napf. dobrovolnické projekty,
investicni projekty sméfované do infrastruktury
vSech zucastnénych subjektd.

3.2. Vefejnost

Cilem je zaujmout a inspirovat k akci skrze
srozumitelnou a relevantni komunikaci.

Klicové SDGs:
V8echny relevantni pro kazdodenni zZivot (napf):

* SDG 6 — pitna voda a kanalizace

* SDG 7 — cenové dostupna a Cista energie

* SDG 13 - klimatick& opatfeni

* SDG 15 - Zivot na sousi

Relevance ESG:

Méné pfima, ale Ize zdUraznit dopad na spole-

¢enskou pohodu a zivotni prostfedi, které jsou
pro vefejnost dulezité.



Moznosti prezentace:

* Webové stranky a socialni sité: Vizualné
atraktivni obsah, infografiky, kratka videa Ci
prispévky, ktera vysvétluji propojeni aktivit
EVVO, GRV a VUR s konkrétnimi SDGs
a jejich dopad na kazdodenni zivot.

* Verejné akce a kampané: Dny otevienych
dvefi, workshopy pro vefejnost, osvétové
kampané (napf. Den Zemeé) s jasnym posel-
stvim o SDGs.

* Pfibéhy a osobni zkuSenosti: Vypravéni
o tom, jak EVVO, GRV a VUR programy
ovlivnily Zzivoty jednotlived nebo komunit,
s dlirazem na pozitiva spojena s udrzitelnosti.

* Vzdélavaci materialy pro Sirokou verejnost:
Brozury, letaky, ¢lanky v mistnich médiich
vysvétlujici vyznam udrzitelného rozvoje.

3.3. Skoly (zaci, studenti, uéitelé)

Ddraz se klade na vzdélavani, rozvoj kritického
mysleni a inspiraci pro budouci generace.

Klicové SDGs, pfedevSim:
* SDG 4 — kvalitni vzdélani

a dalsi relevantni pro probirané téma, napf.:
* SDG 13 — klimaticka opatfeni

* SDG 14 - Zivot ve vodé
* SDG 15 - Zivot na sousSi

Relevance ESG:

Ucit studenty o principech ESG je dllezité pro
jejich budouci profesni zivot a uvédomélost
spottebitelu.

Moznosti prezentace:

* Vzdélavaci programy a workshopy pro skoly:
Interaktivni lekce, projekty a exkurze, které
pfimo propojuji témata EVVO, GRV a VUR
se SDGs a ukazuji jejich prakticky dopad ve
vSech jeho souvislostech.

* Tvorba ucebnich materiald a pomucek:
Specialné navrzené materialy s infografikami
0 SDGs a aktivitami pro studenty.

« Skolni projekty a soutéze: Podpora student-
skych projektli zaméfenych na udrzitelnost
a SDGs, v¢etné soutézi a ocenéni.

* Skoleni pro pedagogy: Pomoc ugitelim
integrovat SDGs a ESG do jejich vyuky,
poskytnuti metodickych materialt a inspirace.

* Navstévy vzdélavacich center udrzitelnosti:
Duraz na praktické ukazky napliovani SDGs
(pfiklady dobré praxe - kompostovani,
hospodafeni s vodou, vyuziti alternativnich
zdrojli energie atd.).

* % % % *

Efektivni komunikace aktivit EVVO, GRV
a VUR pomoci ramce SDGs a ESG
umozriuje subjektum oslovit Sirsi
spektrum partnert a podpofit
udrzitelny rozvoj.

Pro firmy a verejnou spravu
to znamena naplnéni strategickych cili,
pro verejnost zvyseni povédomi
o0 SDGs v bézném zivoté.

Pro skoly vychovu budoucich
generaci pripravenych
na vyzvy udrZitelnosti.

Klicem je jasné propojeni, relevantni
priklady a cilena komunikace pro kazdou
skupinu.

* % % * *



4. Stredisko ekologické vychovy
Toulcuv dvur jako priklad dobré
praxe

Hledisko SDGs i ESG pfi komunikaci s nasimi
partnery cilené vyuzivdme na Toulcové dvore
(www.toulcuvdvur.cz) od zagatku roku 2025.

Jaro 2024

V ramci strategického planovani PR skupiny
(u€astni se zastupci vSech organizaci SEV
Toulclv dvir) jsme se rozhodli, Ze v roce 2025
bude tématem nasich PR aktivit SDGs.

Jaro - léto 2024
\% organizacich probéhla debata o] vybéru nej-

uvnitf jejich organizace.

Léto — podzim 2024

SDGs jsou tématem pro EVVO skupinu (U¢astni
se zastupci vSech organizaci SEV Toulciv
dvlr), kde vybirame 5 vlajkovych lodi tedy
5 SDGs primarnich pro ¢innost celého SEV.

Podzim 2024

PR tym SEV definuje co, jak, kdo a kdy bude z
vlajkovych lodi komunikovat a za€ina
komunikovat téma s vefejnosti napfiklad:

#E https://toulcuvdvur.cz/stranka/

k% 4683-sdgs-jak-zachranit-svet-a
P  -neprijit-o-rozum

Zima 2024 — jaro 2025

Zastupci EVVO komunikuji ve svych organi-
zacich témata SDGs ostatnim zaméstnancim
(lektofi, provozni pracovnici).

4.1. Komunikace s firmami a vefejnou
spravou

Pfesah nasi €innosti do cild SDGs uvadime
do zadosti o grant (hleddame navaznost na
strategie v oblasti udrZitelnosti u jednotlivych
donord ¢&i konkrétni vyzvy), komunikujeme
s firmami o naplni dobrovolnickych dna
& teambuildingovych aktivit. Clanek o na-
Sich vlajkovych lodich SDGs jsme uverejnili
v Casopise Prazska EVVOluce 2/2025 (stran-
ky v PDF 64 a 65):

https://prazskaevvoluce.
cz/evvo2018/wp-content/
5 Uploads/2025/07/prazska
i -—evvoluce-2025-02-web-v2.pdf

4.2. Komunikace s verejnosti

Zima 2024

Upravujeme web www.toulcuvdvur.cz, kam
pfidavame ikony pro jednotlivé cile a prostor
pro jejich zobrazeni do jednotlivych akci
(maximalné 3 nejdulezitjsi cile).

Jaro 2025

Komunikujeme pfesah aktualnich témat do
SDGs. V ramci Ekotipl na webu:

E j=i[m] https://toulcuvdvur.cz/ekotipy

a v newsletteru Toulcova dvora.

Ekotip

Pravidelné na strankach a socidlnich sitich
zvefejfiiujeme Ekotipy, propojujici aktualni envi-
ronmentalni témata s praktickym Zivotem.

(Nejen) Cervenec bez plastu zkus to jinak!
(O o El

Biodiverzita, biologicka rozmanitost
a pestrost zivota na Zemi

” https://toulcuvdvur.cz/stranka/
4717-biodiverzita-biologicka
-rozmanitost-a-pestrost-zivota
£ -na-zemi

Udrzitelnost - zadna véda, jen selsky rozum
https: //toulcuvdvur cz/stranka/

o -selsky rozum



FB prispévky

vzhledem k nasi cilové skupiné obsahuji
prispévky uvod k Ekotipu (a proklik na jeho
kompletni znéni s uvedenim feSenych SDGs),
pfipadné odkaz na udalost.

Prispévek od Toulciiv dvir X

[2aal Toulciv dvir
famt 17, kvétna - @

0% NELEKE) SE KALNE VODY 03

Zakalens voda v mokfadu neni 3pina, ale zndmka Zivota. Rozkladajici se lsti, bublajici plyny a
usazeniny na dné ukazuji, Ze mokfad funguje, jak mé. Kalna voda je pro mnoho Zivogichd domovem i
jidelnou zarover.

)

Chcete se dozvédét vic o tom, kdo a jak v mokfadu Zije? Pfudte na semmaF ZvoTv MOKRADU aneb.
OBOJZIVELNICI KOLEM NAS .- https://1
o

Zajimi vés vice? Cely ekotip najdete zde - https: 705-nelekej-se-kal
vody &

Udalosti, akce

Soucasné pripravujeme nové akce vztahujici
se primo k udrzitelnosti — vystavy, tématické
prohlidky aj.

4.3. Komunikace se Skolami, studenty

Téma SDGs propisujeme do ekologickych
vyukovych programu realizovanych ve SEV
ToulcGv dvdr. Ekologické vyukové programy
(EVP) nabizime pro Sirokou paletu vékovych
skupin déti a tato skuteCnost zrcadli objem
a zplsob predavani informaci vztahujicich se
k udrzitelnosti a samotnym cilim udrzitelného
rozvoje. U nejmlad$ich déti (tj. MS, 1. a 2. tFi-
da ZS) udrzitelnost propisujeme do EVP, nikoli
vSak vyslovné, détem nabizime zamysleni nad
souvislostmi (,aby se nam vSem zilo dobre...").
U druhého stupné a stfedo$kolaku se jiz vénu-
jeme tématu udrzitelnosti vyslovné, Casto se
vénujeme tématu klimatické zmény, adaptace
a mitigace.

Témata vztahujici se k udrzitelnosti a zméné kli-
matu otevirame pfi pfipravé novych EVP, napf.
u mladsSich déti programy o vodé — Kapka Katka
a Krfeminek, TeCe voda teCe. Pro starSi déti
(2. stupen ZS a SS) jde o workshop Klimaticka
mozaika, programy NezZ otoCime kohoutkem,
Neztratme pddu pod nohama &i Ziva feka.

VELKY KNIZNi SWAP

SOBOTA 20.9.2025 10:00 - 14.10.2025 17:00

KDE: Spychar
ORGANIZATOR: Toulctv dvir, zs.

ODPOVEDNA

KVALITNI 1
VYROBA

VIDELANI

15 s

A SPOTREBA

Podparujeme Cile udrzitelného rozvaje.

Mate radi knihy? Ale co s knihou, kterou mate prectenou a zabira misto v knihovné? Vzdyt' do odpadu knihy nepatfi! Darujte jim druhy Zivot a pfijdte si knihu vyménit za
jinou. Namisto toho, aby na knizky padal neuzitecné prach, mdzZou si je pretist lidé, ktefi by se k nim tfeba viibec nedostali.

Zveme vas na knizni swap zaméfeny na tituly z téchto oblasti:

® Knihy o pfirodé e Nautna literatura e Literatura pro détiamlade  Beletrie o Detektivky

DEKUJEME, ZE V TOM JSTE S NAMI!

22



5. Odkazy na informace

5.1 Kapitola 1

Cile udrzitelného rozvoje OSN
g3[E https://osn.cz/osn/hlavni-temata/
% cile-udrzitelneho-rozvoje-sdgs/

Statnl program EVVO 2026-2035
https://mzp.gov.cz/cz/agenda/envi

‘ ronmentalni-nastroje/environmen

talni-vzdelavani-a-poradenstvi/
¥ statni-program-evvo-na

Agenda 2030 v CR
E-"_ E https://www.cr2030.cz/

[=];

Dobrovolny prezkum CR

[®] https://www.cr2030.cz/system/fi-
les/2025-10/VNR_CZ_2025.pdf,
https://www.cr2030.cz/udrzitelny
-rozvoj-ve-svete/svet,

ESG reporting

E|E§E https://cs.wikipedia.org/wiki/ESG
_reporting

ESG, CSRD
F4i[m] https://byznysudrzitelnost.cz/
co-je-esa/

iy n|-d|menze/novmky/gubl|kace-gro-
£ obce-pomuze-s%E2%80%AFudrzitel
" nymi-resenimi

Kllmatlcky plan hl. mésta Prahy
JeigxEilE]  hitps://klima.praha.eul/,
% https://klima.praha.eu/data/Doku

. menty/Dokumenty%202023/klima
=" plan_cz_2301_09 online.pdf

Institut planovani a rozvoje hl. mésta Prahy
E https://iprpraha.cz/

Studie 10 nejudrzitelnéjSich mést

; -L_,. E v Evropé (2023)

il https://www.re-thinkingthefuture.

S com/case-studies/6956-10-most
% -sustainable-cities-of-europe/

Asociace spolec¢enské odpovédnosti
[’] https://www.spolecenskaodpoved
s nost.cz/




5.2 Kapitola 2

BOUKAL, Petr. Nestatni neziskové
organizace (teorie a praxe). 1. vydani. Praha:
Vysoka Skola ekonomicka v Praze, Nakladatel-
stvi Oeconomica, 2009.

SEDIVY, Marek a MEDLIKOVA, Olga.
Uspésna neziskova organizace.

3., aktualizované a rozSifené vydani.
Manazer. Praha: Grada, 2017.

FOTR, Jiii; VACIK, Emil; SOUCEK, Ivan;
SPACEK, Miroslav a HAJEK, Stanislav.
Tvorba strategie a strategické planovani:
teorie a praxe. Expert. Praha: Grada, 2012.

6. Vysvétleni pouzitych zkratek

ESG Reporting v oblasti Zivotniho
prostfedi (Environment), socialni
otazky (Social) a oblasti spravniho
fizeni (Governance)

EVVO Environmentalni vzdélavani,
vychova a osvéta

GRV Globalni rozvojové vzdélavani
MZP Ministerstvo Zivotniho prostredi
OSN Organizace spojenych narodu

RVP ZV  Ramcovy vzdélavaci program pro
zakladni vzdélavani

SDGs Cile udrziteIného rozvoje
(Sustainable Development Goals)

SEV Stredisko ekologické vychovy

SSEV Sit stfedisek ekologické
Pavuéina vychovy Pavucina

VUR Vzdélavani pro udrzitelny rozvoj
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