[image: image1.jpg]


Jak získat peníze z EU?

Praktický průvodce evropskými fondy pro pražského podnikatele
Přehled možností podpory z fondů EU

Na úvod je nutné vyvrátit rozšířený mýtus, totiž že Praha nemá kvůli své dobré ekonomické situaci možnost získat evropské peníze. Opak je pravdou a platí to i pro pražské podnikatele. Peněz je k dispozici naopak poměrně mnoho a je jen nutné naučit se, jak je získat. Evropská unie si totiž je velmi dobře vědoma důležitosti malých a středních podniků, které vytvářejí jen ve starých členských zemích 65 milionů pracovních míst, podporují zlepšování podnikatelského prostředí a přinášejí inovace.

Na druhou stranu je však podpora v drtivé většině programů omezena právě jen na malé a střední podniky, které jsou v legislativě EU přesně definovány. Podnikatel musí být osobou zapsanou v obchodním rejstříku, osobou, která podniká na základě živnostenského oprávnění, nebo osobou, která podniká na základě jiného než živnostenského oprávnění podle zvláštních předpisů.

Za malého a středního považuje EU podnikatele, pouze pokud zároveň:

· zaměstnává méně než 250 zaměstnanců,

· jeho aktiva, uvedená v rozvaze, nepřesahují 27 milionů eur nebo má čistý obrat za poslední uzavřené účetní období nepřesahující 40 milionů eur, účtuje-li v soustavě podvojného účetnictví; neúčtuje-li v soustavě podvojného účetnictví, vztahují se uvedené částky ke konečným příjmům a k úhrnu majetku,
· je nezávislý
Hospodářská komora hlavního města Prahy považuje za svou povinnost pomáhat svým členům při přípravě projektů, proto se můžete se žádostí o podporu kdykoliv obrátit na kontaktní místo přímo v sídle HKP.

Jak tedy prostředky z fondů získat? V principu se může podnikatel zúčastnit projektu jako jeho předkladatel - a přímo jej realizovat - nebo jako dodavatel. Dodavatele si musí vybrat instituce, která projekt realizuje, ať už v jakékoliv oblasti. To pochopitelně záleží na podmínkách, které jsou stanoveny zákonem o veřejných zakázkách, pravidly Magistrátu hlavního města Prahy a projektem samotným.

Nejdůležitějším prvním krokem je určit, komu naplnění projektu prospěje. Pokud je tato cílová skupina na území hlavního města Prahy, jsou možnosti jiné než v případech, kdy se cílová skupina nachází na zbytku území České republiky. Pokud chcete realizovat projekt mimo hlavní město, je nejlepší obrátit se na příslušný krajský úřad a konzultovat konkrétní možnosti podpory. V dalším textu se ale budeme zabývat pouze těmi projekty, které jsou určeny pro hlavní město Prahu, a které mohou přímo realizovat podnikatelé a firmy.

I v Praze existuje celá řada možností, jak pro firmu napsat úspěšný projekt. Samozřejmě záleží především na obsahu. Vzdělávací projekty jsou podporovány na celém území Prahy a řídí se „Jednotným programovým dokumentem pro Cíl 3 - Praha“ (dále jen JPD 3). V rámci těchto projektů ale není možné proplácet investiční náklady. To lze u projektů v rámci „Jednotného programového dokumentu pro Cíl 2 – Praha“ (dále jen JPD 2), který však pokrývá pouze část města (viz informační rámeček). Další možností je získat pro firemní projekt prostředky ze zdrojů mimo strukturální fondy. V následujícím textu představíme všechny tři možnosti i s konkrétními oblastmi, do kterých bude podpora směřovat.

Minimální a maximální částky, které je možné z veřejných prostředků do jednotlivých projektů investovat, se u jednotlivých typů projektů liší. Obecné údaje, které jsou uváděny níže, mohou být upraveny v jednotlivých konkrétních výzvách k předkládání projektů.

Pro podnikatele a firmy existují v oblasti dotací přísná omezení, aby nedošlo k narušení hospodářské soutěže. Pokud v přehledu strukturálních fondů pro Prahu naleznete dotaci, která by vás zajímala, nezapomeňte si pozorně přečíst pravidla pro její využití podnikateli, která naleznete na následujících stránkách této publikace.
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Je třeba mít na paměti, že ne všechny náklady na projekty musí být nutně způsobilé. Seznam způsobilých výdajů se u jednotlivých oblastí podpory liší a navíc záleží na konzultacích s orgánem, který je v České republice za podporu zodpovědný. V případě pražských podnikatelů jde především o Magistrát hlavního města Prahy, Ministerstvo pro místní rozvoj, Centrum pro regionální rozvoj ČR, Ministerstvo práce a sociálních věcí, Úřad práce a Národní vzdělávací fond. Jednotlivé projekty mohou samozřejmě obsahovat i nezpůsobilé výdaje, jen není možné počítat s tím, že na jejich hrazení bude možné využít fondy EU.
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Kontakty

Odbor zahraničí a EU Hospodářské komory hlavního města Prahy je připraven pomoci pražským podnikatelům se získáním dalších potřebných informací a konzultovat konkrétní projekty.

Kontaktní osoba:

Mgr. Jan Hauser, vedoucí odboru zahraničí a EU

E-mail: hauser@hkp.cz
Internet: www.hkp.cz
Telefon: 224 818 197

Fax: 222 329 348

Poděkování

Tato publikace vznikla za pravidelných konzultací s Magistrátem Hlavního města Prahy, Odborem zahraničních vztahů a fondů EU.

Podmínky pro podporu firem ze strukturálních fondů

Aby firma nebyla obviněna z porušování hospodářské soutěže, vztahují se na podnikatelské projekty zvláštní pravidla. Jde vlastně o výjimky ze zákazu poskytování veřejné podpory podnikatelským subjektům, který platí v celé Evropské unii.

Podmínky pro JPD 2:

Projekty podnikatelských subjektů budou v rámci programu JPD 2 podpořeny z veřejných zdrojů (EU, České republiky) pouze v omezené výši. Programu JPD 2 byly Úřadem pro ochranu hospodářské soutěže uděleny výjimky ze zákazu veřejné podpory. V případě Opatření 2.1, 2.3 a Dílčího opatření 2.2.1 byla udělena výjimka podle pravidla de minimis a v případě Dílčího opatření 2.2.2 se jedná o skupinovou výjimku. (Popis jednotlivých opatření naleznete dále v textu).

Dále bude podle podmínek, stanovených programem JPD 2, aplikována na projekty a akce podnikatelských subjektů Regionální mapa intenzity veřejné podpory. Podle Regionální mapy pro projekty lokalizované v Praze může činit výše veřejné podpory pro projekt (akci) malého a středního podniku maximálně 30 % celkových způsobilých výdajů projektu (akce). 

Veřejná podpora je v případě projektu předloženého jiným podnikatelským subjektem poskytována do výše 20 % celkových způsobilých výdajů předloženého projektu.

Pravidlo de minimis stanovuje veřejnou podporu malého rozsahu, poskytnutou jednomu příjemci (subjektu) v tříletém období, počínajícím dnem, kdy bylo poskytování veřejné podpory zahájeno. Veřejná podpora podle tohoto pravidla nesmí celkově přesáhnout částku v Kč odpovídající 100 000 € v přepočtu kurzem devizového trhu vyhlášeným ČNB, platným ke dni prvního poskytnutí veřejné podpory.
V rámci JPD 3 existují v zásadě 4 možnosti poskytnutí veřejné podpory:

Podpora „de minimis“

Tato podpora nesmí v součtu všech dalších podpor „de minimis“ přesáhnout 100 000 EUR za poslední tři roky. Ve vybraných sektorech podporu „de minimis“ nelze poskytnout (jde o dopravu, dále výrobu, zpracování nebo podporu prodeje zemědělských výrobků, podporu při vývozu či přednostním používání domácího zboží na úkor zboží importovaného).

Podpora na vzdělávací projekty

Limity veřejné podpory jsou v tomto případě stanoveny procentuálně a v závislosti na velikosti podniku a typu kurzů. U velkých podniků se limity pohybují mezi 30 a 65 %, u malých a středních podniků mezi 40 a 85 %. Horní limity platí vždy pro vzdělávání znevýhodněných pracovníků.

Podpora na vytváření pracovních míst

Finanční spoluúčast malých a středních podniků musí být alespoň 25 %. Celková míra podpory na vytváření pracovních míst nesmí přesáhnout 20 % mzdových nákladů u velkých a 35 % mzdových nákladů u malých a středních podniků.

Pracovní místa musí znamenat čistý nárůst v počtu zaměstnanců (oproti průměru za poslední rok), musí být zachována alespoň po 3 roky (u MSP alespoň po dva roky) a musí být obsazena zaměstnanci, kteří předtím nikdy nebyli zaměstnáni, jsou nezaměstnaní nebo právě rozvázali pracovní poměr.

Podpora určená na výzkum a vývoj

Míra veřejné podpory smí tvořit u projektů základního výzkumu maximálně 100 %, u projektů průmyslového výzkumu nejvýše 50 % a u projektů vývoje nejvýše 25 %.

Podpora na konzultační a poradenské služby

Tato podpora může být poskytnuta pouze malým a středním podnikům, pokud potřebují v rámci projektu uhradit služby externích poradců nebo konzultantů. Nesmí přitom jít o dlouhodobé nebo běžné provozní výdaje podnikatele.
Strukturální fondy - JPD 2

JPD 2 pokrývá území, na kterém žije přibližně 31 % obyvatel hlavního města. Projekty, které podporuje, musejí směřovat k „podpoře hospodářské a sociální konverze regionů, které čelí strukturálním potížím.“ Tato věta je typickým příkladem evropského žargonu, proto je nutné přejít ke konkrétním oblastem podpory pro podnikatele. Celá pomoc je podle oblastí rozdělena do tzv. opatření.

Podporovány mohou být jen projekty, které přesně odpovídají stanoveným podmínkám, především „specifickým cílům“ a „typům podporovaných projektů“. U každého opatření je uveden seznam subjektů, které mohou projekt předložit. Právě tyto klíčové informace naleznete níže.

Přímo na podporu podnikatelských subjektů (či podnikatelského prostředí v případě Dílčího opatření 2.2.2) se v rámci JPD 2 zaměřují následující opatření s rozdílným tematickým zaměřením a rozdílnými podmínkami:

V rámci Opatření 2.1 „Zvýšení kvality partnerství veřejného a soukromého, neziskového sektoru, vědy a výzkumu“ jsou podporovány projekty následujících typů:

- Vytváření sítí organizací vědy a výzkumu, podnikatelských firem a dalších subjektů (neziskový a veřejný sektor); společné projekty realizované v těchto sítích

- Projekty informačních a komunikačních struktur specializovaných na oblast inovačních procesů a udržitelného rozvoje

- Podpora vzniku nových a rozvoje stávajících inovačních jednotek s přímou účastí organizací výzkumu a vývoje (technologické a vědecké parky, inkubátory, inovační centra a poradenská střediska zaměřená na informace z oblasti výzkumu a vývoje)

Specifické cíle programu JPD 2 v rámci Opatření 2.1 jsou:

· prosadit partnerství jako základní princip spolupráce veřejného, soukromého a neziskového sektoru při realizaci rozvojových záměrů vybraného území (i celého) města;

· aktivizovat rozsáhlou základnu vědy, výzkumu a vývoje a propojit ji se zájmy ostatních veřejných i soukromých subjektů operujících na území města;

· připravit podmínky pro další využití potenciálu Prahy po rozšíření Evropské unie;

· zlepšit přístup ke službám podporujícím konkurenceschopnost a jejich financování. zajistit dobrou dostupnost zaměstnání, služeb a veřejného vybavení.
O dotace mohou v Opatření 2.1 žádat kromě podnikajících fyzických a právnických osob, profesních sdružení a specializovaných subjektů poradenství a zprostředkování také Hlavní město Praha a vybrané městské části, organizace zřízené a založené hlavním městem Prahou a vybranými městskými částmi, organizace výzkumu a vývoje a nestátní neziskové organizace

Minimální přípustná výše celkových způsobilých výdajů na jeden projekt v Opatření 2.1 je 500 000 Kč.

V rámci Opatření 2.2 „Podpora malého a středního podnikání; příznivé podnikatelské prostředí“ je podpora poskytována ve dvou dílčích opatřeních: 

Dílčí opatření 2.2.1 – Grantová schémata na rozvoj malých a středních podniků (MSP)

Dílčí opatření 2.2.2 – Příznivé podnikatelské prostředí

V Dílčím opatření 2.2.1 – „Grantová schémata na rozvoj malých a středních podniků“ budou podporovány projekty následujících typů:

- nová výstavba provozních objektů a zařízení, které jsou v souladu s funkčním vymezením daného území a zajišťují nové pracovní příležitosti (včetně jejich vybavení),

- obnova, rekonstrukce a zprovoznění nevyužívaných nebo nevhodně využívaných objektů a ploch, zejména akce s významným environmentálním dopadem (vč. jejich vybavení),

- výstavba doplňkových individuálních provozních prostor (pro výrobu a služby), zajišťujících na vybraném území, zejména s vysokou koncentrací obyvatel, pracovní příležitosti pro obyvatele, jimž hrozí sociální exkluze (a investorem je MSP),

- výstavba (zřizování) informačních a poradenských, příp. specializovaných školících, středisek pro zaměstnance a řídící pracovníky MSP (s prioritním zaměřením na inovační procesy a transfer nových technologií, marketing a propagaci ekonomického potenciálu vybraného území),

- nákup služeb spojených s rozvojem podniku (např. pořízení certifikátů jakosti, podnikatelské

plány); podporu zpracování kooperačních projektů,

- zajištění propagačních a marketingových akcí v tuzemsku i zahraničí, rozvoj místních informačních systémů (netýká se běžných akcí – např. reklama) pro potřeby MSP,

- výstavba (zřizování) informačních turistických center,

- realizace podnikatelské infrastruktury v oblasti cestovního ruchu (vč. obnovy a rekonstrukce vybraných památek a památkových objektů bezprostředně sloužících turistice).

Grantová schémata (GS) představují v programu JPD 2 zvláštní způsob podpory v rámci Dílčího opatření 2.2.1. V rámci GS jsou rozlišovány dva druhy podpory – formou zvýhodněných úvěrů a formou dotací. Grantová schémata v zásadě umožňují předkládání velkého počtu objemově malých projektů, tzv. akcí. Jejich předkladateli jsou výhradně podnikatelské subjekty (fyzické a právnické osoby), které splňují kritéria stanovená zákonem č. 47/2001 Sb., o podpoře malého a středního podnikání.

Specifické cíle programu JPD v rámci Dílčího opatření 2.2.1 jsou následující

· změnit ekonomický profil strukturálně nejpoškozenějších částí města a dalších vybraných území vyžadujících podporu, zejména zlepšit ekonomickou výkonnost a perspektivu růstu MSP na tomto území zřizováním kapacit výroby a služeb odpovídající oborové struktury a standardů kvality;

· využít inovačního potenciálu města pro rozvoj vybraného území (při sledování i širších -nadregionálních efektů posilujících ekonomický význam i jiných regionů v České republice);

· vytvářet sítě a využívat progresivní formy podnikatelské spolupráce, posílit činnost průmyslových a obchodních sdružení a kooperačních řetězců;

· zlepšit kvalitu podnikatelského prostředí, a to zejména pro sféru malého a středního podnikání s využitím předností MSP pro rychlou aplikaci inovačního procesu;

· využít maximálně místních zdrojů, především pracovních sil;

· zlepšit fyzické prostředí vybraného území a více využívat jeho hmotné základny (infrastruktury, objektů apod.);

· zkvalitnit prezentaci potenciálu a zlepšit tržní orientaci kategorie MSP;

· doplnit a zvýšit úroveň sítě profesionálních podpůrných služeb a zlepšit přístup ke službám pro podporu podnikání a jejich financování;

· zvyšovat odbornou úroveň pracovníků všech kategorií;

· zvýšit atraktivitu vybraného území pro cestovní ruch;

· výrazně zvýšit úroveň spolupráce se sousedním regionem NUTS 2 Střední Čechy;

Předkladateli objemově malých projektů (tzv. „akcí“) jsou v Dílčím opatření 2.2.1 podnikající fyzické a právnické osoby (malí a střední podnikatelé).

Minimální přípustná výše celkových způsobilých výdajů na jednu akci v grantovém schématu je 250 000 Kč.
V Dílčím opatření 2.2.2 – „Příznivé podnikatelské prostředí“ budou podporovány projekty, které mohou být předloženy podnikatelskými a profesními sdruženími a reprezentacemi, specializovanými subjekty poradenství, zprostředkování a vzdělávání (a také Hlavním městem Prahou, vybranými městskými částmi, organizacemi zřízenými a založenými hl. m. Prahou a vybranými městskými částmi a nestátními neziskovými organizacemi).

Podporovány budou následující typy projektů:

- pořízení provozních objektů a zařízení pro činnosti, které jsou v souladu s funkčním vymezením daného území, které naplňují cíle opatření (vč. nových pracovních příležitostí),

- investice do objektů a zařízení, která budou zajišťovat pracovní příležitosti pro obyvatele, jimž hrozí sociální exkluze a jejichž investorem není MSP (např. chráněné dílny, logistická střediska organizací s péčí o handicapované, základny veřejných prací),

- výstavba (zřizování) informačních a poradenských, příp. specializovaných školících středisek pro zaměstnance a řídící pracovníky (s prioritním zaměřením na inovační procesy a transfer nových technologií, marketing a propagaci ekonomického potenciálu vybraného území),

- zajištění kapacit v oblasti aktivní politiky zaměstnanosti,

- nákup služeb spojených s rozvojem organizace; zajištění propagačních a marketingových akcí v tuzemsku i zahraničí pro potřeby organizací (mimo MSP),

- projekty přispívající k řešení ekologických zátěží,

- výstavba (zřizování) informačních turistických center,

- realizace infrastruktury v oblasti cestovního ruchu (vč. obnovy a rekonstrukce vybraných památek a památkových objektů bezprostředně sloužícím turistice a investic do bezpečnostních technologií),

- vytváření a provoz komunikačních sítí v rámci multiodvětvových podnikatelských sdružení (např. hospodářská komora) a specializovaných oborových organizačních struktur (profesní nebo oborová sdružení a spolky, cechy, klastry),

- příprava projektů na úrovni městské správy a vrcholových podnikatelských struktur (např. hospodářská komora) podporující otevřenost podnikatelského prostředí a preferenci vybraného území.
Specifické cíle programu JPD 2 v rámci Dílčího opatření 2.2.2 jsou:

· změnit ekonomický profil strukturálně nejpoškozenějších částí města a dalších vybraných území vyžadujících podporu, zejména zlepšit ekonomickou výkonnost a perspektivu růstu MSP na tomto území zřizováním kapacit výroby a služeb odpovídající oborové struktury a standardů kvality;

· využít inovačního potenciálu města pro rozvoj vybraného území (při sledování i širších -nadregionálních efektů posilujících ekonomický význam i jiných regionů v České republice);

· vytvářet sítě a využívat progresivní formy podnikatelské spolupráce, posílit činnost průmyslových a obchodních sdružení a kooperačních řetězců;

· zlepšit kvalitu podnikatelského prostředí, a to zejména pro sféru malého a středního podnikání s využitím předností MSP pro rychlou aplikaci inovačního procesu;

· využít maximálně místních zdrojů, především pracovních sil;

· zlepšit fyzické prostředí vybraného území a více využívat jeho hmotné základny (infrastruktury, objektů apod.);

· zkvalitnit prezentaci potenciálu a zlepšit tržní orientaci kategorie MSP;

· doplnit a zvýšit úroveň sítě profesionálních podpůrných služeb a zlepšit přístup ke službám pro podporu podnikání a jejich financování;

· zvyšovat odbornou úroveň pracovníků všech kategorií;

· zvýšit atraktivitu vybraného území pro cestovní ruch;

· výrazně zvýšit úroveň spolupráce se sousedním regionem NUTS 2 Střední Čechy.

Minimální přípustná výše celkových způsobilých výdajů na jeden projekt v Dílčím opatření 2.2.2 je 250 000 Kč.

Prostřednictvím Opatření 2.3 Rozvoj strategických služeb na podporu informační společnosti v Praze“ je možné financovat následující typy projektů:

- vybudování kapacitní, spolehlivé a dostupné telekomunikační sítě (zejména projekty zaměřené na místní sítě, včetně zřizování veřejných internetových terminálů),

- vytváření informačních databází a jejich přístupnost pro veřejnost,

- projekty podporující podnikání při vývoji a transferu ICT,

- projekty podporující rozvoj práce z domova a elektronického obchodu
Specifické cíle programu JPD 2 v rámci Opatření 2.3 jsou následující:

· aplikovat nové produkty informačních technologií do procesu řízení města, zvýšit jeho ekonomickou úroveň a odstranit některé sociální problémy obyvatel Prahy;

· podpořit podnikání v oblasti ICT a tím urychlit přechod k informační společnosti;

· vytvořit podmínky k zajištění sociální soudržnosti, odstranit existující i potenciální problémy zaměstnanosti a podpořit rovné příležitosti pro všechny skupiny obyvatel;

· při realizaci komplexu strategických cílů města prosadit partnerství jako základní princip spolupráce veřejného, soukromého a neziskového sektoru a zajistit dobrou dostupnost zaměstnání, služeb a veřejného vybavení.
Kromě podnikajících fyzických a právnických osob a profesních sdružení mohou projekty do Opatření 2.3 předložit také Hlavní město Praha a vybrané městské části, organizace zřízené, založené hl. m. Prahou a vybranými městskými částmi, fondy a státní účelově zřízené instituce, nestátní neziskové organizace a vzdělávací organizace

Minimální přípustná výše celkových způsobilých výdajů na jeden projekt v Opatření 2.3 je 250 000 Kč.

Strukturální fondy - JPD 3

JPD 3 nabízí podporu především pro investice do lidských zdrojů. Jeho nespornou výhodou je fakt, že pokrývá celé území Prahy, nevýhodou pak skutečnost, že z jeho peněz není možné hradit investiční náklady přesahující 40 000 korun (v některých případech 60 000 korun) za jednotlivou položku a celkově nesmí přesáhnout 49 % rozpočtu projektu.

Systém schématu JPD 3 je mírně odlišný od schématu k JPD 2. Aby projekt mohl být úspěšný, musí vést k naplňování alespoň jednoho „specifického cíle“. Proto u každé podporované oblasti (tzv. opatření) uvádíme „specifické cíle“ a teprve následně konkrétní příklady činností, které je možné z JPD 3 financovat.

Opatření 1.1  Rozšíření a zvýšení adresnosti aktivní politiky zaměstnanosti

Specifickými cíli jsou:

1. Zamezení růstu počtu nezaměstnaných podchycením zájemců o zaměstnání, zamezení růstu počtu dlouhodobě evidovaných uchazečů zacílením stávajících i nových nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti především na osoby ze skupin ohrožených dlouhodobou nezaměstnaností;

· Rozvoj nových forem zaměstnávání jako jednoho z nástrojů vytváření podmínek pro uplatnění znevýhodněných skupin na trhu práce.

· Zvýšení adresnosti a efektivnosti již existujících nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti pro uchazeče o zaměstnání, jejich rozšíření a orientace na zájemce o zaměstnání, zaměstnance ohrožené nezaměstnaností a osoby vracející se na trh práce.

· Zavádění nových nástrojů aktivní politiky zaměstnanosti.

2. Zvyšování kvalifikační úrovně pracovníků služeb zaměstnanosti včetně pracovníků spolupracujících organizací, zejména sociálních partnerů a jejich sdružení, vzdělávacích institucí, škol, obcí a nestátních neziskových organizací, při realizaci a rozvoji aktivní politiky zaměstnanosti;

· Rozšíření nabídky poradenských a informačních služeb jako prevence nezaměstnanosti.

· Vytvoření systému podpory zaměstnávání mladých pro získání praktických pracovních dovedností.

· Zvýšení kvalifikační úrovně pracovníků úřadu práce a spolupracujících organizací, propojení a zkvalitnění informačních a monitorovacích systémů.

Mezi konkrétními příklady možných činností, financovaných v rámci tohoto opatření, můžeme uvést především:

Rozvoj zprostředkovatelských služeb a poradenských programů, včetně rozvoje poradenských a informačních médií 

· poradenství – odborným profesním poradenstvím ve smyslu zákona o zaměstnanosti se rozumí poskytování odborných poradenských služeb v oblasti pracovního uplatnění všem občanům, zejména uchazečům o zájemcům o zaměstnání, žákům a studentům škol a široké veřejnosti jako prevence nezaměstnanosti a aktivizace klientů, včetně poradenství pro volbu povolání;

· zprostředkování – zprostředkováním se rozumí vyhledávání zaměstnání pro osobu, která se o práci uchází, vyhledávání zaměstnanců pro zaměstnavatele, který hledá nové pracovní síly, zaměstnání fyzických osob za účelem výkonu jejich práce u jiné právnické nebo fyzické osoby, poradenská a informační činnost v oblasti pracovních příležitostí.

Pracovní a bilanční diagnostika  – bilanční diagnostika jako jedna z metod speciálních poradenských služeb hledá soulad mezi schopnostmi, vzdělávacím a pracovním potenciálem jednotlivce a reálností uplatnění se na trhu práce; pracovní diagnostika jako subsystém bilanční diagnostiky se přímo zaměřuje na možnosti konkrétního pracovního uplatnění odpovídajícího schopnostem a zájmům klienta.
Rekvalifikace – zaměřené na zvýšení kvalifikace a získání dalších dovedností, doplnění profesních znalostí, získání kvalifikace vedoucí k novému uplatnění na trhu práce, včetně znalostí v oblasti informačních a komunikačních technologií.

Vytváření nových pracovních míst -   zejména podpora zaměřená na úhradu mzdových nákladů zaměstnavatelům s důrazem na nové formy zaměstnávání jako způsobu vytváření podmínek pro uplatnění žen, mladých lidí a osob se zdravotním postižením  na trhu práce, podpora vytváření chráněných dílen a chráněných pracovišť .

Podpora ohrožených pracovních míst – podpora formou rekvalifikace a podpora zaměřená na úhradu mzdových nákladů zaměstnavatelům.

Motivační aktivity – pomáhají orientovat se v požadavcích trhu práce, v požadavcích na volná pracovní místa na trhu práce, jsou přípravou k zařazení do rekvalifikace, resp. jiného nástroje aktivní politiky zaměstnanosti, včetně obnovení pracovních návyků; programy typu První příležitost a Nový start.

Podpora vytváření pracovních míst pro sebezaměstnání  – kurzy pro začínající podnikatele, rozvoj vzdělávání v oblasti informačních a komunikačních technologií pro podnikatele, podpora při zřízení a vybavení pracovního místa pro výkon samostatné výdělečné činnosti, včetně nákladů spojených s podnikáním.

Podpora nových forem zaměstnávání – jedná se zejména o zkrácený pracovní úvazek, job rotation, sdílení pracovního místa.

Doprovodné sociální aktivity – podpora osob se závislými členy rodiny, náklady na dopravu, ubytování, a další doprovodné sociální aktivity umožňující začlenění na trh práce.

Opatření 2.2 „Sladění rodinného a pracovního života“ umožňuje financovat projekty zaměstnavatelům.

Specifickými cíli jsou:

1. Ovlivňování celkových podmínek, prostředí a organizace práce tak, aby se vyrovnaly šance osob pečujících o závislé členy rodiny s ostatními aktéry na pracovním trhu;

2. Zlepšování podmínek kariéry žen ve výzkumu a vývoji, na základě analýzy příčin včetně překlenování chybějících poznatků o postavení žen ve výzkumu a vývoji;

3. Tvorba partnerských sítí organizací zabývajících se problematikou rovných příležitostí a slaďování rodinného a pracovního života;
4. Oslabení předsudků vyplývajících z existujících postojů vůči ženám a zvýšení všeobecného povědomí o významu žen ve společenském a pracovním životě.
Mezi konkrétními příklady možných činností, financovaných v rámci tohoto opatření, můžeme uvést především:

Testování úprav na pracovištích a organizace práce, které vycházejí vstříc osobám pečujícím o závislé rodinné příslušníky, jejich vyhodnocování a sdílení zkušeností:
· zavádění flexibilních forem organizace práce a jejich ověřování v praxi, sledování jejich dopadu na zaměstnanost osob znevýhodněných na trhu práce v důsledku péče o rodinu nebo závislého člena rodiny - pracovní místa s pružnou pracovní dobou, na částečný pracovní úvazek, pracovní místa sdílená více zaměstnanci nebo pracovní místa s možností neplaceného volna v době prázdnin, práce z domova;

· zvyšování povědomí o významu rovných příležitostí na trhu práce a motivace zaměstnavatelů k zavádění flexibilních forem organizace práce a k odstraňování příčin nerovného postavení osob pečujících o závislé členy rodiny;

· realizace poradenských služeb v oblasti využívání flexibilních forem organizace práce;

· začleňování principů rovnosti šancí a odbourávání předsudků vztahujících se k mateřství do vzdělávání managementu podniků a státních institucí.

Vyrovnávání šancí žen ve výzkumu a vývoji ve všech vědních oblastech, a to v podnikovém, vládním, vysokoškolském i neziskovém sektoru:

· zavedení zvláštních, překlenovacích grantů a konzultačních programů pro rodiče vracející se zpět do vědecké kariéry, hledání možností, jak podpořit kariéru rodičů pracujících ve vědě a výzkumu;

· podpora networkingu, výměny zkušeností a komunikace žen ve vědě a výzkumu;

· analýzy a hodnocení stávajících politik a aktivit, vypracování národní strategie pro zlepšení postavení žen ve vědě a výzkumu, návrh a ověření vhodných a efektivních opatření pro podporu žen ve vědě a výzkumu;

· vypracování koncepčních nástrojů pro sledování postavení žen ve vědě a výzkumu, soustavný sběr dat o situaci žen ve vědě a výzkumu napříč vědními obory i sektory národního hospodářství, soustavný monitoring událostí ovlivňujících postavení žen ve vědě a výzkumu, vyhodnocování těchto pozorování;

· zvyšování všeobecného povědomí o významu žen ve vědě a výzkumu prostřednictvím vhodných forem informování vybraných cílových skupin, podpory vzdělávání a osvěty, mainstreamingu a kvalifikované práce v oblasti médií;

· mapování možností pro zavedení mentorovacích programů a schémat. Uvedené aktivity by neměly duplikovat již probíhající projekty v této oblasti, naopak, měly by v rámci ucelené koncepce a na bázi partnerské spolupráce překlenovat chybějící poznatky, metody, nástroje a politiky.

Podpora pracovního zařazení osob končících rodičovskou dovolenou nebo péči o závislého člena rodiny a zvyšování jejich adaptability vůči změnám na trhu práce především v souvislosti v rozvojem využívání informačních a komunikačních technologií:

· podpůrné programy k odstranění bariér rovného přístupu ke vzdělávání, zaměstnání a pro rychlé začlenění žen po porodu a/nebo rodičů po návratu z rodičovské dovolené do pracovního procesu (kromě jiných např. poradenské programy, vzdělávací programy zaměřené na komunikační a řídící schopnosti, počítačovou gramotnost, informační služby vzdělávací programy pro získání pracovních dovedností v netradičních oborech pro ženy, podpora začínajících podnikatelek, aj.);

· zpřístupnění nabídky dalšího vzdělávání, rekvalifikace a zvyšování kvalifikace pro ženy, rozvoj distančních forem vzdělávání;

· podpora celoživotního učení žen především s cílem udržení zaměstnanosti a adaptability vůči změnám na pracovním trhu;

· vytváření pracovních míst v sociálním sektoru;

· podpora dobrovolnické práce a odborných praxí studentek vedoucích ke zvyšování jejich kvalifikace, praxe a sebevědomí nezbytného pro zlepšení jejich šancí pro uplatnění na pracovním trhu.

Zlepšování spolupráce organizací zabývajících se rovnými vztahy mezi muži a ženami, navazování partnerství:

· vypracování společné strategie pro neziskové organizace zabývající se problematikou žen a slaďováním rodinného a pracovního života;

· podpora tvorby partnerských a komunikačních sítí takto zaměřených neziskových organizací, výměny zkušeností, slaďování strategií a záměrů a provázání těchto sítí s ostatními aktéry v oblasti.

Zlepšování managementu neziskových organizací zabývajících se touto problematikou:

· posílení organizační kapacity a udržitelnosti;

· podpora v oblasti strategického plánování;

· podpora manažerských dovedností vedoucích pracovníků;

· vzdělávání pracovníků.

Propagace rovností šancí pro ženy a muže včetně sdílení dobré praxe:

· zvyšování všeobecného povědomí o významu rovnosti šancí pro ženy a muže a strategií ke zvládnutí rodiny a kariéry v životě rodičů – spolupráce s médii, osvětové aktivity cílené na konkrétní skupiny příjemců, efektivní nástroje sdílení zkušeností (např. informační portál pro rodiče, publikace osvědčených metod apod.);
· příprava příkladových studií (pilotních projektů) těžících ze zkušeností již realizovaných aktivit v Praze s možností jejich implementace v dalších regionech v ČR.
Doprovodná opatření - zpřístupnění asistentských, pečovatelských a jiných podpůrných služeb pro osoby pečující o závislé členy rodiny, pro děti předškolního věku, seniory a osoby vyžadující zvláštní péči (doprovodná opatření mohou být hrazena jen těm osobám, které se účastní ESF projektu a platba je vázána na konkrétní osobu účastnící se programu, ne na zařízení).
Zaměstnavatelské a odborové svazy a profesní sdružení mají možnost využít financí z Opatření 3.2 „Rozvoj dalšího vzdělávání“.

1. Dobudovat infrastrukturu pro rozvoj dalšího vzdělávání podle specifických potřeb trhu práce hlavního města Prahy;

2. Zlepšit přístup k informacím o možnostech dalšího vzdělávání, usnadnit orientaci v nabídce dalšího vzdělávání v Praze prostřednictvím funkčního poradenského a informačního systému;
3. Založit systém formalizované spolupráce mezi stranou nabídky a poptávky v oblasti vzdělávacích aktivit s cílem zkvalitnění a adresnosti dalšího vzdělávání;
4. Založit systém podpory inovačních aktivit a rozvoje výzkumu v oblasti dalšího vzdělávání
5. Rozvíjet nabídku dalšího vzdělávání (nové programy včetně komponent zaměřených na environmentální výchovu a informační technologie, distanční formy vzdělávání, e-learning, zdokonalení anticipace potřeb zaměstnavatelů);
6. Zvyšovat odbornou a pedagogickou způsobilost lektorů, konzultantů, učitelů, metodických a řídících pracovníků působících ve sféře dalšího vzdělávání.
Z Opatření 3.2 je možné financovat následující typy činností:

Dobudování infrastruktury pro rozvoj dalšího vzdělávání – rozvoj výcvikových center pro další profesní vzdělávání osob bez kvalifikace, s nízkou kvalifikací či s kvalifikací, obtížně uplatnitelnou na trhu práce; vývoj metodik pro vzdělávání osob s nízkou kvalifikací či bez kvalifikace; rozvoj center excelence při vybraných vzdělávacích zařízeních, výzkumných pracovištích a podnicích, poskytujících programy dalšího vzdělávání v oblasti nových technologií; investice do technického a technologického vybavení pro výuku; vývoj komplexní metodologie pro vzdělávání a poradenství dospělých; rozvoj informačních služeb využitelných při dalším vzdělávání ve specifických oblastech (udržitelný rozvoj, informační a komunikační technologie).

Rozvoj podpůrných služeb pro systém dalšího profesního vzdělávání (informační, analytické, poradenské, diagnostické služby) – vytvoření systému informačních přehledů o nabídce a poptávce dalšího vzdělávání; zajištění jeho aktualizace; šíření a aplikace metodik pro prognózování potřeb trhu práce a bilancování kvalifikačního potenciálu regionu; podpora poradenských činností zaměřených na jednotlivce s využitím diagnostických technik a poskytování informací o vzdělávacích možnostech a perspektivách profesního vývoje ve vazbě na místní potřeby trhu práce.

Založení systému formalizované spolupráce mezi poskytovateli dalšího vzdělávání a organizacemi či lidmi, kteří hledají možnosti dalšího vzdělávání – vytvoření a ověření modelu nefinančních pobídek pro rozvoj dalšího profesního vzdělávání; implementace vzdělávacích a rozvojových programů pro sociální partnery a další aktéry v budovaném systému dalšího profesního vzdělávání v Praze.

Založení systému podpory inovačních aktivit – vytvoření a rozvoj sítě pro inovace a výzkum v oblasti dalšího vzdělávání; analýza a zhodnocení inovačního potenciálu vzdělavatelů a dalších relevantních organizací; vypracování modelu spolupráce vybraných institucí, asociací a odborníků při rozvoji inovačních a výzkumných aktivit v oblasti dalšího vzdělávání; podpora stáží a rozvojových programů zaměřených na výzkum, vývoj a inovace dalšího vzdělávání pro vytipované instituce a odborníky; založení efektivního informačního systému pro rozšiřování inovačních aktivit a produktů výzkumu; vytvoření a ověření modelu finančních a nefinančních pobídek pro rozvoj inovací a výzkumu dalšího vzdělávání.

Rozšiřování nabídky dalšího vzdělávání podle potřeb trhu práce - vývoj nových programů dalšího vzdělávání a jejich pilotní ověření; podpora spolupráce podniků a vzdělávacích institucí při přípravě, realizaci a vyhodnocování vzdělávacích programů; podpora modularizace vzdělávacích programů při úzké spolupráci podnikové sféry a ve vazbě na systém uznávaných kvalifikací; vývoj a podpora kvalifikačních programů druhé šance pro osoby bez kvalifikace, s nízkou kvalifikací či s kvalifikací obtížně uplatnitelnou na trhu práce či osob jinak znevýhodněných na trhu práce (např. osob pečujících o závislé členy rodiny, žen vracejících se po rodičovské dovolené na trh práce a žen obecně); vývoj programů dalšího vzdělávání, zaměřených na rozvoj znalostí a dovedností v oblastech informačních a komunikačních technologií, rozvoj distančních a kombinovaných forem vzdělávání, multimediálních pomůcek pro vzdělávání, rozvoj e-learningových programů dalšího vzdělávání, vývoj programů dalšího vzdělávání zaměřených na rozvoj znalostí a dovedností prostřednictvím dobrovolné práce.

Vzdělávání a profesní rozvoj lektorů, konzultantů, zkoušejících, učitelů, metodiků a řídících pracovníků působících v oblasti dalšího vzdělávání - vývoj a implementace vzdělávacích programů pro tyto cílové skupiny; předávání příkladů dobré praxe a transfer know-how; podpora asociací vzdělávacích a poradenských institucí při zavádění systémů dalšího profesního rozvoje lektorů, konzultantů a učitelů včetně certifikace jejich kvalifikace; školení lektorů, konzultantů, učitelů a řídících pracovníků ve vazbě na činnosti vytvářeného systému dalšího vzdělávání.
Přímo na podnikatele je zaměřené Opatření 4.1 „Zvýšení adaptability zaměstnavatelů a zaměstnanců na změny ekonomických a technologických podmínek jako podpora konkurenceschopnosti“.

Specifickými cíly opatření 4.1 jsou:

1. Osvojení si odborných znalostí a dovedností potřebných pro vyrovnání se s profesními, strukturálními a technologickými změnami zaměstnavateli i zaměstnanci, a to s odbornou garancí ze strany profesních sdružení;

2. Zavedení standardních a transparentních způsobů řízení organizací, včetně řízení lidských zdrojů v organizacích;
3. Využívání nových forem zaměstnávání;
4. Zlepšení úrovně informovanosti zaměstnanců a zaměstnavatelů budováním specializovaných informačních a poradenských center a jejich partnerských vazeb;
5. Certifikace personálu i podniků podle norem uznatelných na evropské úrovni, orientace na kvalitu;
6. Rozvoj vzdělávacích programů ve vazbě na vstup do EU, především pro malé podnikatele;
7. Implementace programů spolupráce malých a velkých podniků v regionu.
Mezi konkrétní podporované činnosti budou patřit:

Podpora podnikatelů, zejména z malých a středních podniků (hlavně mladých lidí a žen) - zvýšení povědomí o ekonomickém a podnikatelském prostředí a povzbuzení podnikatelského cítění (včetně sociální a environmentální odpovědnosti), zvýšení zájmu o sebezaměstnávání, zvýšení zájmu o vybrané profese.

Zakládání a rozvoj malých a středních podniků - podpora činnosti podnikatelských inkubátorů, poradenství v oblasti zakládání podniků, finančních analýz, marketingu atd., poradenství v oblasti řízení (vč. řízení lidských zdrojů a krizového managementu), poradenství v oblasti síťování firem, posuzování odborné způsobilosti atp.

Podpora vzdělávání - školení pro získání základních podnikatelských dovedností, školení v oblasti podnikání pro podnikatele a řídící pracovníky zejména malých a středních podniků (nové metody řízení, obchodní jednání, udržitelný rozvoj, využití informačních technologií, vytváření partnerství atd.), odborné vzdělávání pro zaměstnavatele a zaměstnance zejména malých a středních podniků zaměřené na doplňování, rozšiřování a zvyšování kvalifikace, včetně vzdělávacích aktivit v oblasti informačních a komunikačních technologií a aplikování moderních forem a metod vzdělávání zaměstnanců a zaměstnavatelů (odborný růst, získání kvalifikace atd.), zavedení koncepčních moderních způsobů řízení organizací, včetně řízení lidských zdrojů, modernizace a rozvoj školicích metod a vytvoření jejich přehledu (maximalizovat využití existujících zdrojů, poskytovat podnikatelům informace o školicích postupech, rozšiřovat znalosti, metody a zkušenosti, školení budoucích školitelů, podpora účasti vybraných pracovníků v národních a mezinárodních školicích programech, vzdělávání v oblasti podpory ochrany zdraví a bezpečnosti práce na pracovišti.

Podpora rozvoje odborových organizací, profesních asociací a obchodních komor – zejména prostřednictvím vzdělávání ve vazbě na vstup do EU a vzdělávání o způsobech managementu těchto typů organizací, o jejich rolích v podpoře svých členů při zvyšování adaptability, konkurenceschopnosti a pro jejich vyšší sociální a environmentální odpovědnost.
Opatření 4.2 „Spolupráce výzkumných a vývojových pracovišť s podnikatelskou sférou, podpora inovací“ může výrazně podpořit jak podnikatele, tak výzkumná pracoviště.

Specifickými cíly jsou:

1. Poskytnout zaměstnavatelům a zaměstnancům znalosti, které jim umožní vyrovnat se s problémy při zavádění nových technologií, a přispět tak k jejich konkurenceschopnosti;

2. Vybudovat základ systému vzdělávání zejména studentů, doktorandů a mladých vědeckých pracovníků, který jim poskytne nezbytné znalosti pro zakládání nových technologicky orientovaných firem;

3. Vytvořit základ systému vzdělávání vedoucích pracovníků v oblasti vědy a výzkumu, průmyslových podniků a profesních organizací, který jim poskytne odborné znalosti pro řízení inovačního procesu;
4. Vytvořit a dále rozvíjet informační systém pro urychlené zavádění výsledků výzkumu a vývoje do praxe;
5. Rozvíjet společné inovační programy vysokých škol, výzkumných pracovišť a podnikatelské sféry, včetně mechanismů transferu technologií, know-how i odborníků; 
6. Vytvořit v Praze základ fungujícího systému školicích a poradenských center a podnikatelských inkubátorů, které přispějí k naplnění výše zmíněných cílů.
Podporovanými typy činností v rámci Opatření 4.2 budou:

Vyšší zapojení zaměstnavatelů do zvyšovaní vlastní kvalifikace a kvalifikace svých zaměstnanců, které je nezbytné pro zavádění nových technologií - ve spolupráci zejména s vysokými školami a vědeckými pracovišti AV ČR podpořit vzdělávací aktivity na všech podnikových úrovních, včetně státní správy a samosprávy, které jsou odpovědné za zavádění inovací, nových technologických postupů a metod řízení. Podpořit systémy školení pro pracovníky ze sektoru nových technologií (včetně informačních technologií), v oblasti využívání výsledků výzkumu a vývoje v praxi, včetně ochrany duševního vlastnictví a oceňování tržního potenciálu. Podpořit účast vybraných pracovníků v národních a mezinárodních školicích programech (vč. účasti řídících pracovníků ve školicích programech pro získání znalostí v oblasti řízení projektů a inovačního procesu). Přednostně se zaměřit na malé a střední podniky. Využívat forem stáží, studijních pobídek a studijních výhod.

Motivace vysokých škol a vědeckých pracovišť k vytvoření komplexního systému podpory vytvářením spin-off firem - ve spolupráci s vysokoškolskými, vědeckými institucemi a podnikatelskou sférou vytvořit komplexní systém podporující vytváření technologicky orientovaných firem studenty a mladými vědeckými pracovníky.

Zavádění výsledků vědy a výzkumu do praxe - vytvořit fungující informační systém nabídky a poptávky v oblasti moderních technologií, podpořit vytváření nových pracovních míst zejména v malých a středních firmách, které zvýší schopnost rychlejšího zavádění nových technologií.

Aktivity sloužící k propagaci nových technologií, zejména ve vztahu k malým a středním podnikům v regionu.

Stáže a odborná příprava personálu na podporu zvýšení proinovačního chování všech subjektů podílejících se na inovačním procesu, zdokonalování jejich spolupráce, zejména formou partnerství.

Podpora existujících i nových konzultačních firem, podporující rozvoj lidských zdrojů v oblasti využívání výsledků výzkumu a vývoje v praxi, včetně ochrany duševního vlastnictví. 

Podpora vzniku a rozvoje technologicky orientovaných firem - poradenství v oblasti hodnocení projektů, vytváření podnikatelských a finančních plánů, poradenství v oblasti vytváření sítí malých podniků a středních podniků, poradenství v oblasti ochrany průmyslového vlastnictví, činnost podnikatelských inkubátorů.

Zakládání nových technologických spin-off firem - vytváření komplexních programů na pracovištích vědy a výzkumu zavádějících výchovu k podnikání, včetně zakládání spin-off firem zejména studenty, doktorandy a mladými vědeckými pracovníky.

Vytváření partnerství pracovišť výzkumu a vývoje a podnikatelských subjektů - pořádání společných konferencí, seminářů a workshopů, podpora krátkodobých a střednědobých studijních pobytů, výzkumných partnerství atd.
Podnikatelé a profesní sdružení v cestovním ruchu mohou získat prostředky z Opatření 4.3 „Rozvoj cestovního ruchu“.

Specifickými cíly Opatření 4.3 jsou:

1. Zvyšování kvality poskytovaných služeb CR a vytváření podmínek pro bezpečnou turistickou destinaci;

2. Zlepšování komunikačních a jazykových dovedností ve službách CR a navazujících činnostech;
3. Včasné rozpoznání změn trendů v CR a reakce na ně;
4. Výchova subjektů CR k partnerství, včetně vytváření sítí;
5. Zvyšování úrovně znalostí a využívání informačních technologií při poskytování komplexních informací pro turisty a návštěvníky Prahy;
6. Seznámení s nejnovějším know-how v oblasti bezpečnosti turistů a návštěvníků, osvojení si jejich používání.
Následující typy činností mohou získat z Opatření 4.3 podporu:

· Kurzy zaměřené na zvyšování a doplňování komunikačních a jazykových dovedností a znalostí v používání informačních technologií;

· Zkvalitňování dalšího vzdělávání v oblasti cestovního ruchu s ohledem na specifika Prahy;
· Další vzdělávání pracovníků v oblasti cestovního ruchu, zvyšování jejich kvalifikace, prohlubování jejich znalostí, adaptace na nové trendy;
· Školení marketingových specialistů a dalších pracovníků v cestovním ruchu v oblasti marketingu, využívání nových metod a tvorbě nových produktů cestovního ruchu;
· Rekvalifikační kurzy pro služby CR;
· Poradenské služby pro podnikatele a začínající podniky v oblasti cestovního ruchu v Praze;
· Školení v oblasti používání nových bezpečnostních technologií v cestovním ruchu a nácvik chování v náročných situacích;
· Školení pracovníků informačních center a vytváření programů pro jejich další vzdělávání; 
· Pořádání workshopů a pracovních setkání zaměřených na předávání zkušeností, šíření dobré praxe a přenos inovací v oblasti cestovního ruchu.
Prostředky pro malé a střední podniky mimo strukturální fondy

Programy JPD 2 a JPD 3 jsou financovány přímo ze strukturálních fondů. Málokdo ale ví, že Evropská unie podporuje podnikatele také z jiných zdrojů. Stručně proto představíme ty hlavní z nich, které jsou zajímavé pro podnikatele, a to postupně podle oborů.

V oblasti životního prostředí je k dispozici program LIFE.

LIFE se zaměřuje na rozvoj používání půdy a plánování jejího využití, udržitelné řízení podzemních a povrchových vod, minimalizaci dopadů ekonomické aktivity na životní prostředí prostřednictvím vývoje čistých technologií a důrazu na prevenci, odpadový management a recyklace, snižování dopadů výrobků na životní prostředí uplatňováním integrovaného přístupu k výrobě, distribuci a jejich spotřebě.

Sektor energetiky může získat podporu díky programu Inteligentní energie pro Evropu.

Prostředky z programu je možné použít na:

· zlepšení energetické efektivity a racionální využívání energie, především ve stavebnictví a průmyslu;

· propagaci nových a obnovitelných zdrojů energie pro výrobu elektřiny, tepla a jejich integraci do místního ekosystému a energetického systému;

· podporu iniciativ spojených s energetickými aspekty dopravy, s diversifikací paliv, s propagací obnovitelných paliv (biopaliv) a s energetickou efektivitou v dopravě;

· podporu aktivit spojených s propagací obnovitelných zdrojů energie a energetické efektivity v rozvojových zemích

Výzkum a inovace jsou podporovány ze Šestého rámcového programu pro výzkum a technologický rozvoj a ze sítě Eureka.

V rámci Šestého rámcového programu pro výzkum a technologický rozvoj se mohou malé a střední podniky účastnit všech sedmi prioritních oblastí výzkumu:

1. Genotyp a biotechnologie pro zdraví

2. Technologie informační společnosti

3. Nanotechnologie a nanověda

4. Aeronautika a vesmír

5. Bezpečnost potravin

6. Udržitelný rozvoj

7. Ekonomické a sociální vědy

Další možností je využití dvou schémat, určených přímo pro malé a střední podniky. Jedná se o „kolektivní výzkum“ a „spolupracující výzkum“. Cílem je, aby podniky pověřily výzkumná pracoviště nebo univerzity výzkumnými pracemi, které by vyřešily jejich specifické problémy.

Síť Eureka napomáhá tržní orientaci výzkumu a vývoje. Podporuje mezinárodní spolupráci mezi průmyslovými podniky na jedné straně a výzkumnými centry a vysokými školami na straně druhé. Mezi konkrétní příklady podpory patří:

· nalezení správného partnera pro oblast výzkumu a rada při uzavření dohody;

· nasměrování k veřejným a soukromým finančním zdrojům;

· zkontaktování zájemců s technickými a marketingovými experty;

· předání zkušeností z již uzavřených transakcí

V oblasti informační společnosti vytvořila Evropská unie program E-Content.

Mezi tři hlavní cíle programu patří:

· zlepšení přístupu k veřejným informacím a rozšíření jejich využívání;

· podpora vytváření obsahu ve vícejazyčném a multikulturním prostředí;

· zvyšování dynamiky trhu s digitálním obsahem.
Sektor vzdělávání a školení získává evropské prostředky z programů Leonardo da Vinci a Socrates.

Program Leonardo da Vinci podporuje v zásadě 5 typů projektů:

· Projekty mobilit – projekty stáží a výměn, které usilují o posílení evropské dimenze v počátečním a dalším odborném vzdělávání, propojení teorie s praxí, rozvoj jazykových dovedností, zkvalitňování odborného vzdělávání instruktorů a manažerů lidských zdrojů.

· Pilotní projekty – nástroje ke zlepšování kvality a k podpoře inovací odborného vzdělávání v oblasti učebních materiálů a pomůcek, používaných při odborném vzdělávání a poradenství. Projekty musí být inovativní a musí zvyšovat kvalitu odborného vzdělávání a poradenství. Jejich výsledkem musí být hmotný produkt, např. osnova kurzu, učební text, software, apod.

· Projekty jazykových dovedností – zaměřují se na vývoj, testování, validaci, posuzování a šíření inovativních výukových materiálů pro výuku cizích jazyků a na inovativní pedagogické metody.

· Projekty sítí organizací – cílem je získávat, shromažďovat a využívat evropské znalosti, zkušenosti a inovační přístupy v oboru odborného vzdělávání, zlepšovat analýzy a prognózy požadavků na dovednosti a šířit v rámci EU výstupy kooperačních sítí a výsledky projektů.

· Projekty referenčních materiálů – přispívají k vytváření srovnatelných dat o systémech odborného vzdělávání, uskutečňování výzkumů a analýz a sledování a šíření nejlepších postupů a k ucelené výměně informací.
Program Socrates umožňuje podnikům zapojit se do projektů prostřednictvím spolupráce se vzdělávacími institucemi. Program se člení na následující podprogramy:

· Erasmus – podporuje spolupráci v oblasti univerzitního vzdělávání a vysokého školství;

· Comenius – podporuje mezinárodní spolupráci od mateřských škol, přes základní a střední školství;

· Lingua – podporuje jazykovou přípravu a rozšíření jazykových znalostí na všech úrovních vzdělávání;

· Grundtvig – je zaměřen na vzdělávání dospělých a na další formy celoživotního vzdělávání;

· Minerva – podporuje evropskou spolupráci v oblasti otevřeného a distančního vzdělávání a využívání informačních a komunikačních technologií;

· Průzkum a inovace – podporuje dialog na téma základních otázek a problémů v oblasti vzdělávání a vzdělávací politiky. Zahrnuje podprogramy Arion, Naric a Eurydice;

· Společná akce – podporuje užší spolupráci mezi programem Socrates a dalšími programy EU (Leonardo da Vinci, Youth, Jean Monet či 6. Rámcový program pro výzkum a technologie).

· Doplňkové aktivity – podporují činnosti, které nejsou součástí jednotlivých podprogramů Socrates, ale obecně směřují k dosahování cílů vytyčených programem.
Evropská unie financuje také následující programy podpory vnějších vztahů a mezinárodní spolupráce:

· Asia Invest, který podporuje spolupráci podnikatelů z EU a Asie

· Asia IT&C, jehož cílem je zlepšení kvality partnerství mezi EU a Asií v oblasti inovativních a kompatibilních řešení a standardů v oblasti informačních technologií a komunikací.

· Tréninkový program manažerů v Japonsku a Koreji pomáhá evropským podnikovým manažerům v přístupu na japonské a korejské trhy.

· „Brána do Japonska“ podporuje export evropských výrobků do Japonska.

· AL Invest podporuje investice, přenos technologií, zakládání společných podniků a ustanovení dlouhodobých obchodních smluv mezi firmami z EU a Latinské Ameriky.

Evropská unie také napomáhá zvyšování kapacity poskytovaného kapitálu a rozvoji financování sektoru malých a středních podniků.

Používá k tomu několika finančních nástrojů, kterými jsou Evropský investiční fond, Evropská investiční banka, Evropská banka pro obnovu a rozvoj a Iniciativa Brána k růstu.

Vymezené městské části pro JPD 2:





Praha 1


Praha 8; Březiněves; Ďáblice; Dolní Chabry


Praha 9


Praha 12; Libuš


Praha 14; Dolní Počernice


Praha 15; Dolní Měcholupy; Dubeč; Petrovice; Štěrboholy


Praha 19; Čakovice; Satalice; Vinoř


Praha 20


Praha 21; Běchovice; Klánovice; Koloděje
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