Priloha ¢. 5 k usneseni Rady HMP ¢. 604 ze dne 23. 3. 2026

Program podpory aktivit narodnostnich mensin a integrace cizincli na izemi hl. m. Prahy pro rok 2026
Opatieni VI. — ,,Podpora aktivit cizineckych organizaci a iniciativ podporujicich obéanskou angaZovanost a integraci cizinc“
Projekty s dotaci do 1.000.000,- K¢

Cislo
projektu

Zadatel

Nazev projektu

Anotace

Celkové naklady

Pozadovana
dotace

Dotace HMP

Poznamka

6004

QIRIM, z.s.
ICO: 23364416

QIRIMKINOFESTIV
AL2026

Projekt se zaméruje na predstaveni historie, kultury a souc¢asné situace krymsko-tatarského naroda
Siroké verejnosti prostiednictvim filmového festivalu. Jeho cilem je zvySeni povédomi majoritni
spolecnosti o déjinach a identité Krymskych Tatar(, podpora mezikulturniho porozuméni a otevieni
prostoru pro dialog o lidskych pravech, kulturnim dédictvi a identité mensin. Projekt je realizovan
formou verejného filmového festivalu, ktery propojuje kulturni, vzdélavaci a spole¢ensky rozmér.
Program zahrnuje filmové projekce a doprovodné diskusni aktivity reflektujici historické zkusenosti i
soucasna témata krymsko-tatarské komunity. Soucdsti projektu je také pietni pfipominka historickych
udalosti vyznamnych pro kolektivni pamét naroda. Cilovymi skupinami projektu jsou pfislusnici
krymsko-tatarské komunity Zijici v Ceské republice, zastupci dal$ich narodnostnich mensin a $iroka
verejnost se zdjmem o kulturu, historii a aktualni spolecenska témata. Projekt vytvari prostor pro
setkdvani minority a majority a podporuje sdileni zkusenosti a vzajemné porozuméni. Projekt je
soucasti spolkové cinnosti organizace QIRIM, z.s., a pfispiva k dlouhodobému rozvoji kulturnich a
vzdélavacich aktivit zamérenych na podporu pozitivniho zviditelnéni cizineckych komunit ve vefejném
prostoru.

Polozkovy rozpis pozadavku: pronajem prostor, etnocatering a nakup surovin pro tradi¢ni kuchyni,
graficka uprava a tisk, vytvarné potieby, honorar pro hosty.

50 000 K&

50 000 K¢

20000 K¢




Rozvoj spolku

Projekt je zaméren na celorocni ¢innost organizace AMIGA, z.s., s drazem na rozvoj interniho fizeni,
organizacni stability a dlouhodobé udrzitelnosti. Realizace zahrnuje pravidelnou praci vedeni spolku,
koordinaci internich procest a vzdélavaci aktivity zamérené na posileni kompetenci vedeni a
koordinatorek. Soucasti projektu je rozvoj komunikacni strategie organizace, ktery se zaméruje na
formovani jednotného narativu komunikace navenek, posileni viditelnosti odbornych kompetenci a
budovani organizacni identity. Aktivita navazuje na jiz zahdjené rozvojové procesy a prispiva k
profesionalizaci prezentace organizace vUci vefejnosti i odbornému prostiedi. Hlavnim cilem projektu
je posileni stability a profesionalizace vedeni organizace, rozvoj organiza¢niho a lidského potencialu a
vytvoreni strategického rdmce pro dalsi fungovani spolku. Projekt reaguje na potiebu

Agency for AMIGA: posileni systematictéjsiho fizeni a dlouhodobého planovani a podporuje schopnost organizace plnit svou roli v
Migration and organizaéni oblasti psychosocidlni podpory a integrace migrantud v Praze. Primarni cilovou skupinou projektu jsou
6005 |Adaptation stability a ro2voj &lenky vedeni a koordinatorky spolku AMIGA. Sekundarni cilovou skupinou jsou dal3i ¢lenové spolkua | 149 600 K& 149 600 K¢ 30000 K¢
AleGA, z.s. Komunikagni dobrovolnici, jejichZ zapojeni pFispiva k naplfiovéni dlouhodobych cil(i organizace. Nep¥imymi pFijemci
1CO: 22852221 strategie jsou cizinci a majoritni spolecnost, jimZ je ¢innost organizace dlouhodobé uréena. Projekt je realizovan
prostiednictvim celoro¢ni interni ¢innosti spolku, strategického planovani a aktivit zamérenych na
rozvoj komunikacni strategie. Tyto aktivity pfispivaji k profesionalizaci fizeni, zlepSeni komunikace s
verejnosti a posileni role Zen-migrantek v rozhodovacich a vedoucich pozicich.
PoloZkovy rozpis pozadavku: persondlni zajisténi, propagace, graficka Uprava a tisk, pronajem prostor,
administrativa a Ucetnictvi.
Projekt je koncipovan jako celoro¢ni program zaméreny na podporu interniho tymu spolku HUB
Nusle. Realizace probiha kontinualné prostfednictvim vzédjemné provazanych aktivit, jejichZ cilem je
dlouhodobé posileni stability, odbornych kompetenci a psychické odolnosti tymu. Projekt pfispiva k
udrZeni kvality a kontinuity integracni podpory poskytované v Praze. Hlavnim cilem projektu je
posileni organizacni stability a odbornych kompetenci spolku HUB Nusle za Géelem zvyseni
udrzitelnosti a efektivity poskytované integracni podpory. Cile je dosahovano systematickym
rozvojem internich kapacit a posilenim odbornych a psychosocialnich dovednosti ¢lent tymu.
HUB Nusle: s . . N . M . .
Posilen Prlrlr?arrTlvchllovo;J.skuperou pr(;je:tucjjs’ou’clle}nove akzan.westn.anu s;:o(ljk’u HUﬁllN.usIe :tOdl'Iejl-a seI ns
HUB Nusle, z.s. o, realizaci ¢innosti organizace. Sekundarni cilovou skupinou jsou mladi uprchlici, se kterymi spole . . .
6006 1C0: 22320563 orga.n.lzacm dlouhodobé pracuje, nebot posileni kompetenci tymu ma p¥imy dopad na kvalitu poskytované 150000 ke 150000 ke 30000 ke
stability a S o . . Y S,
i podpory. Projekt je realizovan prostifednictvim tfi vzajemné se doplriujicich aktivit: individualni
kompetenci

psychologické podpory a supervize, odborného vzdélavani zaméstnancl a komunitnich a
teambuildingovych aktivit zamérenych na posileni spoluprace v tymu.

Polozkovy rozpis pozadavku: persondlni zajisténi, kancelatské potreby, sluzby psychologa, ndklady na
Skoleni a kurzy, ndklady na komunitni a teambuildingové aktivity, zalohy na komunalni sluzby a
energie.




6007

Informacni
centrum Kavkaz -
Vychodni Evropa
z.s.

ICO: 69347930

Poradani ¢esko-
arménskych
kulturnich vecerd

Projekt bude realizovan prostrednictvim koncertd, filmovych projekci a dalSich kulturnich a literarnich
akci. Cilem projektu je zvySeni informovanosti majority o arménské diaspore, vzajemné setkavani
mezi komunitami. Projekt je zaméren na minoritu, majoritu, déti a mladez, dospélé. Cilem projektu je
informovat prostfednictvim multikulturnich akci majoritu o kultufe a tradicich Armén Zijicich v Praze,
coz pomUze obyvateldim hlavniho mésta Iépe poznat arménské tradice a kulturu.

PoloZkovy rozpis pozadavku: pronajem prostor, propagace.

80 000 K¢

80 000 K&

40 000 K¢

6008

Kolektiv Tadamun,
Z.S.
1IC0: 22031979

Rozvoj organizace
a mezikulturni
dialog v Praze

Projekt propojuje rozvoj organizacnich kapacit s realizaci kulturnich a komunitnich aktivit pro
verejnost. Je realizovan ve dvou rovindch: podporuje interni fungovani organizace prostfednictvim
supervizi a strategického planovani a zaroven pfispiva k posileni mezikulturniho dialogu
prostiednictvim vefejnych kulturnich akci zaméfenych na region SWANA (South West Asia and North
Africa). Interni ¢ast projektu se zaméfuje na posileni stability, profesionalizace a dlouhodobé
udrzitelnosti tymu, ktery realizuje integracni aktivity a je z vyznamné ¢asti tvoren cizinci a cizinkami
Fijicimi v Ceské republice. Supervize a strategicka setkani podporuji efektivni spolupraci, prevenci
konfliktd a systematické planovani ¢innosti. Vefejna ¢ast projektu zahrnuje tematické kulturni a
komunitni akce, které predstavuji kulturni tradice regionu SWANA a vytvareji prostor pro setkavani
cizincll a majoritni spolecnosti. Projekt tim podporuje ob¢anskou a kulturni participaci cizincd, jejich
pozitivni prezentaci ve verejném prostoru a vzdjemné porozuméni mezi obyvateli Prahy. Hlavnim
cilem projektu je posileni integrace cizincl Zijicich v Praze prostfednictvim rozvoje jejich kulturni a
obcanské participace a soucasné rozvoj organizacni kapacity subjektu, ktery tyto aktivity dlouhodobé
realizuje. Cilovou skupinou projektu je Siroka verejnost se zajmem o mezikulturni dialog a kulturu
mistni komunity a organizace pUsobici v oblasti integrace a socialni soudrznosti, vzdélavaci instituce,
odbornici v oblasti integrace a kulturni mediace a dobrovolnici se zaijmem o podporu integracnich
aktivit. Projekt zahrnuje pravidelné supervize tymu vedené externim odbornikem, strategicka setkani
zamérena na rozvoj organizace a realizaci kulturnich a komunitnich akci pro verejnost podporujicich
mezikulturni dialog a integraci cizinc(.

Polozkovy rozpis pozadavku: personalni zajisténi, vytvarné potreby, etnocatering.

150 000 K¢

150 000 K¢

50 000 K¢




6010

MigAct z.s.
ICO: 19843631

MigAct: Digitalni
kompetence a Al

Projekt je realizovan formou cyklu vzdélavacich a konzultaénich aktivit zamérenych na posileni
digitalnich kompetenci tymu organizace MigAct, véetné dobrovolnikl. Projekt zahrnuje prakticka
Skoleni, individudlni konzultace a pilotni zavedeni vybranych nastroji umélé inteligence do
kazdodenni praxe organizace. Soucasti projektu je také koncepcni nastaveni vyuzivani Al
prostfednictvim vytvoreni internich smérnic pro etické, bezpecné a efektivni pouZzivani téchto
nastroju. Cilem projektu je zvySeni digitalni gramotnosti a efektivity prace tymu MigAct, optimalizace
interni a externi komunikace s vyuZitim nastroji umélé inteligence a systematické ukotveni jejich
vyuzivani v rdmci organizace. Projekt prispiva ke zlepSeni organizacnich proces(, snizeni provozni
zatéZe a posileni kapacity organizace pfi praci s cilovymi skupinami. Cilovou skupinou jsou predevsim
¢lenové tymu MigAct a spolupracujici dobrovolnici. Nepfimymi pfijemci pfinosd projektu jsou
obyvatelé hlavniho mésta Prahy s migra¢nim plvodem. Projektové aktivity zahrnuji odborna skoleni a
konzultace zamérené na vyuZivani nastroji umélé inteligence, optimalizaci jejich zapojeni do
komunikacnich a pracovnich procesut organizace a vytvoreni interni koncepce a pravidel pro jejich
dlouhodobé pouzivani.

PoloZkovy rozpis pozadavku: persondlini zajisténi, propagace, technické zajisténi.

83 000 K&

83000 K¢

30 000 K¢

6011

Prazsky Majdan,
Z.S.
1€0: 03771253

Prazsky Majdan -
Aktivizace a rozvoj
Clenské zékladny
spolku

Projekt je realizovan formou dlouhodobého programu sluzeb zaméreného na systematickou podporu
a rozvoj Clenské zakladny organizace. Jedna se o uceleny soubor vzdélavacich, psychosocialnich a
komunitnich aktivit, jejichZ cilem je posileni kapacity, odolnosti a odbornych kompetenci tymu.
Projekt pfispiva k udrzeni vysoké kvality a dlouhodobé udrzitelnosti poskytovanych integracnich
sluzeb Zadatele. Hlavnim cilem projektu je posileni profesni stability a odolnosti tymu zapojeného do
pfimé prace s ukrajinskymi uprchliky a zajisténi kontinuity a kvality téchto sluzeb. Projekt se zamétuje
na rozvoj odbornych dovednosti, prevenci syndromu vyhoreni a podporu vnitfni soudrznosti tymu.
Cilovou skupinou jsou zaméstnanci, klicovi spolupracovnici a aktivni ¢lenové organizace zapojeni do
integracnich aktivit. Nepfimymi pfijemci pfinos0 projektu jsou ukrajinsti vale¢ni uprchlici, zejména
osoby ze zranitelnych skupin, které vyuZivaji poskytované sluzby. Projektové aktivity zahrnuji odborné
vzdélavani a profesni tréninky, psychosocialni podporu formou supervizi a psychologickych konzultaci
a komunitni aktivity podporujici spolupraci, sdileni zkusenosti a kontakt mezi ukrajinskou komunitou a
majoritni spole¢nosti.

Polozkovy rozpis pozadavku: persondlni zajisténi, sluzby psychologa, fakturace, kurzy pro interkulturni
pracovniky, zkousky pro interkulturni pracovniky, kurz skoleni ve fundraisingu, naklady na organizaci
komunitnich akci, zalohy na sluzby a energie, Gcetni.

150 000 K¢

150 000 K¢

40 000 K¢

Celkem

812 600 K¢

812 600 K¢

240 000 K¢




