
Příloha č. 5 k usnesení Rady HMP č. 604 ze dne 23. 3. 2026

Program podpory aktivit národnostních menšin a integrace cizinců na území hl. m. Prahy pro rok 2026
Opatření VI. – „Podpora aktivit cizineckých organizací a iniciativ podporujících občanskou angažovanost a integraci cizinců“

Projekty s dotací do 1.000.000,- Kč

Číslo 

projektu
Žadatel Název projektu Anotace Celkové náklady 

Požadovaná 

dotace 
Dotace HMP Poznámka

6004
QIRIM, z.s.

IČO: 23364416

QIRIMKINOFESTIV

AL2026

Projekt se zaměřuje na představení historie, kultury a současné situace krymsko-tatarského národa 

široké veřejnosti prostřednictvím filmového festivalu. Jeho cílem je zvýšení povědomí majoritní 

společnosti o dějinách a identitě Krymských Tatarů, podpora mezikulturního porozumění a otevření 

prostoru pro dialog o lidských právech, kulturním dědictví a identitě menšin. Projekt je realizován 

formou veřejného filmového festivalu, který propojuje kulturní, vzdělávací a společenský rozměr. 

Program zahrnuje filmové projekce a doprovodné diskusní aktivity reflektující historické zkušenosti i 

současná témata krymsko-tatarské komunity. Součástí projektu je také pietní připomínka historických 

událostí významných pro kolektivní paměť národa. Cílovými skupinami projektu jsou příslušníci 

krymsko-tatarské komunity žijící v České republice, zástupci dalších národnostních menšin a široká 

veřejnost se zájmem o kulturu, historii a aktuální společenská témata. Projekt vytváří prostor pro 

setkávání minority a majority a podporuje sdílení zkušeností a vzájemné porozumění. Projekt je 

součástí spolkové činnosti organizace QIRIM, z.s., a přispívá k dlouhodobému rozvoji kulturních a 

vzdělávacích aktivit zaměřených na podporu pozitivního zviditelnění cizineckých komunit ve veřejném 

prostoru.

Položkový rozpis požadavku: pronájem prostor, etnocatering a nákup surovin pro tradiční kuchyni, 

grafická úprava a tisk, výtvarné potřeby, honorář pro hosty.

50 000 Kč 50 000 Kč 20 000 Kč



6005

Agency for 

Migration and 

Adaptation 

AMIGA, z.s.

IČO: 22852221

Rozvoj spolku 

AMIGA: posílení 

organizační 

stability a rozvoj 

komunikační 

strategie

Projekt je zaměřen na celoroční činnost organizace AMIGA, z.s., s důrazem na rozvoj interního řízení, 

organizační stability a dlouhodobé udržitelnosti. Realizace zahrnuje pravidelnou práci vedení spolku, 

koordinaci interních procesů a vzdělávací aktivity zaměřené na posílení kompetencí vedení a 

koordinátorek. Součástí projektu je rozvoj komunikační strategie organizace, který se zaměřuje na 

formování jednotného narativu komunikace navenek, posílení viditelnosti odborných kompetencí a 

budování organizační identity. Aktivita navazuje na již zahájené rozvojové procesy a přispívá k 

profesionalizaci prezentace organizace vůči veřejnosti i odbornému prostředí. Hlavním cílem projektu 

je posílení stability a profesionalizace vedení organizace, rozvoj organizačního a lidského potenciálu a 

vytvoření strategického rámce pro další fungování spolku. Projekt reaguje na potřebu 

systematičtějšího řízení a dlouhodobého plánování a podporuje schopnost organizace plnit svou roli v 

oblasti psychosociální podpory a integrace migrantů v Praze. Primární cílovou skupinou projektu jsou 

členky vedení a koordinátorky spolku AMIGA. Sekundární cílovou skupinou jsou další členové spolku a 

dobrovolníci, jejichž zapojení přispívá k naplňování dlouhodobých cílů organizace. Nepřímými příjemci 

jsou cizinci a majoritní společnost, jimž je činnost organizace dlouhodobě určena. Projekt je realizován 

prostřednictvím celoroční interní činnosti spolku, strategického plánování a aktivit zaměřených na 

rozvoj komunikační strategie. Tyto aktivity přispívají k profesionalizaci řízení, zlepšení komunikace s 

veřejností a posílení role žen-migrantek v rozhodovacích a vedoucích pozicích.

Položkový rozpis požadavku: personální zajištění, propagace, grafická úprava a tisk, pronájem prostor, 

administrativa a účetnictví.

149 600 Kč 149 600 Kč 30 000 Kč

6006
HUB Nusle, z.s.

IČO: 22320563

HUB Nusle: 

Posílení 

organizační 

stability a 

kompetencí

Projekt je koncipován jako celoroční program zaměřený na podporu interního týmu spolku HUB 

Nusle. Realizace probíhá kontinuálně prostřednictvím vzájemně provázaných aktivit, jejichž cílem je 

dlouhodobé posílení stability, odborných kompetencí a psychické odolnosti týmu. Projekt přispívá k 

udržení kvality a kontinuity integrační podpory poskytované v Praze. Hlavním cílem projektu je 

posílení organizační stability a odborných kompetencí spolku HUB Nusle za účelem zvýšení 

udržitelnosti a efektivity poskytované integrační podpory. Cíle je dosahováno systematickým 

rozvojem interních kapacit a posílením odborných a psychosociálních dovedností členů týmu. 

Primární cílovou skupinou projektu jsou členové a zaměstnanci spolku HUB Nusle podílející se na 

realizaci činnosti organizace. Sekundární cílovou skupinou jsou mladí uprchlíci, se kterými spolek 

dlouhodobě pracuje, neboť posílení kompetencí týmu má přímý dopad na kvalitu poskytované 

podpory. Projekt je realizován prostřednictvím tří vzájemně se doplňujících aktivit: individuální 

psychologické podpory a supervize, odborného vzdělávání zaměstnanců a komunitních a 

teambuildingových aktivit zaměřených na posílení spolupráce v týmu.

Položkový rozpis požadavku: personální zajištění, kancelářské potřeby, služby psychologa, náklady na 

školení a kurzy, náklady na komunitní a teambuildingové aktivity, zálohy na komunální služby a 

energie.

150 000 Kč 150 000 Kč 30 000 Kč



6007

Informační 

centrum Kavkaz - 

Východní Evropa 

z.s.

IČO: 69347930

Pořádání česko-

arménských 

kulturních večerů

Projekt bude realizován prostřednictvím koncertů, filmových projekcí a dalších kulturních a literárních 

akcí. Cílem projektu je zvýšení informovanosti majority o arménské diaspoře, vzájemné setkávání 

mezi komunitami. Projekt je zaměřen na minoritu, majoritu, děti a mládež, dospělé. Cílem projektu je 

informovat prostřednictvím multikulturních akcí majoritu o kultuře a tradicích Arménů žijících v Praze, 

což pomůže obyvatelům hlavního města lépe poznat arménské tradice a kulturu.

Položkový rozpis požadavku: pronájem prostor, propagace.

80 000 Kč 80 000 Kč 40 000 Kč

6008

Kolektiv Tadamun, 

z.s.

IČO: 22031979

Rozvoj organizace 

a mezikulturní 

dialog v Praze

Projekt propojuje rozvoj organizačních kapacit s realizací kulturních a komunitních aktivit pro 

veřejnost. Je realizován ve dvou rovinách: podporuje interní fungování organizace prostřednictvím 

supervizí a strategického plánování a zároveň přispívá k posílení mezikulturního dialogu 

prostřednictvím veřejných kulturních akcí zaměřených na region SWANA (South West Asia and North 

Africa). Interní část projektu se zaměřuje na posílení stability, profesionalizace a dlouhodobé 

udržitelnosti týmu, který realizuje integrační aktivity a je z významné části tvořen cizinci a cizinkami 

žijícími v České republice. Supervize a strategická setkání podporují efektivní spolupráci, prevenci 

konfliktů a systematické plánování činnosti. Veřejná část projektu zahrnuje tematické kulturní a 

komunitní akce, které představují kulturní tradice regionu SWANA a vytvářejí prostor pro setkávání 

cizinců a majoritní společnosti. Projekt tím podporuje občanskou a kulturní participaci cizinců, jejich 

pozitivní prezentaci ve veřejném prostoru a vzájemné porozumění mezi obyvateli Prahy. Hlavním 

cílem projektu je posílení integrace cizinců žijících v Praze prostřednictvím rozvoje jejich kulturní a 

občanské participace a současně rozvoj organizační kapacity subjektu, který tyto aktivity dlouhodobě 

realizuje. Cílovou skupinou projektu je široká veřejnost se zájmem o mezikulturní dialog a kulturu 

regionu Jihozápadní Asie a severní Afriky, dále migranti z tohoto regionu žijící v České republice, 

místní komunity a organizace působící v oblasti integrace a sociální soudržnosti, vzdělávací instituce, 

odborníci v oblasti integrace a kulturní mediace a dobrovolníci se zájmem o podporu integračních 

aktivit. Projekt zahrnuje pravidelné supervize týmu vedené externím odborníkem, strategická setkání 

zaměřená na rozvoj organizace a realizaci kulturních a komunitních akcí pro veřejnost podporujících 

mezikulturní dialog a integraci cizinců.

Položkový rozpis požadavku: personální zajištění, výtvarné potřeby, etnocatering.

150 000 Kč 150 000 Kč 50 000 Kč



6010
MigAct z.s.

IČO: 19843631

MigAct: Digitální 

kompetence a AI

Projekt je realizován formou cyklu vzdělávacích a konzultačních aktivit zaměřených na posílení 

digitálních kompetencí týmu organizace MigAct, včetně dobrovolníků. Projekt zahrnuje praktická 

školení, individuální konzultace a pilotní zavedení vybraných nástrojů umělé inteligence do 

každodenní praxe organizace. Součástí projektu je také koncepční nastavení využívání AI 

prostřednictvím vytvoření interních směrnic pro etické, bezpečné a efektivní používání těchto 

nástrojů. Cílem projektu je zvýšení digitální gramotnosti a efektivity práce týmu MigAct, optimalizace 

interní a externí komunikace s využitím nástrojů umělé inteligence a systematické ukotvení jejich 

využívání v rámci organizace. Projekt přispívá ke zlepšení organizačních procesů, snížení provozní 

zátěže a posílení kapacity organizace při práci s cílovými skupinami. Cílovou skupinou jsou především 

členové týmu MigAct a spolupracující dobrovolníci. Nepřímými příjemci přínosů projektu jsou 

obyvatelé hlavního města Prahy s migračním původem. Projektové aktivity zahrnují odborná školení a 

konzultace zaměřené na využívání nástrojů umělé inteligence, optimalizaci jejich zapojení do 

komunikačních a pracovních procesů organizace a vytvoření interní koncepce a pravidel pro jejich 

dlouhodobé používání.

Položkový rozpis požadavku: personální zajištění, propagace, technické zajištění.

83 000 Kč 83 000 Kč 30 000 Kč

6011

Pražský Majdan, 

z.s.

IČO: 03771253

Pražský Majdan - 

Aktivizace a rozvoj 

členské základny 

spolku

Projekt je realizován formou dlouhodobého programu služeb zaměřeného na systematickou podporu 

a rozvoj členské základny organizace. Jedná se o ucelený soubor vzdělávacích, psychosociálních a 

komunitních aktivit, jejichž cílem je posílení kapacity, odolnosti a odborných kompetencí týmu. 

Projekt přispívá k udržení vysoké kvality a dlouhodobé udržitelnosti poskytovaných integračních 

služeb žadatele. Hlavním cílem projektu je posílení profesní stability a odolnosti týmu zapojeného do 

přímé práce s ukrajinskými uprchlíky a zajištění kontinuity a kvality těchto služeb. Projekt se zaměřuje 

na rozvoj odborných dovedností, prevenci syndromu vyhoření a podporu vnitřní soudržnosti týmu. 

Cílovou skupinou jsou zaměstnanci, klíčoví spolupracovníci a aktivní členové organizace zapojení do 

integračních aktivit. Nepřímými příjemci přínosů projektu jsou ukrajinští váleční uprchlíci, zejména 

osoby ze zranitelných skupin, které využívají poskytované služby.  Projektové aktivity zahrnují odborné 

vzdělávání a profesní tréninky, psychosociální podporu formou supervizí a psychologických konzultací 

a komunitní aktivity podporující spolupráci, sdílení zkušeností a kontakt mezi ukrajinskou komunitou a 

majoritní společností.

Položkový rozpis požadavku: personální zajištění, služby psychologa, fakturace, kurzy pro interkulturní 

pracovníky, zkoušky pro interkulturní pracovniky, kurz školení ve fundraisingu, náklady na organizaci 

komunitních akcí, zálohy na služby a energie, účetní.

150 000 Kč 150 000 Kč 40 000 Kč

812 600 Kč 812 600 Kč 240 000 KčCelkem 


