Pravidla a podminky grantového rizeni hlavniho mésta Prahy
v oblasti zdravotnictvi pro rok 2007

A. Z.akladni informace

Hlavni mésto Praha si je védomo nezastupitelné ulohy nestatnich neziskovych organizaci
a dal$ich subjektt, poskytujicich zdravotni sluzby ob¢antim hlavniho mésta Prahy.

Hlavni mésto Praha proto podporuje tyto poskytovatele zdravotnich a zdravotné socidlnich
sluzeb formou granti.

Grantové fizeni probiha v souladu se zdkonem ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych pravidlech
uzemnich rozpoctl, ve znéni pozdéjsich predpisi a zdkonem ¢. 131/2000 Sb., o hlavnim
mést& Praze, ve znéni pozd&jsich predpisi” .

Néavrh grantového fizeni je téz v souladu se ,,Zakladni metodikou pro evidenci granti na
MHMP* schvélenou usnesenim Rady HMP €. 1870 ze dne 5. 11. 2002.

L.
Prehled vyhlasovanych programii

Hlavni mésto Praha vyhlaSuje v oblasti poskytovani zdravotnich sluzeb
pro rok 2007 nasledujici programy

1. podpora terénni zdravotni péce
tento program je zaméfen na podporu a rozvoj sluzeb typu home care, a tim zlepSeni moznosti
pro seniory a osoby se zdravotnim postizenim setrvat co nejdéle v pfirozeném socidlnim
prostiedi.

2. podpora nasledné péce a hospicové péce ‘
tento program je zamétfen na podporu a rozvoj sité zatizeni a sluzeb respitni a paliativni péce,
pro projekty zaméfené na vyuziti specifickych forem rehabilitace (napf. hipoterapie), jenz
prispivaji ke zlepseni kvality Zivota osob se zdravotnim postizenim.

‘ 3. podpora provozovani dennich stacionaii pro osoby se zdravotnim postiZenim ‘
tento program je uren na podporu provozovani dennich stacionail, zejména pro osoby
s demenci ¢i kombinovanym postizenim.

‘ 4. podpora poradenstvi a prevence ‘
tento program je zejména zaméien na podporu svépomocnych aktivit obanskych sdruzeni, na
podporu organizaci, jejichz pravidelna ¢innost zlepSuje Zivotni podminky osob se zdravotnim
postizenim a umozinuje jim vést béZzny Zivot v piirozeném socialnim prostiedi, je ur€en rovnéz
na podporu tuzemskych rekondic¢nich a rehabilitacnich pobytu.

") Hlavni mésto Praha si vyhrazuje pravo zménit podminky grantového fizeni, pokud by doglo ke zmé&nam
relevantnich predpisa.
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I1.
Harmonogram grantového Fizeni

Vyhlaseni grantia , Ukonceni prijimani Zadosti
T: cervenec 2006 T: 10. Fijen 2006
Hodnoceni (posouzeni) Zadosti Evidence prijatych Zadosti a
T: 15. prosinec 2006 ) jejich formalni kontrola
T: Fijen, listopad 2006

. . . Uverejnéni vysledki, uzavirani
Zasedani grantové komise J y i

) . _— smluv, vyplata grantu
I leden =tinor 2007 T: duben - kvéten 2007

B. Pravidla a podminky pro poskytovani grantu

L.
VSeobecné podminky pro poskytovani grantu

,»QGrant“ jsou finan¢ni prostfedky z rozpoc¢tu hlavniho mésta Prahy, které jsou poskytovany
na realizaci schvalenych projektii v pfislusné grantové oblasti. Jedna se o ucelové vazané
prostiedky, jejich vyuziti musi korespondovat s ekonomickou rozvahou schvélené¢ho
projektu.

Vyuctovani finan¢nich prostiedkt za ptisluSny kalendaini rok se predkladd odboru
socialni péCe a zdravotnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy do 31. 1. nésledujiciho
roku. Nevycerpané prostfedky musi byt vraceny.

Objem financnich prostfedkii poskytovanych vramci grantového fizeni je limitovan
celkovym objemem prostiedkl, které jsou pro tyto ucely v daném roce vyclenény
v rozpoctu hlavniho mésta Prahy.

Grantového fizeni se mohou zucastnit nestatni neziskové organizace (obcanska sdruzeni,
obecné prospesné spolecnosti, cirkevni pravnické osoby) a dalSi pravnické a fyzické
osoby, které poskytuji zdravotni sluzby obcantim hlavniho mésta Prahy nachdzejicim se
v nepiiznivém zdravotnim stavu ¢i osobam se zdravotnim postizenim. Poskytovani sluzeb
musi byt realizovano v souladu sobecné zavaznymi pravnimi piedpisy v oblasti
zdravotnictvi.
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Obsahové zaméteni zadosti musi odpovidat vyhlaSenému vybranému grantovému tématu.
Hlavni mésto Praha si vyhrazuje pravo pfesunout Zadost do jiného grantového tématu.

Na poskytnuti grantu neni pravni narok.
Pridéleny grant miize byt vyuzit jen na tcely specifikované ve smlouve.
Grant se poskytuje na naklady (vydaje) spojené s pfimou zdravotni sluzbou.

Piijemce grantu je povinen vyuzit prostfedky hospodarné a Cerpat je v souladu se zdkony
o ucetnictvi, rozpoctovymi pravidly a smlouvou o dotaci.
Grant lze Cerpat na thradu naklada (vydajit) vzniklych od prvniho dne zahajeni projektu

do posledniho dne jeho ukonceni, nejdéle vSak na uhradu nakladt bézného roku,
tj. od 1. 1. 2007 do 31. 12. 2007 v¢etné.

Zalohova faktura se nepovazuje za podklad k zavérecnému vyuctovani.

. Diléi zmény ve vyuziti finan¢nich prostiedkli v rdmci rozpoctu projektu lze uskutecnit

pouze na zakladé projednani pisemné zadosti a po schvaleni odborem socidlni péce a
zdravotnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy.

V ptipadé, ze jeden subjekt ziskd granty na vice projektli, nesmi prevadét grantové
prostfedky mezi témito projekty.

Piijemce grantu nesmi financni prostiedky poskytovat jinym pravnickym nebo fyzickym
osobam, pokud se nejednd o thradu spojenou s realizaci Cinnosti, na které byl grant
poskytnut.

Grant se poskytuje maximalné¢ do 85% rozpoctovych nédkladl (vydaji) na schvaleny
projekt. V odiivodnénych ptipadech mize byt procentni podil grantu na projekt zvysen.
Zvyseni podilu schvaluje Rada hlavniho mésta Prahy (v ptfipadé¢ pridéleného grantu nad
200 tisic K¢ Zastupitelstvo hlavniho mésta Prahy) na doporuceni odboru socialni péce a
zdravotnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy a grantové komise.

Nestatni neziskovy subjekt mize do své spolutiCasti na projektu zahrnout i praci
dobrovolnikti, ktera je organizovana podle zakona ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické
sluzbé a o zméné nékterych zdkond (zékon o dobrovolnické sluzb€),ve znéni pozdejsich
ptedpisti. Naklady na jeho Cinnost jsou pak stanoveny na trovni odpovidajici 6 platové
ttid¢ a 6 platovému stupni dle ,, Stupnice platovych tarifi podle platovych tfid a platovych
stupnid®, ktera je dand nafizenim vlady ¢. 330/2003 Sb., o platovych pomérech
zameéstnancl ve vefejnych sluzbach a sprave, ve znéni pozdejsich predpist §5 odst.1 a to
bez mimotarifnich slozek platu.

Z poskytnutého grantu nelze hradit ndklady (vydaje) a ¢innosti:

e péci (vykony), kterd je hrazena z prostfedkl vefejného zdravotniho pojisténi

e na pofizeni nebo technické zhodnoceni hmotného a nehmotného dlouhodobého
majetku (investi¢ni néklady”, dle zakona & 586/1992 Sb., o dani z piijmu, ve znéni
pozdé¢jsich predpist),

e na odmény statutarnim organiim pravnickych osob (napf. dozoréi rady, valné
hromady),

e na mzdy socidlnich pracovniki,

e na tvorbu zisku a zdkladniho jméni,

? Dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba pouzitelnosti je delsi nez jeden rok
a vstupni cena je vyssi nez 40 000,- K¢. Dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz doba
pouzitelnosti je delsi nez jeden rok a vstupni cena je vyssi 60 000,- K¢.
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na ¢lenské ptfispévky v mezinarodnich institucich,

na splatky pujcek, leasingové splatky,

na odpisy majetku,

na vydaje spojené se zahranicnimi cestami,

na provedeni Ucetniho ¢i danového auditu,

na pohosténi a dary,

na pokuty, pendle a sankce,

na stravné zaméstnanct (kromé cestovnich néhrad”,

na jizdné pro zaméstnance (kromé jizdnich vydaji v dob& konani pracovni cesty”,
na nespecifikované vydaje (tj. vydaje, které nelze ucetné dolozit).

17. Z poskytnutych finan¢nich prostfedkti lze hradit :

e provozni ndklady nezbytné pro realizaci projektu, které jsou identifikovatelné, cetné
evidované, ovéfitelné a podlozené originadlnimi dokumenty,

e mzdové ndklady (vCetné odvodl socidlniho a zdravotniho pojisténi, které hradi
zam¢stnavatel za své zaméstnance), které jsou odménou za realizaci schvaleného
projektu, zaméstnancii a osob ¢innych na zékladé dohod o pracich konanych mimo
pracovni pomér, se kterymi se uzavie pro tento piipad a v zdyjmu prokazatelnosti
smlouva v ramci pracovné pravniho vztahu podle zdkona ¢. 65/1965 Sb., zékonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisit ( od 1.1. 2007 zakon ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace).

II.
Podminky pro realizaci jednotlivych programi

1. Rekondi¢ni a edukacni pobyty se zdravotnim programem:
Hlavni mésto Praha poskytuje dotaci na pobyt pro déti i dospélé v rozsahu maximalné 21
dnti v roce 2007, které je mozno vyuzit ve vice akcich. Neni ptipustny soub&h dotované
rekondi¢ni péce s lazenskou péc¢i hrazenou zdravotnimi pojistovnami.
Pro kazdy pobyt je nutno zpracovat odborny program schvaleny a podepsany lékatrskym
garantem. Ucast klienta musi byt podloZena pisemnym doporu¢enim z odborného
pracoviste.

2. Dotace pro hipoterapii mize byt Cerpana pouze na zakladé pisemného doporuceni
odborného Iékare a pfi realizaci za odborného dohledu. Dotovana kapacita nesmi byt
soucasné Uctovana zdravotnim pojiStovnam. Soucasti projektu musi byt planovany pocet
hodin a rdmcovy rozvrh.

3. Kurzy a vycviky (edukaéni dochdzkové akce) musi probihat pod odbornym vedenim.

I11.
Zadost o poskytnuti grantu
1. Finanéni prostfedky vradmci grantového fizeni jsou poskytovany na zaklad€ zadosti

piedlozené hlavnimu méstu Praha v zédvazné formé, ve tfech pisemnych vyhotovenich
(jeden original + dv¢ kopie — vSe zietelné oznacit slovy original, kopie €. 1 a kopie €. 2).

2. Predlozeny original pisemné z4dosti se skladd z:
o formuldfe Zadosti a podrobného popisu projektu; formular je k dispozici
v informac¢nim stfedisku Magistratu hlavniho mésta Prahy (Marianské nam. 2,

3 Zakon ¢. 119/1992, Sb. o cestovnich nahradach, ve znéni pozdgjsich predpist
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Praha 1), na odboru socidlni péce a zdravotnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy
(Charvatova 145/9, Praha 1) ana internetovych strankdch www.praha-mesto.cz
(zdravotnictvi, granty).

e dokladu o pravni subjektivité¢ zadatele (original ¢i ovétend kopie — fyzické osoby:

opravnéni k podnikani, sdruZeni platné stanovy s registraci MV a vypis z registru ob¢.

sdruzeni, vypis z obch. rejstiiku — ne starsi 3 mésicti apod.)

kopie registrace nestatniho zdravotnického zatizeni

ovefené kopie smlouvy o ziizeni Gctu

nazev a slozeni (jmenny seznam vsech ¢lent) fidiciho organu

dokladu (original ¢i ovéfena kopie) o opravnéni osoby jednat za zadatele (jmenovani,

povéteni, doklad o zvoleni)

e vyrocni zprava za rok 2005

kopie obsahuyji:

formulaf zadosti a podrobny popis projektu (v kazdé)

kopie registrace nestatniho zdravotnického zatizeni (v kazdé)

nazev a slozeni (jmenny seznam vsech ¢lent) fidiciho organu (v kazdé)
vyro¢ni zprava za rok 2005 (v jedné)

Do grantového fizeni se zatazuji Zadosti, podané nejpozdéji do 10. 10. 2006 véetné:

e v hlavni podatelné Magistratu hlavniho mésta Prahy
(Marianské nam. 2, 110 00 Praha 1)

e v podatelné¢ odboru socidlni péce a zdravotnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy
(Charvatova 145/9, 110 00 Praha 1)

e nebo postou (rozhodujici je datum posStovniho razitka)

Zadost je nutné jasné oznadit:

Odbor socialni péce a zdravotnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy,
granty — zdravotnictvi

5.
6.

ror ~r

Pozdni podani zadosti je diivodem k neposkytnuti grantu.

Informace o grantovém fizeni poskytuje:
e MUDr. Alena Weberova, tel.: 236 00 4183, alena.weberova@cityofprague.cz.

~ v . v ’ r vr ’ 4
Zadost o grant se zadateli po skon&eni grantového fizeni nevraci.? .

O veskerych zménach Gdaji uvadénych v predlozené zadosti, ke kterym dojde, je subjekt
povinen informovat odbor socidlni péce a zdravotnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy
nejpozdéji do 14 dnti od jejich vzniku.

Iv.
Evidence a zpiisob poskytnuti grantu

Odbor sociadlni péce a zdravotnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy zadosti piijme
a zaregistruje.

Registrovany budou pouze kompletni zadosti podané na prisluSném formulari.
Zadost, ktera nebude spliovat podminky grantového rizeni, bude z grantového
Fizeni pro formalni nedostatky vyrazena.

% Zadateli mohou byt v uréitych p¥ipadech vraceny piilohy zadosti
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3. Registraci zadosti nelze povazovat za piislib udéleni grantu.

4. Samotna tvorba navrhu vySe poskytnutych finan¢nich prostfedkli probihd v ramci
hodnoticiho systému s ohledem na celkovy limit prostfedkli ur¢enych na grantovou oblast.
Pro projednavani, hodnoceni Z&dosti o grant a pro stanoveni vySe poskytovanych
finan¢nich prostedkii v rdmci grantového fizeni je stanoven nasledujici postup:

e Kontrola formdalni uplnosti nalezitosti zadosti.

e Hodnoceni projekti — pfi hodnoceni projekti spolupracuje odbor socidlni péce
a zdravotnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy s externimi odborniky, které
schvaluje Socidlni a zdravotni vybor Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy.
Pti hodnoceni projektii se posuzuje:

- aktudlnost a potfebnost problematiky feSené¢ danym projektem

- realnost a proveditelnost stanovenych cilti

- kvalita zpracovani projektu

- ptiméfenost navrzeného rozpoctu a financniho pozadavku pro realizaci popsanych
zdravotnich sluzeb

Vysledkem hodnoceni je navrh miry podpory projektu.

e Komise Rady HMP pro udileni grantd v oblasti zdravotnictvi pro rok 2007 (dale jen
»grantova komise®) posoudi, zda byly zvazeny vSechny spolecenské zajmy.
Pfi svém rozhodovani o navrhu vySe grantu vychazi z vysledki hodnoceni projekti.
Navrh vysSe financnich prostfedkli poskytovanych jako grant piedkladd Socidlnimu a
zdravotnimu vyboru Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy.

e Socidlni a zdravotni vybor Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy posoudi ndvrh
grantové komise (v kompetenci Socidlniho a zdravotniho vyboru Zastupitelstva
hlavniho mésta Prahy je navrzené financni ¢éastky s odivodnénim korigovat) a
doporuci navrh k projednani Rad¢ hlavniho mésta Prahy.

e Rada hlavniho meésta Prahy rozhoduje o konkrétni vysSi poskytnutého grantu.
V pripad¢€, ze je grant vyssi nez 200 000,- K¢, rozhoduje Zastupitelstvo hlavniho
mésta Prahy. Grant bude poskytnut formou ucelové neinvesticni dotace na zakladé
smlouvy.

5. Vysledky grantového fizeni budou zvefejnény na internetovych strdnkdch
www.praha-mesto.cz. O vysi poskytnutych finan¢nich prostfedkd na jednotlivé projekty
se rozhodne, sohledem na celkovy limit prostiedki uréenych na grantovou oblast
a s ohledem na vyuctovani poskytnutého grantu v predchéazejicim obdobi, nejpozdéji
do konce btezna 2007.

Odbor socialni péfe a zdravotnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy bude
kontaktovat jen Zadatele, kterym bude grant piidélen.

V.
Uzavirani smluv

1. Po schvéleni rozpoc¢tu hlavniho mésta Prahy pro dany rok a vyclenéni objemu ucelovych
finan¢nich prostiedkll pro grantové fizeni a po schvaleni vyse poskytnutého grantu Radou
hlavniho mésta Prahy (popf. Zastupitelstvem hlavniho mésta Prahy) pfipravi
odbor socialni péce a zdravotnictvi Magistratu hlavniho meésta Prahy smlouvu
o poskytnuti ucelové dotace (dale jen ,,smlouva®) podepsanou subjektem, kterému byl
grant pridélen. Za hlavni mésto Prahu smlouvu podepise feditelka odboru socialni péce a
zdravotnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy.

2. Poskytnuty grant Ize pouzit pouze na ucel a za podminek uvedenych ve smlouvé.
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Ptid€lené finan¢ni prostfedky se poskytuji pfevodem z tctu poskytovatele na bankovni
ucet prijemce.

VL
Sledovani, kontrola a vyuctovani grantu

Piijemce grantu odpovidéa za hospodarné pouziti financnich prostiedki v souladu s tucely,
pro které byly poskytnuty.

Piijemce grantu je povinen uctovat erpani pridélenych financnich prostiedki oddélené na
samostatnych analytickych uc¢tech ndkladii nebo vést poskytnuty grant oddélené v ucetni
evidenci, popf. vést samostatny penézni denik pro pfidéleny grant a vést ucetnictvi fadné
v souladu se zékonem ¢. 563/1991 Sb., o ucetnictvi, ve znéni pozdéjsSich predpist.

Piijemce grantu je povinen umoznit poskytovateli grantu hlavniho mésta Prahy priibéznou
a naslednou kontrolu realizace projektu a na pozddani umoznit kontrolu originalnich
ucetnich pisemnosti, vztahujicich se k uctovani grantu. Pii kontrole dodrzovani podminek
cerpani financnich prostfedkli z rozpoc¢tu hlavniho mésta Prahy se postupuje podle zakona
¢. 320/2001 Sb., o finan¢ni kontrole ve vefejné spravé a zmeéné nékterych zékoni (zékon o
finan¢ni kontrole), ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Poskytnuty grant, ptipadné jeho pomérna ¢ast, musi byt vracen zpét hlavnimu méstu Praze
v ptipadé¢:
a) nevyuziti schvaleného a poskytnutého grantu,

b) nedodrzeni ucelu, podminek a zavazkli stanovenych poskytovatelem grantu v
»Pravidla a podminky grantového fizeni hlavniho mésta Prahy v oblasti
zdravotnictvi pro rok 2007 a ve smlouvé o poskytnuti ucelové dotace,

c) zeudaje, na jejichz zédkladé byl grant poskytnut, byly neuplné nebo nepravdivé,
d) ze grant byl poskytnut v rozporu se zadkonem.

Piijjemce grantu je povinen pfidélené financni prostiedky fadné vyuctovat
k 31. prosinci 2007 a na piedepsaném formulafi ptedlozit na odbor socidlni péce
a zdravotnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy nejpozdéji do 31.ledna 2008.
Nevycerpané financni prostfedky je pfijemce grantu povinen vratit na ucet hlavniho mésta
Prahy: 5157998/6000, k.s.: 558, v.s.: IC pfijemce grantu, nejpozdéji do 31. ledna 2008.

Pfijemce grantu je povinen v pfipadé odstoupeni od projektu nebo jeho ukonceni
hlavnimu méstu Praze do 30 dnG od vzniku této skutecnosti, ne vSak pozdé€ji nez
31. ledna 2008, vratit nevyuzité¢ financni prostiedky, a to na tcet hlavniho mésta Prahy:
5157998/6000, k.s.: 558, v.s.: IC piijemce grantu.

V ptipad¢ poruseni odstavce 4 pismena b), ¢) a d), je piijemce grantu povinen poskytnuté
finan¢ni prostfedky vratit, a to nejpozdeji do 30 dnli po pisemné vyzvé poskytovatele
grantu k jeho vréaceni.

Nedodrzi-li pfijemce grantu lhltu pro vraceni grantu, zaplati pfijemce grantu smluvni
pokutu ve vysi 10% z takto neopravnéné pouzité ¢asti poskytnutého grantu a v ptipadé, ze
pozada o grant nasledujici rok, nebude mu grant poskytnut do doby, nez bude provedeno
finan¢ni zuctovani s rozpoctem hlavniho mésta Prahy.

Pfijemce grantu je povinen v pifipadé svého zaniku, slouceni nebo jakékoliv dalsi zmény
(napft. personalni, udajii pro kontakt) tuto skute¢nost pisemné sdé€lit do 14 dnti od jejiho
vzniku odboru socidlni péce a zdravotnictvi Magistratu hlavniho mésta Prahy.
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