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Statut Ridiciho vyboru ITI Prazské metropolitni oblasti
Clanek |
Vymezeni pojmtu pro Ucely statutu

Integrovand Uzemi investice (ddle jen ,ITI“) — ndstroj pro podporu integrovaného tzemniho
rozvoje v souladu s nafizenimi EU. Nastroj ITI bude v CR implementovan v metropolitnich
oblastech/aglomeracich, ¢imZ dochazi ke zdlraznéni role metropolitnich oblasti/aglomeraci,
které jsou vnimany jako pdly rlstu a rozvoje Uzemi. Uplatnéni integrovaného ptistupu k vyuZziti
fondd EU prostfednictvim ITI je realizovano na zakladé schvalené Strategie ITI Praiské
metropolitni oblasti (ddle jen ,Strategie ITI PMO“).

Strategie ITI PMO - strategicky dokument vyhodnocujici problémy a potencidl Prazské
metropolitni oblasti (PMO) a navrhujici jeji dalSi rozvoj pomoci konkrétnich opatteni
financovatelnych z ESI fondd. Uzemni strategie ve smyslu &l. 29 nafizeni EP a Rady EU
¢.1060/2021, za jejiz zpracovani a provadéni je odpovédné hlavni mésto Praha dle § 17d zdkona
¢. 248/2000 Sb., o podpore regionalniho rozvoje, ve znéni pozdéjsich predpist (dale jen "zakon
o podpore regionalniho rozvoje").

Integrovany/strategicky projekt — typ projektu, ktery je realizovany v rdmci integrované uzemni
investice a napliuje Strategii ITI PMO.

Vykonny tym nositele ITI — vykonna jednotka nositele ITI, zajiStujici procesy souvisejici s realizaci
Strategie ITI PMO a koordinaci odpovédnych subjekt(. Je sloZzen z manazera ITl, koordinatora
pro Stfedocesky kraj a ostatnich ¢len tymu podle aktualni faze implementace. Hlavni roli hraje
manazer ITI — osoba, urcena nositelem ITI, kterd je odpovédna za celkovou koordinaci realizace
Strategie ITI PMO, vykonava Cinnosti spojené se zajisténim organiza¢niho a administrativniho
zadzemi pro pfipravu a realizaci Strategie ITI PMO, spolupracuje s Ridicim vyborem ITI PMO
a komunikuje s predkladateli, fidicimi organy programu ESI fond( a s vefejnosti.

Nositel ITI — odpovédny subjekt, zajistujici ve vymezeném UGzemi PMO cinnosti za ucelem
pfipravy, schvaleni, realizace a vyhodnocovani integrované Strategie ITI PMO dle ¢l. 29 ve formé
stanovené v ¢l. 28 obecného nafizeni. V pfipadé ITI je nositelem jadrové mésto metropolitni
oblasti dle § 17d zakona o podpofre regiondlniho rozvoje, které bude zmocnéno k jednanim pfi
realizaci integrované strategie — nositelem ITI pro PMO je hl. m. Praha.

Pracovni skupina Ridiciho vyboru ITI PMO — odborna platforma a poradni organ Ridiciho vyboru
ITI PMO pro feSeni obsahu Strategie ITI PMO prostfednictvim posuzovéni projekt(/seznamu
projektu, které napliuji stanovené cile Strategie ITI PMO a podminky dané vyzvy nositele ITI. Pro
kazdou tematickou oblast je vytvorena jedna pracovni skupina, vSechny jsou oteviené.
Projedndva projektové zaméry potencidlnich predkladateld a jejich zafazeni na seznam
strategickych projekt( k financovani z nastroje ITI PMO.

Ridici vybor ITI PMO (déle rovné? ,RV“) — je nezavislou platformou bez pravni subjektivity, ktery
napomaha dlouhodobému rozvoji PMO. Posuzuje projektové zaméry prispivajici k plnéni cill
Strategie ITI PMO a navrhuje ke schvaleni samotnou Strategii ITI PMO a na strategii navazujici
akéni pldn, tvofeny programovymi ramci pro jednotlivé fidici organy. Ridici vybor ITI PMO vydéava
vyjadreni o souladu/nesouladu projektového zaméru (ze schvaleného seznamu) se Strategii ITI
PMO, které ma povahu doporuceni k realizaci projektu pro fidici organ. Je odpovédny nositeli
ITI za radny pribéh realizace Strategie ITI PMO.

Zprava o plnéni integrované strategie — zprava, kterou zpracovava nositel ITl o plnéni Strategie
ITI PMO. Nositel ITI popisuje, k jakému vyvoji v realizaci schvdlené integrované strategie doslo
za sledované obdobi.



Clanek II
Ustaveni a pGsobnost Ridiciho vyboru ITI PMO
2.1 Ridici vybor ITI PMO je ustaven za Uéelem zaji$téni Fadné realizace Strategie ITI PMO.

2.2 Ridici vybor ITI PMO je platformou bez pravni subjektivity mimo spravni strukturu jadrového
mésta v roli nositele ITI.

2.3 Ridici vybor ITI PMO vydava doporudeni nositeli ITI, orgdnim samosprav a statutarnim
organlim partner(l zapojenych do realizace Strategie ITI PMO. Posuzuje projektové zaméry pfrispivajici
k plnéni cilG Strategie ITI PMO a vydava vyjadfeni o souladu/nesouladu projektového zaméru (ze
schvaleného seznamu) se Strategii ITI PMO a vykonava dalsi ¢innosti vymezené v ¢l. IV tohoto Statutu.

Clanek Il
Slozeni Ridiciho vyboru ITI PMO

3.1 SloZeni Ridiciho vyboru ITI PMO je v souladu s poZadavky Metodického pokynu pro vyuziti
integrovanych ndstrojd a regiondlnich akénich pland v programovém obdobi 2021-2027*
s pfihlédnutim ke specifikdm Prazské metropolitni oblasti.

3.2 Ridici vybor ITI PMO je sloZen z 15 €&lenl s hlasovacim pravem aze stalych hostd bez
hlasovaciho prava. Stalé hosty voli a odvolavaji ¢lenové Ridiciho vyboru ITI PMO dle potfeby na zakladé
projednani a schvéleni nadpoloviéni vétdinou svych ¢lenl. Manazer ITI je vidy souéasti Ridiciho vyboru
ITI PMO jako staly host bez hlasovaciho prava.

33 Cleny Ridiciho vyboru ITI PMO uréuje hl. m. Praha, a to zejména z Fad ¢lenG Rady hl. m. Prahy,
zastupcl za mésta a obce z PMO a zastupcl tematickych oblasti Strategie ITI PMO. Klicovym partnerem
je Stfedocesky kraj, ktery musi byt v Ridicim vyboru ITI PMO také zastoupen.

3.4 Clenem Ridiciho vyboru ITI PMO je alespori jedna osoba, kterd je zarover €lenem Regionalni
stalé konference zfizené pro Stfedocesky kraj.

3.5 V &ele Ridiciho vyboru ITI PMO stoji pfedseda a mistopfedseda uréeni nositelem ITI PMO.

3.6 Manazer ITI vede jmenny seznam ¢&lend Ridiciho vyboru ITI PMO vychdazejici ze slozeni podle
funkci a instituci schvaleného Radou hl. m. Prahy véetné kontaktnich udaj.

3.7 Clen Ridiciho vyboru ITI PMO miZe byt na jednani RV zastoupen na zdkladé pisemného
povéreni k zastupovani. V piipadé zastoupeni je €len RV povinen sezndmit svého zastupce se viemi
dokumenty souvisejicimi s jednanim RV véetné tohoto Statutu a jednaciho fadu RV, kterymi bude
povinen se ridit, a etického kodexu,  jimz bude zastupce rovnéZz  vazan.

1 MP INRAP 2021-2027.pdf.aspx (dotaceeu.cz)



https://dotaceeu.cz/getattachment/a7cadea5-80fb-4aa0-a6c6-8dad6050cfad/MP_INRAP_2021-2027.pdf.aspx?lang=cs-CZ&ext=.pdf

ZASTOUPENI V RV ITI PMO POZICE/INSTITUCE

Clenové s hlasovacim pravem

3 zastupci hl. m. Prahy

Primator/Primatorka hl. m. Prahy
(pfedseda/PFedsedkyné RV ITI PMO)

Naméstek/Naméstkyné primatora/primatorky
hl. m. Prahy pro oblast dopravy

Institut pldnovani a rozvoje hl. m. Prahy —
reditel/feditelka sekce infrastruktury

2 zastupci Stredoceského kraje

Hejtman/Hejtmanka pro oblast financi, dotaci
a inovaci (mistoptedseda/mistopredsedkyné RV
ITI PMO)

Vedouci oddéleni regiondlniho rozvoje

3 zastupci mést a obci z vymezeného uzemi

Starosta/Starostka mésta Ri¢any

Starosta/Starostka mésta Bystrice

Predseda/Predsedkyné krajské sité MAS
Stfedoceského kraje

1 zastupce statutarniho mésta z vymezeného
uzemi

Primator/Primatorka statutarniho mésta Kladno

3 odborni garanti tematické oblasti doprava

Naméstek/Naméstkyné Regionalniho
organizdtora PraZzské integrované dopravy

Vedouci odboru verejné mobility Stredoceského
kraje

Vedouci odboru strategie a projektova kancelar
Dopravniho podniku hl. m. Prahy

1 odborny garant prioritni oblasti Zivotni

prostredi

Vedouci oddéleni planu investic a administrace
dotaci Povodi Vitavy

2 odborni garanti za oblast kultura a cestovni
ruch

Reditel/Reditelka odboru kultury a cestovniho
ruchu MHMP

Radni pro oblast kultury, pamatkové péce
a cestovniho ruchu Stfedoceského kraje




Clanek IV
Pfedmét ¢innosti Ridiciho vyboru ITI PMO
4.1 Ridici vybor ITI PMO:

a) projednava a doporucuje nositeli ITI ke schvaleni Strategii ITI PMO a na Strategii ITI PMO
navazujici akcéni plan, jehoZz nedilnou soucasti je seznam strategickych projekt
v jednotlivych programovych ramcich,

b) vydava doporuceni tykajici se realizace Strategie ITI PMO nositeli ITI,

c) projedndva a navrhuje podstatné zmény Strategie ITI PMO (Upravy harmonogramu,
financ¢niho planu, indikatora),

d) projednava a schvaluje soubor hodnoticich kritérii pro hodnoceni projektovych zaméra
Ridicim vyborem ITI PMO,

e) vyjadfuje se k parametrim vyzvy nositele ITl k predkladani projektovych zamérd,

f) posuzuje projektové zaméry z hlediska jejich prispéni k pInéni cild Strategie ITI PMO,

g) vydava vyjadreni o souladu/nesouladu projektového zaméru (ze schvaleného seznamu)
se Strategii ITI PMO,

h) projednava navrh Zpravy o plnéni integrované strategie,

i) je odpovédny nositeli ITI PMO za fadny pribéh realizace Strategie ITI PMO a pini dle
potfeby dalsi ukoly souvisejici s realizaci Strategie ITI PMO,

j) zfizuje arusi pracovni skupiny Ridiciho vyboru ITI PMO, voli a odvolava jejich &leny
a schvaluje statut a jednaci fad pracovnich skupin RV,

k) voli a odvoldva stélé hosty Ridiciho vyboru ITI PMO bez hlasovaciho préva,

l) schvaluje jednaci Fad Ridiciho vyboru ITI PMO a jeho zmény véetné etického kodexu.

Clanek V
Organizace a jednani Ridiciho vyboru ITI PMO

5.1 Cinnosti souvisejici s organizaci a administrativnim zajisténim Ridiciho vyboru ITI PMO
vykondva manazer ITl a vykonny tym nositele ITl, uréeny nositelem ITI.

5.2 Jednéni a proces rozhodovani Ridiciho vyboru ITI PMO je upraven jednacim Fadem Ridiciho
vyboru ITI PMO.

Clanek VI
Zavérecna ustanoveni
6.1 Statut Ridiciho vyboru ITI PMO a jeho zmény schvaluje Rada hl. m. Prahy.

6.2 Statut Ridiciho vyboru ITI PMO byl schvélen Radou hl. m. Prahy usnesenim ¢. 2756 ze dne 17.
10. 2022 a je platny a ucinny od data schvaleni Radou hl. m. Prahy.

6.3 Zruduje se Jednaci ad Ridiciho vyboru ITI prazské metropolitni oblasti schvaleny usnesenim
Rady hl. m. Prahy €. 2716 ze dne 10. 11. 2015.



Jednaci Fad Ridiciho vyboru ITI Prazské metropolitni oblasti
Clanek |
Vymezeni pojmtu pro uéely jednaciho fadu viz Statut
Clanek Il
Ustaveni a plsobnost Ridiciho vyboru ITI PMO viz Statut
Clanek Nl

Pravidla pro svolavani a jednani Ridiciho vyboru ITI PMO

3.1 Jednani Ridiciho vyboru ITI PMO se konaji dle potieby, obvykle jedenkrat za 6 tydnd, nejméné
véak 2x ro¢né. Jednani svoladva manazer ITI ve spolupréci s pfedsedou RV ITI PMO. Jedndni se kona bud’
prezenéni formou nebo elektronickou formou, ato bud prostfednictvim online komunikacnich
nastroja (MS Teams, Webex, ad.) nebo korespondenéni formou, tzv. per rollam. V pfipadé prezencni
formy zasild vykonny tym ITI minimalné 10 pracovnich dni pfed samotnym jednanim avizo
o planovaném jednani RV ITI PMO. Pozvénka se zasild vidy elektronicky a alespori 5 pracovnich dni
pred samotnym jednanim. Soucasti pozvanky je také program jednani Ridiciho vyboru ITI PMO.
Nejpozdéji 5 pracovnich dni pred samotnym jednanim musi byt zaslany podklady pro diskusi (prehled
bodd, projednavané projektové zaméry, piehled zmén, které RV ITI PMO schvaluje, seznam PZ pfi
zméné PR atd.). V pfipadé zasedani elektronickou formou obsahuje pozvanka informaci, Ze zasedani
probéhne v elektronické formé (a pfip. oznaceni softwarového nastroje, ktery bude vyuzit, véetné
identifikace zpGsobu pFistupu ke schlizce, napt. odkazem, pFistupovymi Gdaji apod.). Clenové Ridiciho
vyboru ITI PMO jsou opravnéni do 3 pracovnich dnll od odeslani pozvanky zaslat manazZerovi ITI
pfipominky k ndvrhu programu, popf. ndvrh nového bodu k projednani.

3.2 Clenové Ridiciho vyboru ITI PMO jsou povinni nejpozdé&ji do 3 pracovnich dnd od odeslani
pozvanky potvrdit manazerovi ITI svoji ucast. V pfipadé neucasti jsou povinni uvést informaci
o zastoupeni svym nahradnikem. Clen Ridiciho vyboru ITI PMO mdze byt zastoupen fadné navrienym
nahradnikem (na zédkladé pisemného povéreni), jehoz Gcast nahlasil pred jednanim manazerovi ITI dle
bodu 3.2 tohoto jednaciho fadu. P¥i zasedani RV prostiednictvim online komunika&nich nastroji musi
byt povéreni k zastupovani zaslano elektronickou postou pred jednanim manazerovi ITI naskenované
nebo opatfené elektronickym podpisem.

33 Jednani Ridiciho vyboru ITI PMO vede predseda nebo mistoptedseda, pokud k tomu neuréi
jiného ¢lena Ridiciho vyboru ITI PMO. Ridici vybor ITI PMO je usnasenischopny, pokud je pfitomna
nadpolovicni vétsina ¢lentd s hlasovacim pravem.

3.4 Ridici vybor ITI PMO pfijima rozhodnuti hlasovanim. K pfijeti usneseni Ridiciho vyboru ITI PMO
tfeba souhlasu nadpolovic¢ni vétsiny pritomnych ¢len( s hlasovacim pravem.

3.5 Clen Ridiciho vyboru ITI PMO je povinen se zdrzet hlasovéni (hlasuje ,zdriuji se”), jestlize se
rozhodnuti Ridiciho vyboru ITI PMO pfimo tykd jeho osobnich zajma ¢ konkrétnich zajma organizace,
jiz zastupuje. To plati zejména v pripadé, Ze predmétem rozhodovani je projekt predlozeny k realizaci
v rdmci Strategie ITI subjektem, ktery tento ¢len v Ridicim vyboru ITI PMO zastupuje. K tomuto se ¢len
zavazuje podpisem etického kodexu. Tato povinnost se tyka prezencniho, online i korespondencniho
hlasovani.



3.6 Organizaéni zabezpeceni, pfipravu nebo koordinaci zpracovani podklad( pro jednani RV ITI
PMO zabezpecuje manazer ITl a jeho vykonny tym. Ten také zpracuje kompletni zapis z jednani, ktery
obsahuje datum jednani, prezencni listinu, pribéh projednavani (pfipadné dotazy a popis diskuse
k tématu) a prijatd usneseni, terminy a jasné stanovené odpovédnosti. V pfipadé online formy jednani
je prezencni listina vygenerovana online komunikaénim nastrojem bez podpisd Ucastnikl jednani.
Zapis je elektronicky rozesldan manazerem ITI nejpozdé&ji do 10 pracovnich dnl ode dne jednani Ridiciho
vyboru ITI PMO ¢lentim Ridiciho vyboru ITI PMO.

3.7 Nesouhlasi-li €len Ridiciho vyboru ITI PMO s obsahem zépisu, je opravnén vznést namitku, a to
elektronicky do 3 pracovnich dnd ode dne, kdy mu byl doruéen zapis ve smyslu predchoziho bodu. Do
5 pracovni ch dnl od vyporadani vsech pripominek, zasila manazer ITI finalni verzi a zverejiiuje ji na
webu nositele ITI.

3.8 V pfipadé, kdy ¢len Ridiciho vyboru ITI PMO se nezuéastni t¥i po sobé nasledujicich jednani, ma
Ridici vybor ITI PMO moznost iniciovat zménu ¢lenské instituce/pozice.

Clanek IV
Hlasovani elektronickou cestou

4.1 V pfipadé nutnosti rozhodnuti v kratkém casovém terminu, nemoznosti rychlého svolani
Ridiciho vyboru ITI PMO av dalsich podobnych piipadech, které posuzuje manazer ITI, je moiné
rozhodovat elektronickou (korespondencni) cestou, tzv. per rollam nebo online formou
jednani. Manazer ITl rozhodne na zakladé povéreni ze dne 22.5.2024, zda se bude s ohledem na
povahu projednavaného podkladového materidlu postupovat podle bodu 4.3, nebo 4.4.

4.2 V dokumentech, které jsou takto ¢lentim Ridiciho vyboru ITI PMO zaslany, musi byt vyslovné
uvedeno, Ze se jedna o hlasovani elektronickou (korespondencni) cestou, tzv. per rollam.

4.3. Proces schvalovdni podkladovych materidli: Soucasti zaslaného dokumentu jsou veskeré
nezbytné podklady auréeni terminu pro vyjadieni, zda ¢&len Ridictho vyboru ITI PMO
souhlasi/nesouhlasi/zdriuje se hlasovani. Lhita pro vyjadreni nesmi byt kratsi nez 5 pracovnich dni
ode dne odeslani navrhu rozhodnuti. Lh{itu je mozné ve vyjimecnych pfipadech na zakladé rozhodnuti
predsedy (mistopredsedy) RV ITI PMO zkratit na minimalné 3 pracovni dny. Minimalné 3 pracovni dny
je stanovena lhdta pro vyjadreni RV ITI PMO ke zméné projektu vypracovanému na zakladé vyzvani
Centra pro regionalni rozvoj. V pfipadé, Ze se €len RV ITI PMO ve stanovené lhGté k podkladdm
navrhovanych ke schvaleni nevyjadri, povaZuje se jeho hlas jako ,zdrZuji se”.

4.4 Proces projedndni podkladovych materidlG: V ptfipadé, Ze jsou procedurou per rollam
projednavany podkladové materialy, Ihlty se prodluzuji na minimalné 10 pracovnich dni. Pfipadné
zkraceni na 5 pracovnich dni na zékladé rozhodnuti predsedy RV ITI PMO je nutné rfadné od@vodnit
a toto zdlvodnéni uvést do zapisu. Nositel ITI zajisti zapracovani vSech doslych pfipominek do finalni
podoby pred vyhldasenim navazujiciho projedndvani per rollam. V pfipadé, Ze vznese pfipominku na
stejnou zaleZitosti nadpoloviéni vétsina viech ¢lenl RV ITI PMO, je na zékladé rozhodnuti predsedy RV
ITI PMO piesunut tento bod na fadné zasedani RV ITI PMO. V pfipadé, Ze se ¢len RV ITI PMO ve
stanovené lhaté k podkladim navrhovanych ke schvaleni nevyjadfi, povaZuje se jeho hlas jako ,zdrZuji

"

se.

4.5 V pfipadé rozhodovani per rollam je pro pfijeti rozhodnuti nutné vyjadfeni souhlasu
nadpoloviéni vétsinou hlasujicich ¢lenl RV ITI PMO s hlasovacim pravem; zastoupeni ¢lena Ridiciho



vyboru ITI PMO je v tomto ptipadé vylouceno. O vysledku rozhodovani per rollam informuje manazer
ITI jednotlivé ¢leny Ridiciho vyboru ITI PMO formou kompletniho zapisu, a to do 5 pracovnich dnél od
uplynuti IhGty pro vyjadreni a zverejiiuje jej a pfipadné dalsi projednavané materiadly na webu nositele
ITIPMO.

4.4 V pfipadé online formy jednani jsou povinni se ¢lenové RV (nebo jejich ndhradnici na zakladé
zaslaného pisemného povéieni dle ¢l. 3.2) vsoftwarovém nastroji, ve kterém zasedani RV
elektronickou formou probiha, pfihlasit s uvedenim svého jména a pfijmeni a ndzvu (zkratky) instituce,
kterou zastupuji. Clen RV ITI PMO (nebo jeho nahradnik dle bodu 3.2) se pro Glely posouzeni
usnasenischopnosti RV povaiuje za pfitomného, pokud je v dany okamizik pfihlasen k zasedani RV
elektronickou formou. Usnasenischopnost ovéfuje manazer ITl pfed kazdym pfijimdnim usneseni
a o vysledku vyhotovi zdaznam. Hlasovdni o usneseni probihd v prostfedi softwarového nastroje
slovnim vyjadfenim na zakladé vyzvy predsedajiciho.

Clanek vV
Zavérecna ustanoveni

5.1 Jednaci fad Ridiciho vyboru ITI PMO schvaluje Ridici vybor ITI PMO a je platny a Gcinny od data
schvaleni.

5.2 Clenové Ridiciho vyboru ITI PMO (a jejich nahradnici) se #idi Etickym kodexem vydanym
Ridicim vyborem ITI PMO, za jeho? aktualizaci odpovida manazer ITI PMO.



Eticky kodex Ridiciho vyboru ITI Praiské metropolitni oblasti
Clanek |
Uvodni ustanoveni

1.1  Eticky kodex je zavazny pro véechny &leny Ridiciho vyboru ITI Prazské metropolitni oblasti, jejich
nominované zastupce, pisemné povérené zdstupce a stalé hosty (dale jen ¢lenové Ridiciho vyboru).

1.2. Predseda Ridiciho vyboru ITI PMO je povinen s Etickym kodexem sezndmit véechny ¢leny Ridiciho
vyboru ITI PMO.

1.3.  Za aktualizaci Etického kodexu odpovida manazer ITI, pfipadné jim povérena osoba vykonného
tymu ITI.

Clanek Il
Obecné zasady
2.1 Clenové Ridiciho vyboru jsou povinni dodriovat pravni fad Ceské republiky (dale CR).

2.2 Clen Ridiciho vyboru jednd s nejvy$si mirou slu$nosti, ochoty a nestrannosti jak v{i¢i vefejnosti,
tak v0ci ostatnim clenlm Ridiciho vyboru. Soucasné dodrZuje zdsadu rovného zachazeni a zdkaz
jakékoliv diskriminace.

Clanek IlI
Stiet zajmu
3.1 Clen Ridiciho vyboru nepfipusti, aby do$lo ke stfetu jeho osobniho zdjmu s jeho postavenim jako
¢lena Ridiciho vyboru. Za osobni zajem je povaZzovén jakykoliv zajem, ktery pfinaéi tomuto €lenovi

osobni vyhodu spocivajici v ziskdni majetkového nebo jiného prospéchu, vyhody, pro sebe nebo jinou
osobu. V pripadé stietu zajmu se také mizZe jednat o poskozovani ostatnich ve sv{j osobni prospéch.

3.2 Clen Ridiciho vyboru je povinen se zdriet hlasovani, jestli se rozhodnuti Ridiciho vyboru p¥imo
tyka jeho osobnich zajma ¢i konkrétnich zajm{ organizace, jiz zastupuje. To plati zejména v pfipadé, ze
predmétem rozhodovani je projekt pfedloZeny k realizaci v rdmci Strategie ITI PMO subjektem, ktery
tento ¢len v Ridicim vyboru zastupuje.

33 V ptipadé pochybnosti je ¢len Ridictho vyboru povinen projednat pfipadny stfet zajmd
s predsedou Ridiciho vyboru pfed samotnym jedndnim.

3.4 Je-liohlageno, Ze je ¢len RV ITI PMO ve stfetu zajmu, je tato skute€nost pfimo uvedena v zapisu
z jednani PS.

Clanek IV
Dary a jiné nabidky

4.1 Clen Ridiciho vyboru nevyzaduje ani nepfijima dary, sluhy, laskavosti, ani 74dnd jind neopravnéna
zvyhodnéni, kterd by mohla — byt jen zdanlivé — ovlivnit posuzovani ¢i rozhodovaci procesy Ci
profesiondlni a nestranny pohled na véc.

4.2V souvislosti s vykonem svého €lenstvi v Ridicim vyboru ¢len Ridiciho vyboru nedovoli, aby se
dostal do postaveni, v némz by na néj Cinily nepatficny vliv jiné osoby.

4.3  Jakoukoliv neopravnénou vyhodu, ktera je ¢lenovi Ridiciho vyboru v souvislosti se ¢lenstvim
v Ridicim vyboru nabidnuta, élen odmitne a o této skuteénosti bez prodleni informuje predsedu Ridiciho
vyboru.



4.4  Clen Ridiciho vyboru bez prodleni informuje ptedsedu Ridiciho vyboru rovnéi v ptipadé, Ze je
pozadan nebo je na néj vyvijen natlak, aby jednal v rozporu s pravnimi predpisy CR a EU.

Clanek v
Zachovani mlcenlivosti

5.1 Clen Ridiciho vyboru zachovavé mléenlivost o viech informacich, o kterych se v souvislosti s
¢lenstvim v Ridicim vyboru dozvi, vyjma Udajd, které je v souladu s pravnimi predpisy o svobodném
pfistupu k informacim povinen verejnosti poskytnout.

5.2 Informace ziskané pfi vykonu &lenstvi €len Ridiciho vyboru nevyuziva pro sv(ij osobni zdjem.

Podpis ¢lena Ridiciho vyboru ITI Prazské metropolitni oblast



