STRUKTURA PLATU — PLATOVE ROZPETI
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D Zakladni plat zaméstnance je uréen stupnici platovych tarifu dle nafizeni vlady &. 341/2017 Sb. (pfiloha ¢. 1). Zaméstnanec je zafazen do
platového stupné piislusné platové tiidy podle zapocitatelné praxe, kterou dolozi. Podminkou pro zatazeni do pfislu§né platové tfidy je splnéni
kvalifika¢niho pfedpokladu, tj. dosazeni pozadovaného vzdélani.

2 Osobni priplatek. Zaméstnanci, ktery dosahuje velmi dobrych pracovnich vysledkt nebo plni mimoiadny rozsah pracovnich tkold, mize byt
pfiznan osobni pfiplatek az do vySe 100 % platového tarifu nejvyssiho platového stupné v platové tiide, do které je zaméstnanec zafazen (§ 131
zékoniku prace).

3 Priplatek za vedeni. Zaméstnanci, ktery iidi a vede dalsi zaméstnance, piislusi ptiplatek za vedeni, a to podle stupné fizeni a naro¢nosti fidici
prace (§ 124 zékoniku préce).

Odména za plnéni mimoradnych pracovnich ukoli. Odmeéna je pohyblivou slozkou platu, o které rozhoduje zaméstnavatel a na niz neni narok.
Odmeéna je ocenénim mimotadného pracovniho usili a nadstandardniho plnéni pracovnich tkola ze strany zaméstnance.


https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2017-341
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262
https://www.zakonyprolidi.cz/cs/2006-262

