Hlavni mésto Praha
RADA HLAVNIHO MESTA PRAHY

USNESENI

Rady hlavniho mésta Prahy

Gislo 697
ze dne 29.3.2016

k navrhu na zménu Organizaéniho radu Magistratu hlavniho mésta Prahy

Rada hlavniho mésta Prahy

schvaluje

1.

10.

11.

12.

13.

s ucinnosti od 1. 4. 2016 zruSeni oddéleni evidence fidi¢t a odbavovani ob¢anu Il v
odboru dopravnéspravnich ¢innosti MHMP

s uc€innosti od 1. 4. 2016 zfizeni oddéleni pravnich a metodickych ¢innosti v odboru
dopravnéspravnich ginnosti MHMP

s ucinnosti od 1. 4. 2016 prevedeni oddéleni narodnostnich mensin a cizincl z
odboru sportu a volného ¢asu MHMP do odboru "Kancelaf feditele Magistratu”
MHMP

s ucCinnosti od 1. 4. 2016 zfizeni oddéleni fizeni organizaci v odboru rozvoje a
financovani dopravy MHMP

s ucinnosti od 1. 4. 2016 zfizeni oddéleni technického a kontrolniho a oddéleni
dopravni a vodohospodarské infrastruktury v odboru technické vybavenosti MHMP

s ucinnosti od 1. 4. 2016 zfizeni oddéleni pozemnich staveb a Méststkého okruhu a
oddéleni vodohospodariskych a dopravnich staveb v odboru strategickych investic
MHMP

s u¢innosti od 1. 4. 2016 zruSeni oddéleni pfipravy a realizace investic a oddéleni
spravy a vyvadéni majetku v odboru strategickych investic MHMP a delimitaci jejich
¢innosti a zaméstnancl do oddéleni pozemnich staveb a Méstského okruhu a
oddéleni vodohospodaiskych a dopravnich staveb v odboru strategickych investic
MHMP

s ucinnosti od 1. 4. 2016 zfizeni oddéleni realizace evropskych projektt v odboru
zdravotnictvi, socialni péce a prevence MHMP

s ucinnosti od 1. 4. 2016 zménu Organizacniho fadu Magistratu hlavniho mésta
Prahy, schvaleného jako pfiloha ¢. 1 usneseni Rady HMP €. 528 ze dne 17.3.2015,
ve znéni pozdé&jSich zmén, dle pfilohy &. 1 tohoto usneseni

s ucinnosti od 1. 4. 2016 zvySeni limitu poCtu zaméstnancu hlavniho mésta Prahy
pro rok 2016 o 46,5 zaméstnance

s ucinnosti od 1. 4. 2016 zvySeni poctu systemizovanych pracovnich mist v ramci
Magistratu hlavniho mésta Prahy o 62, tj. celkem na 2219 systemizovanych
pracovnich mist

zvySeni rozpoCtu béznych vydaju odboru personalniho MHMP na rok 2016 v
kapitole 0924 § 6171 pol. 5011 o Castku 22.054,6 tis. K&, pol. 5031 o ¢astku 5.513,7
tis. K&, pol. 5032 o &astku 1.984,9 tis. K€ a pol. 5424 o Castku 220,5 tis. K&, celkem
tedy o Castku 29.773,7 tis. K&, za souCasného snizeni o stejnou &astku v kapitole
1016 § 6409 - neucelova rezerva

upravu limitu prostfedkl na platy pro zaméstnance hlavniho mésta Prahy zafazené
do Magistratu hlavniho mésta Prahy o 22.054,6 tis. K&



. uklada
1. feditelce MHMP

1. realizovat zmény Organizacniho fadu Magistratu hlavniho mésta Prahy dle bodu
I.1. az 1.8. tohoto usneseni

Termin: 1.4.2016

2. zaijistit realizaci bodu 1.11. tohoto usneseni
Termin: 1.4.2016
2. MHMP - ROZ MHMP

1. realizovat zvySeni limitu po¢tu zaméstnancu a limitu prostfedk( na platy dle bodu
1.10. a 1.13. tohoto usneseni

Termin: 1.4.2016

2. realizovat rozpoctové opatieni dle bodu 1.12. tohoto usneseni
Termin: 1.4.2016

Adriana Krnacova
primatorka hl.m. Prahy

Petr Dolinek
nameéstek primatorky hl.m. Prahy

Predkladatel: feditelka MHMP

Tisk: R-19808

Provede: feditelka MHMP, MHMP - ROZ MHMP
Na védomi: odbordm MHMP



Priloha ¢. 1 k usneseni Rady HMP ¢. 697 ze dne 29. 3. 2016

Organiza¢ni fad Magistratu hlavniho mésta Prahy schvaleny jako piiloha ¢. 1 Kk usneseni Rady
HMP ¢. 528 ze dne 17. 3. 2015, ve znéni usneseni Rady HMP ¢. 1271 ze dne 2. 6. 2015,
usneseni Rady HMP ¢. 1860 ze dne 11. 8. 2015 a usneseni Rady HMP ¢. 1861 ze dne
11. 8. 2015 se meni takto:

1.V Clanku 3 odst. 2 pism. a) se slova:
,»RED —odbor ,,Kancelaf reditele Magistratu*

odd. organiza¢ni a sekretariatu feditele Magistratu
odd. interniho auditu

odd. krizového managementu

odd. projektovani a ITI*

nahrazuji slovy:
-RED — odbor ,,Kancelar reditele Magistratu*

odd. organiza¢ni a sekretariatu feditele Magistratu
odd. interniho auditu

odd. krizového managementu

odd. projektovani a ITI

odd. narodnostnich mensin.*

2.V Clanku 3 odst. 2 pism. d) se slova:
,»,DSC — odbor dopravnéspravnich ¢innosti

odd. sekretariatu a spisové sluzby

odd. spravnich ¢innosti

odd. technikii

odd. evidence Tidicti a odbavovani obCani

odd. evidence tidi¢t a odbavovani obéani I1

odd. evidence tidicti a odbavovani obcanti I11

odd. evidence motorovych a pripojnych vozidel a odbavovani obCanti
odd. spravniho fizeni

odd. ptrestupkového fizeni*

nahrazuji slovy:
»,DSC — odbor dopravnéspravnich c¢innosti

odd. sekretariatu a spisoveé sluzby

odd. spravnich ¢innosti

odd. technikii

odd. evidence Tidi¢ti a odbavovani obCani

odd. evidence fidi¢ a odbavovani ob&anti 11

odd. evidence motorovych a pripojnych vozidel a odbavovani ob¢anti
odd. spravniho fizeni

odd. prestupkového fizeni



e odd. pravnich a metodickych ¢innosti.*
3.V Clanku 3 odst. 2 pism. d) se slova:

»OVC — odbor sportu a volného ¢asu

odd. sekretariatu

odd. sportu

odd. volného ¢asu

odd. narodnostnich menSin

.»ZSP — odbor zdravotnictvi, socialni péce a prevence

e 0dd. sekretariatu
e 0dd. ekonomické a metodické
e odd. prevence*

nahrazuji slovy:
-oVC — odbor sportu a volného ¢asu

e 0dd. sekretariatu
e 0dd. sportu
e 0dd. volného ¢asu

.»ZSP — odbor zdravotnictvi, socialni péce a prevence

odd. sekretariatu

odd. ekonomické a metodické

odd. prevence

odd. realizace evropskych projektt.”

4.V Clanku 3 odst. 2 pism. e) se slova:
,OTV —odbor technické vybavenosti

odd. sekretariatu
odd. zakdzkove pravni
odd. ekonomickeé
odd. pozemnich staveb

,.,RFD — odbor rozvoje a financovani dopravy
e 0dd. sekretariatu
e 0dd. organizace dopravy
e 0dd. rozvoje dopravy

,,OSI —odbor strategickych investic

e 0dd. sekretariatu



odd. pravni

odd. ekonomiky a financovani staveb
odd. ptipravy a realizace investic
odd. spravy a vyvadéni majetku‘

nahrazuji slovy:
,OTV —odbor technické vybavenosti

odd. sekretariatu

odd. zakazkoveé pravni

odd. ekonomické

odd. pozemnich staveb

odd. technické a kontrolni

odd. dopravni a vodohospodatské infrastruktury

-.RFD —odbor rozvoje a financovani dopravy

odd. sekretariatu

odd. organizace dopravy
odd. rozvoje dopravy
odd. tizeni organizaci

»0OSI —odbor strategickych investic

odd. sekretariatu

odd. pravni

odd. ekonomiky a financovani staveb

odd. pozemnich staveb a Méstského okruhu
odd. vodohospodaiskych a dopravnich staveb.“.



Duvodova zprava

Rad¢ hl. m. Prahy je pfedkladan navrh na zménu organizacni struktury Magistratu hlavniho mésta
Prahy (dale jen , MHMP*), a to konkrétné v rdmci odboru dopravnéspravnich ¢innosti MHMP, odboru
sportu avolného ¢asu MHMP, odboru ,Kancelaf feditele Magistratu® MHMP, odboru rozvoje
a financovani dopravy MHMP, odboru technické vybavenosti MHMP, odboru strategickych investic
MHMP a odboru zdravotnictvi, socialni péte a prevence MHMP, a déale o navySeni poétu
systemizovanych pracovnich mist v odboru dopravnéspravnich ¢innosti MHMP, odboru rozvoje
a financovani dopravy MHMP, odboru téetnictvi MHMP, odboru strategickych investic MHMP,
odboru zdravotnictvi, socialni péée a prevence MHMP, odboru Skolstvi a mladeze MHMP a odboru
dopravnich agend MHMP. Duvodem navrhované zmény je optimalizace vykonu jednotlivych ¢innosti,
které uvedené odbory vykonavaji s ohledem na respektovani potfeb oblant hlavniho mésta Prahy
a vhodné zarazeni jednotlivych oddéleni do uréitych odbord MHMP. Konkrétni divody jsou
specifikovany nize vzdy ve spojitosti k danému odboru MHMP.

Odbor dopravnéspravnich innosti MHMP

Radé hl. m. Prahy se navrhuje zruSeni oddéleni evidence ¥idi¢i a odbavovani ob¢anu III v odboru
dopravnéspravnich ¢innosti MHMP. Usnesenim Rady hl. m. Prahy ¢. 1872 ze dne 10. 10. 2013 bylo
schvaleno zfizeni oddéleni evidence ftidici a odbavovani obcanti II aoddé€leni evidence fidict
a odbavovani obcant III v odboru dopravnéspravnich ¢innosti MHMP. Z divodu zachovéni
optimalniho a efektivniho fizeni a vedeni zaméstnanci zafazenych do puvodniho a stavajiciho
oddéleni evidence fidi¢i a odbavovani obcanil, vCetné zachovani nastavenych internich procesi,
dodnes nedoslo k zamyslenému pierozdéleni systemizovanych pracovnich mist do vySe uvedenych
oddéleni.

Radé¢ hl. m. Prahy se navrhuje ziizeni nového oddéleni pravnich a metodickych ¢innosti v odboru
dopravnéspravnich ¢innosti MHMP, které bude pfimo fizeno feditelem odboru dopravnéspravnich
Cinnosti MHMP. Za tucelem soustfedéni vSech soucasnych pozic pravniki/pravnicek odboru
dopravnéspravnich cCinnosti MHMP (v souCasné dobé jsou zarazeni v ruznych oddélenich —
odd. spravnich ¢&innosti, odd. spravniho fizeni, odd. evidence motorovych a ptipojnych vozidel
a odbavovani obcanii a odd. evidence fidi¢t a odbavovani obCanit) do jednoho pracovisté a jejich
zuniverzalnéni, kdy budou vSichni zaméstnanci zafazeni na pracovnim misté pravnik/pravnicka
vykonavat shodné celou §ifi pracovnich ¢innosti v ramci celého odboru, se jako nejefektivnéjsi vyuziti
pracovniho potenciondlu jevi byt zfizeni nového oddé€leni. Toto nové oddéleni bude soucasné
zajistovat imetodické c&innosti v oblasti agend prestupkt a spravnich deliktd spocivajicich
v nespravném parkovani v nové vznikajicich zénach placeného stani na uzemi jednotlivych MC
(zména Statutu hl. m. Prahy je planovéna s G¢innosti od 1. 5. 2017), kdy prvni stupen fizeni bude
veden piimo na jednotlivych Utadech MC Prahy 1-22.

Radé hl. m. Prahy se navrhuje navySeni poétu systemizovanych pracovnich mist
0 22 systemizovanych pracovnich mist, a to v oddéleni piestupkového fizeni a v oddéleni spravniho
fizeni odboru dopravnéspravnich ¢innosti MHMP, a to s ohledem na zavéry ,,Procesné personalniho
auditu odboru dopravné spravnich ¢innosti“ provedeného v zaii aZ listopadu 2015 spole¢nosti
BDO s.r.o. Advisory. Z provedeného personalniho auditu vyplynulo doporuéeni postupné realizace tii
zakladnich implementaénich stupiii  k zajiSténi  optimalniho zabezpeCeni sluzeb odboru
dopravnéspravnich ¢innosti MHMP.

V prvnim stupni se navrhuji zmény efektivity fizeni vykonu zaméstnanct s diirazem na sledovani
vykonnosti jednotlivei na zakladé predem stanovenych a méfitelnych vykonnostnich ukazateld.
V tomto sméru je nutno konstatovat, ze ve dvou oddélenich odboru ze t¥i (oddéleni spravniho fizeni



a oddéleni prestupkového fizeni), ve kterych lze vykonnostni ukazatele nejucelnéji sledovat, jsou jiz
vykonnostni ukazatele n€kolik let uplatiiovany a pravidelné vyhodnocovany. Na ostatnich pracovistich
bude motivacni systém nastaven v kompetenci feditelky MHMP na zakladé doporuceni vyplyvajicich
z jednani odboru dopravnéspravnich ¢innosti MHMP s odborem personalnim MHMP.

Ve druhém stupni auditor navrhuje personalni optimalizaci odboru spoéivajici v ptesné definovaném
pfesunu systemizovanych pracovnich mist mezi konkrétnimi oddélenimi odboru. V piipadé tohoto
doporuceni dospél odbor dopravnéspravnich ¢innosti MHMP k zavéru, ze navrzenou optimalizaci je
nutno realizovat postupné a s velkou obezietnosti, a to zejména ve vztahu ke stale noveé prichdzejicim
tkolim vyplyvajicim z permanentni zmény piislusné zakonné pravni Upravy (naposledy od 1. 1. 2016
novy institut registracnich znacek na ptani, atd.).

V tfetim stupni zavére¢nych navrhi auditni zpravy se navrhuje navySeni poctu Systemizovanych
pracovnich mist ufednikd v oddéleni prestupkového fizeni a v odd€leni spravniho fizeni do plného,
tedy nezbytného stavu. Timto by tak mél byt odstranén personalni deficit obou oddéleni, ktery by zde
zustal 1 po realizaci navrhované personalni optimalizace podle stupné 2. S ohledem na vyvoj nové
prichéazejicich tkoll a za Gcelem zajisténi nezbytnych podminek k fadnému plnéni zdkonem svéfenych
ukolli, vCetné ukold nové pfibyvajicich, jakozto i z divodu eliminace nékterych vnéjSich vliva
projevujicich se negativné v rychlosti a kvalité vyfizovani zalezitosti obfanii a po vycerpani
dostupnych organizacnich a technickych opatfeni k maximalné efektivnimu vyuziti pracovnich zdroji
se proto pfednostné navrhuje realizace stupné 3 navrzenych opatieni auditora, tj. navySeni poctu
systemizovanych pracovnich mist v odboru dopravnéspravnich ¢innosti MHMP 0 22 systemizovanych
pracovnich mist, podle nasledujiciho rozélenéni:

V oddéleni prestupkového fizeni se navrhuje navysit pocet systemizovanych pracovnich mist o 7, a to
na pozici ,referent/ka spravniho ftizeni-pfestupky” a o 3 systemizovand pracovni mista v pozici
»metodik/metodicka spravniho Fizeni — piestupky”. Duvodem je zde stav nastaly po nabyti u¢innosti
novely zakona o silnicnim provozu dnem 19. 1. 2013, kdy byla zavedena tzv. objektivni odpovédnost
provozovatele vozidla za spravni delikt pii provozu vozidla. Tato zména zakona v podminkéch
oddéleni znamena vypotradat se nove s nékolika set tisici pripadii prestupkii oznamenych strazniky
Méstské policie hl. m. Prahy, které byly do ucinnosti novely zdkona hromadné odkladény zejména
z davodu nezjisténi konkrétni osoby fidi¢e — pachatele piestupku (obstrukéni jednani obhajoby osobou
blizkou apod.). I ptes zavedeni nové automatizované aplikace k piijmu a zpracovani oznamovanych
spravnich deliktt v fadech statisicti (za obdobi 2013 — 2015 pramérné cca 450.000 skutk® ro¢né€) zde
vznikl silny deficit lidskeho faktoru projevujici se Vv personalni nedostate¢nosti k vécnému
a administrativnimu zpracovani véci, které se nepodafi vytidit automatizovanym systémem. Konkrétne
se naposledy jednd o celkem 631.109 piipadd, které se nepodatilo vytidit v roce 2015 standardnimi
postupy ve spravnim fizeni, a byly pifevedeny k vytizeni v roce 2016.

V oddéleni spravniho fizeni se navrhuje navysit pocet systemizovanych pracovnich mist 012 na pozici
ofeferent/ka spravniho fizeni-pfestupky”. Duvodem je zde, stejné jako v piipadé oddéleni
prestupkového fizeni, stav po nabyti ucinnosti novely zakona o silni¢nim provozu dnem 19. 1. 2013,
kdy byla zavedena tzv. objektivni odpovédnost provozovatele vozidla za spravni delikt pfi provozu
vozidla. Ani v ptipadé oddéleni spravniho fizeni se pfes maximalni usili vyfesit nastalou situaci
zavedenim automatizované aplikace Kk piijmu a zpracovani oznamovanych spravnich deliktd
(za obdobi 2013 — 2015 prumérné cca 57.000 skutk®i ro¢né) nepodafilo zamezit vzniku znatelného
deficitu lidského faktoru, ktery se projevuje Vv personalni nedostate¢nosti k vécnému
a administrativnimu zpracovani pfipadi mimo automatizovany systém. V piipadé oddéleni spravniho
fizeni se naposledy jedna o cca 63.000 véci, vcetné zavaznych dopravnich pfestupkti (dopravni



nehody, alkohol, drogy apod.), které se nepodafilo vyfidit vroce 2015 standardnimi postupy
ve spravnim fizeni, a byly pfevedeny k vyfizeni do roku 2016.

Dalsim vysoce dulezitym divodem je zde skutec¢nost planovaného pfidéleni naprosto nové agendy
pfestupktl a spravnich deliktd zjisténych v souvislosti s vysokorychlostnim véZenim vozidel
automobilové nékladni dopravy, s jejichZz oznamovanim v rozsahu cca 40 — 50.000 ro¢né se pocita cca
od poloviny roku 2016 a agendy vedeni odvolaciho fizeni v pfipadech prestupkti a spravnich deliktt
spocivajicich v nespravném parkovani v nové vznikajicich zénach placeného stani na uzemi
jednotlivych MC (zména Statutu hl. m. Prahy je planovana s G¢innosti od 1. 5. 2017), kdy prvni stupefi
fizeni bude veden piimo na jednotlivych Utadech MC Prahy 1-22.

Oddéleni narodnostnich mens$in a cizinca

Radé hl. m. Prahy se dale navrhuje organiza¢ni zména prevedeni oddéleni narodnostnich mensin
a cizinci z odboru sportu a volného ¢asu MHMP do odboru ,,Kancelai ieditele Magistratu“
MHMP. Usnesenim Rady hl. m. Prahy ¢. 528 ze dne 17. 3. 2015 do3lo k ptevedeni oddéleni z odboru
»Kancelar feditele Magistratu® MHMP do nové vytvoieného odboru sportu a volného ¢asu MHMP.
Toto pfevedeni vSak nenaplnilo ocekavany ucel ohledné optimalizace vykonu pracovnich ¢innosti
a organizace, a proto se Radé hl. m. Prahy navrhuje, aby bylo oddéleni narodnostnich mensin a cizincti
prevedeno zpét do odboru ,,Kancelar feditele Magistratu“ MHMP, kde se se nachazelo pfed uvedenym
prevedenim. Zmeéna je navrhovana v ramci zvySeni efektivniho plnéni ukold stanovenych tomuto
oddéleni.

Odbor rozvoje a financovani dopravy MHMP

Radé¢ hl. m. Prahy je dale navrhovana zména v rdmci odboru rozvoje a financovani dopravy MHMP,
ato ziizeni oddéleni Fizeni organizaci. Divodem vytvofeni uvedené¢ho oddéleni je skuteCnost, Ze
Zastupitelstvo hl. m. Prahy schvalilo dne 19. 6. 2014 svym usnesenim ¢. 40/19 zaloZeni nové obchodni
spolecnosti TSK a.s. Tato spole¢nost pak byla zapsdna do obchodniho rejstiiku dne 30. 9. 2014. Rada
hl. m. Prahy pak potvrdila usnesenim ¢. 1690 ze dne 21. 7. 2015 postupny harmonogram piechodu
¢innosti ze soucasné prispévkové organizace na akciovou spolecnost.

Ke dni ptechodu téchto ¢innosti bude nutno ze strany MHMP zajistit vybrané ¢innosti, které vykonava
jménem a na ucet hlavniho mésta Prahy soucasna ptispévkova organizace TSK, a které podle zakona
0 finan¢ni kontrole nemize vykonavat organizace typu obchodni spole¢nosti. Nove¢ tak bude muset
prislusny odbor MHMP, spolecné s TSK a.s., zaji§tovat administraci vefejnych zakazek (sdruzeni
zadavatell) spojenych s ucasti v komisich a dale zajistit podpisy feditele piislusného odboru MHMP
na smlouvach ke kazdé investicni akci. K tomu se vaze i vefejnospravni kontrola ex ante, kdy bude
nutné pred kazdou investi¢ni akci TSK a.s. zajistit dle zdkona o finan¢ni kontrole kontrolu
3E (hospodarnost, ucéelnost a efektivnost) ze strany MHMP. Piislusny odbor MHMP se totiZ nové
stane piikazcem (bude podepisovat mimo jiné faktury) kazdé investi¢ni akce hlavniho mésta Prahy,
ktera bude zadavana in-house TSK a.s.. Nezbytnymi Ukony bude dale i administrativa postupného
ukonéeni ¢innosti soucasné piispévkové organizace. Z tohoto diivodu se Rad¢ hl. m. Prahy navrhuje
zfizeni nového oddéleni, v jehoz kompetenci bude, mimo ¢innosti souvisejici se vznikem TSK a.s.,
i metodické tizeni ptispévkové organizace ROPID.

Odbor rozvoje a financovani dopravy MHMP byl dale povéfen novymi ukoly, které vyplyvaji
ze schvéleného Programového prohlaSeni Rady hl. m. Prahy a doprovodnych usneseni Rady hl. m.
Prahy, a které dosud nebyly na ptdé MHMP vykonavany. Tyto Cinnosti jiZz dnes odbor rozvoje
a financovani dopravy MHMP fyzicky vykonava, avSak jsou na né€ operativné¢ vyclenovani jini



zaméstnanci, coz neumoziuje zadnou systematickou a koncepcni praci. V soucasném oddéleni
organizace dopravy se jedna napf. o nizkoemisni zony, bikesharing, carsharing, a elektromobilitu;
v oddéleni rozvoje dopravy o posileni podpory a koncepéni pristup k cyklistické infrastruktuie, navrhy
trasovani cyklistickych opatieni na uzemi hlavniho mésta Prahy a v neposledni fadé o plnéni
Koncepce Praha bez bariér. Zcela novym Ukolem je pak tvorba SUMP — Planu trvale udrZitelné
mobility a Eerpani financi z grantového schématu SFZP.

Personalni posileni odboru rozvoje a financovani dopravy MHMP, vyvolané novymi Ukoly tohoto
odboru, znamena zvySeni poctu Systemizovanych pracovnich mist 017 systemizovanych
pracovnich mist. Sou¢asné s naristem agendy odboru rozvoje a financovani dopravy MHMP se tato
zmeéna bude tykat také zvySené pracovni naplné spojené s administrativou a ticetnictvim, a proto bude
potieba zajistit posileni také v odboru uetnictvi, a to zvySenim pocétu systemizovanych pracovnich
mist 0 1 systemizované pracovni misto.

Odbor technické vybavenosti MHMP

Radé hl. m. Prahy je dale predklddan navrh na zménu organizacni struktury odboru technické
vybavenosti MHMP, a to na zfizeni oddéleni technického a kontrolniho a oddéleni dopravni
a vodohospodaiské infrastruktury. Odbor technické vybavenosti MHMP zabezpeduje stavebni
¢innost (vCetné vyvadéni majetku) v oblastech kultury a rozvoje mésta (rekonstrukce méstskych
divadel abudov, rekonstrukce vyznamnych prostranstvi), technické vybavenosti (vodohospodaiska
infrastruktura, rekonstrukce a vystavba komunikaci mistniho vyznamu, oddechové zény parky,
protipovodniova opatieni a feSeni né€kterych zatézi), feSeni nékterych pavilonti Zoologické zahrady
a vnitini spravy (Archiv hl. m. Prahy). Odbor technické vybavenosti MHMP je jednim ze dvou
investi¢nich Utvard vytvorenych v roce 2014.

Odbor technické vybavenosti MHMP je organiza¢né uspotfadan v 5 oddé€lenich. Vlastni ptiprava
a fizeni staveb je zabezpeCovana vétsim operativnim oddélenim pozemnich staveb s podporou dvou
menSich oddéleni, tj. oddéleni ekonomického a oddéleni zakazkove pravniho. Tato struktura nevytvaii
podminky pro operativni fizeni, jelikoz tento systém je nevyvaZeny, soustied’uje piilis velkou
odpovédnost na jednoho vedouciho zaméstnance, nadbyteéné zatézuje pravé vedouciho oddéleni
pozemnich staveb a sou¢asné je na tomto vedoucim zcela zavisly.

Radé hl. m. Prahy se proto sohledem na vySe uvedené navrhuje ziizeni dvou novych oddéleni,
tj. oddéleni technické a kontrolni aoddéleni dopravni a vodohospodaiské infrastruktury, ktera
vzniknou rozdélenim operativniho oddé€leni pozemnich staveb na tfi mensi oddé€leni fizend tfemi
vedoucimi podiizenymi piimo fediteli odboru technické vybavenosti MHMP bez dalsiho fidiciho
mezistupn€. VSichni administrativni pracovnici budou zafazeni v oddéleni sekretariatu nadale piimo
podiizeném fediteli odboru technické vybavenosti MHMP. Zména organizacni struktury nevytvari
zadné pozadavky na nova pracovni mista, jelikoz pro pozice vedoucich oddé€leni budou vyuzita
neobsazena pracovni mista referentska.

QOdbor strategickych investic MHMP

Rad¢ hl. m. Prahy se ptfedkladd navrh na zménu organizacniho uspotadani odboru strategickych
investic MHMP, a to konkrétné zruSeni oddéleni pripravy a realizace staveb a oddéleni spravy
avyvadéni majetku a souCasné¢ ziizeni oddéleni pozemnich staveb a Meéstského okruhu
a oddéleni vodohospodariskych a dopravnich staveb, do nichZ budou delimitovani zaméstnanci
a ¢innosti vykonavané témito zaméstnanci. Divodem je zkvalitnéni plnéni svéfenych ukoli



a organizace prace odboru strategickych investic MHMP. Navrh organizaéni struktury predpoklada
¢lenéni odboru strategickych investic MHMP na pét oddéleni:

1. oddéleni sekretariatu - chod sekretariatu, zavedeni archivnich povinnosti, zajiStovani
podklada pro odbor komunikace a marketingu MHMP a sekretariaty jednotlivych radnich

2. oddéleni ekonomiky a financovani staveb - zpracovani navrhu rozpoctu kapitalovych
a b&Znych vydaji odboru (ro¢ni, sttednédoby, dlouhodoby), financovani staveb, inventarizace
majetku, zavazku a pohledavek v rozsahu cca 40 mld. K¢.

3. oddéleni pravni - agenda vetejnych zakazek, standardni pravni sluzby pro ¢innost odboru,
fizeni skupiny pro vyvadéni staveb z uctu odboru strategickych investic MHMP na odbor
evidence, spravy a vyuziti majetku MHMP a koncové spravce

4. oddéleni pozemnich staveb a Méstského okruhu - technické a finan¢ni fizeni staveb, kliCové
dopravni stavby Méstského okruhu a radial a staveb charakteru pozemniho stavitelstvi
v oblasti zdravotnictvi, socialni péce a Skolstvi

5. oddeéleni vodohospodadrskych a dopravnich staveb - technické a financni fizeni staveb
vodohospodatskych (UCOV, kanaliza¢ni sbérate, vodovodni fady) a staveb dopravniho
charakteru

Dale se Radé¢ hl. m. Prahy navrhuje navySeni poétu systemizovanych pracovnich mist
0 9 systemizovanych pracovnich mist, tj. ze stavajicich 43 na 52 zaméstnanct, ¢imZ se vytvoii
v odboru strategickych investic MHMP podminky pro zvySeni ucinnosti fidici prace investora
V naroném procesu pripravy a realizace staveb, zejména pak podminky pro prohloubeni jeho
kontrolni funkce a omezeni zavislosti na dodavatelich sluzeb (inZzenyrska a projektova ¢innost).

Odbor zdravotnictvi, socialni péce a prevence MHMP

Rad¢ hl. m. Prahy se navrhuje zFizeni nového oddéleni realizace evropskych projektia v odboru
zdravotnictvi, socialni péce a prevence MHMP a s tim souvisejici navySeni poétu systemizovanych
pracovnich mist o0 4 systemizované pracovni mista, a to v navaznosti na realizaci projektd pfimo
pridélenych hlavnimu méstu Praze z Operacniho programu Zaméstnanost MPSV, kde hlavni mésto
Praha bude pfijemcem prostiedkti z Evropského socialniho fondu. Jedna se pribézné vyzvy vypsané
pro hlavni mésto Prahu (projekty, které budou podavany na zakladé vyzvy), a to Podpora vybranych
socialnich sluZzeb v navaznosti na stfednédobé plany rozvoje socialnich sluzeb (dale jen ,,Podpora
sluzeb®) s celkovou alokaci 525.200.000,- K¢ a Podpora procesi ve sluzbach (dale jen ,,Podpora
procesu®) s celkovou alokaci 80.800.000,- K¢&.

Vzhledem k faktu, e podstatnou &ast projektil, stejné jako v jinych krajich CR, musi fakticky
realizovat odbor zdravotnictvi, socialni péce a prevence MHMP (definice projektu ve vyzvé ,,Podpora
sluzeb* vylucuje externiho realizatora), je nutné nastavit podminky, ve kterych lze projekt uspesné
realizovat a alokované evropské prostredky vycerpat efektivnim zplisobem.

Odbor Skolstvi a mladeze MHMP

Radé hl. m. Prahy se navrhuje navySeni poétu systemizovanych pracovnich mist
0 5 systemizovanych pracovnich mist v oddéleni koncepce a projektt z dtivodu zajisténi realizaéniho
tymu projektu ,.Krajsky akéni plan vzdélavani v hlavnim mésté Praze“ (dale jen ,,KAP*), jehoz
realizace méa probihat v obdobi 1. 2. 2016 — 31. 7. 2021 (66 mésici). KAP je nastroj pro zlepseni fizeni
skol, hodnoceni kvality vzdélavani a planovani strategickych krok vedoucich ke zvySeni kvality
vzdélavaci soustavy kraje ijednotlivych Skol. KAP bude prioritné zaméfen na oblasti vzdélavani



piimo se tykajici regionalniho trhu prace a inovaci v hlavnim mésté Praze. Tomuto zaméfeni odpovida
i vybér partnerd pro realizaci KAP a zaméteni sbéru dat. KAP bude zpracovan realizacnim tymem
ve spolupréci s odbornym garantem. Tento realiza¢ni tym ¢&ita 6 ¢lend, jejichz pozice jsou definovany
souborem kompetenci potiebnych pro efektivni spolupraci na tvorbé KAP. V souctu se jedna
0 celkovy pocet 5 pracovnich uvazkt. Pozice ¢lenti tymu jsou vymezeny administrativni a odbornou
¢innosti. Jedna osoba muze vykonavat jak administrativni, tak odbornou ¢innost, pficemz je vzdy
stanoveno, do které kategorie v ramci dané ¢innosti spada.

Odbor dopravnich agend MHMP

Radé hl. m. Prahy se navrhuje navySeni po¢tu systemizovanych pracovnich mist o 4 systemizovana
pracovni mista, kterd budou zahrnovat tfi systemizovana pracovni mista pro zkusebni komisate
a jedno systemizované pracovni misto v oddéleni dopravniho ufadu z divodu nartistu agendy spojené
se zvySenim horni hranice kauce u dopravci z 50.000 na 100.000, s ¢imz souvisi také celkovy nartst
kauci roéné o cca 10%. Zvyseni horni hranice kauce vyuZivaji PCR i Celni Gfady a tim nartista délka
spravnich fizeni, nebot’ pii vysoké kauci si dopravce najima tuzemské pravniky a fizeni se protahuje
na mésice. Nizka kauce byva vétSinou bez odvolani, nicméné izde je nutné vést klasické spravni
fizeni.

Celkova agenda za rok 2013 ¢itala 377 vyfizenych kauci (nevyfizeno 0), za rok 2014 se jednalo
0 408 vyiizenych kauci (nevyiizeno 0), za rok 2015 to bylo 101 vyfizenych kauci a nevytizeno
329 kauci (Ihtta k vyfizeni 1 rok). Za rok 2016 bylo prozatim doruéeno 33 kauci.

Do 31. 5. 2012 byl dopravce povinen vyjadiit se do 14 dnt v ¢eském jazyce k uloZené kauci. Pokud
tak neucinil, kauce propadla a zadné spravni fizeni se nezahajovalo. Téchto kauci jsou k dofeSeni
v odboru dopravnich agend MHMP a odboru uéetnictvi MHMP fadové stovky. Povinné silniéni
kontroly a dohlidky u dopravcii = statni odborny dozor. Kontroluji se pracovni dny fidict, pocet
stanovuje Ministerstvo dopravy CR podle poétu velkych vozidel prihlagenych do evidence v Praze.

Do roku 2013 bylo nafizeno kontrolovat nejméné¢ 2% pracovnich dnti fidict vozidel, na néz se vztahuji
nafizeni ES, od roku 2014 jsou to 3%. V roce 2014 bylo pfedepsano 101.605 kontrolovanych
pracovnich dnti a z toho nejméné 30% kontrol na silnici a 50% dohlidek; v roce 2015 bylo pfedepsano
103.048 kontrolovanych pracovnich dni a z toho nejméné 30% kontrol na silnici a 50% dohlidek
aVvroce 2015 mélo byt zkontrolovano v celé CR minimalné 560.043 pracovnich dnii #idi¢t a Praha
se na tomto ¢isle podilela 18,4%.

Navyseni poétu systemizovanych pracovnich mist v oddéleni zkusebnich komisafi je spojeno s novym
zpusobem provadéni zkouSek zadateli o Fidi¢ska opravnéni a ztoho vyplyvajicich povinnosti
anutnych opatieni. Byla pfijata novela vyhladky Ministerstva dopravy CR & 167/2002 Sb. (déle jen
,vyhlaska®), kterou se provadi zakon ¢&.247/2000 Sh., o ziskavani a zdokonalovéani odborné
zpusobilosti fidict (dale jen ,,zdkon“). Zminéna novela vyhlaSky mj. doplituje zplisob provadéni
zkousek zadatell o fidicskd opravnéni na motocykly a soucasné zvySuje administrativni zatizeni
zkuSebnich komisaft. Z tohoto déivodu se navrhuje zvysit pocet systemizovanych pracovnich mist
0 3 systemizovana pracovni mista na pozici ,,zkuSebni komisat/ka“.
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