Vybor pro vychovu a vzdélavani ZHMP
zapis z jednani ze dne 5.9. 2019

Jednani Vyboru pro vychovu a vzdélavani ZHMP (dale jen ,,Vybor®) se uskutecnilo od 13.00
hod. v zasedaci mistnosti Nova Rada budovy Nové radnice MHMP.
Jednani fidila pfedsedkyné Vyboru Ing. Mariana Capkova.

Pritomni ¢lenové Vyboru:
Ing. Mariana Capkova
Mgr. Jifi Koubek

Mgr. Jan Cizinsky

Ing. Pavel H4jek

Mgr. Karel Hanzlik

PhDr. et Mgr. Krystof Kozik, Ph.D.
Bc. Michaela Krausova
Ing. Ivan Pilny

RNDr. Marcela Plesnikova
Mgr. Jakub Starek

Omluven:
Mgr. Jifi Ruzicka

Hosté:

PhDr. Mgr. Vit Simral, Ph.D. et Ph.D., radni hl. m. Prahy pro oblast $kolstvi, sportu, védy a
podpory podnikani

Mgr. Lenka Némcova, feditelka odboru Skolstvi, mladeze a sportu (SML) MHMP

Ing. Alice Mezkova, zastupkyné teditele MHMP pro sekci sluzeb obcantim

Be. Jiti Starek, feditel Zakladni umélecké Skoly, Praha 10,

Mgr. Michal Jez, programovy feditel Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu

Libor Pospiil, koordindtor vzdélavaciho programu Reditel naZivo

Tajemnice:
Mgr. Radana Mrazkova

Program:
1. Zahjjeni, schvaleni programu a volba ovéfovatele zipisu, schvaleni zipisu z minulého
jednani

2. Souhrnnad informace o tiscich schvalenych Radou HMP na jejim 22. - 28. jednani

3. Tisky, které budou ptedlozeny k projednani na zasedani ZHMP dne 19. 9. 2019: Z-
7322 (poskytnuti dotace Prevence détem zs.), Z-7565 (k navrhu na Upravu rozpoctu)

4. Akademie uméni a kultury pro seniory HMP - Bc. Jiii Starek, feditel Zakladni
umglecké skoly, Praha 10, Trhanovské namésti 8

5. DofE - Mgr. Michal JeZ programovy feditel Mezinarodni ceny vévody z Edinburghu,
Ceska republika

6. Projekt Reditel nazivo — Libor Pospil, koordinator vzd&lavaciho programu

7. Ruzmé (Informace — obsazeni volnych mist ve Skolskych radach)

8. Diskuze a zavér



1. Zahajeni, schvdleni programu a volba ovéiovatele zapisu

Jednani zahajila ivodnim slovem predsedkyné Vyboru Ing. Mariana Capkova ve 13.05 hodin
a sdélila, ze se z jednani Vyboru omlouva Mgr. Jifi Ruzicka.

Pritomno bylo 10 clenii Vyboru. Vybor byl usndsenischopny.

Piedsedkyné¢ Vyboru pfivitala na jednani PhDr. et Mgr. KryStofa Kozdka, Ph.D., ktery byl
Zastupitelstvem hl. m. Prahy zvolen novym c¢lenem Vyboru, a pozidala ho, aby se piitomnym
v kratkosti predstavil.

Vyboru byl poté piedlozen program ke schvidleni Vzhledem ktomu, ze k navrzenému
programu nebyly vzneseny 7adné piipominky, pozadala piedsedkyné Ing. Mariana Capkova o
hlasovani ke schvaleni programu jednani.

Hlasovani: pro — proti — zdrzel se
10-0-0
Program jednani byl schvdlen.

Oveiovatelem zipisu z jednani byla navrzena Bc. Michaela Krausova.

Hlasovani: pro — proti — zdrZel se
10-0-0
Navrh byl schvalen.

Vyboru byl pfedlozen ke schvéleni zipis zmmnulého jednani. K zipisu nebyly vzneseny zidné
pfipominky.

Hlasovani: pro — proti — zdrzel se
10-0-0
Zapis z minulého jednani Vyboru byl schvalen.

Nasledné ptikrocila predsedkyné Vyboru k dalsimu bodu programu.

2. Souhrnna informace o tiscich schvalenych Radou HMP na jejim 22. - 28. jednani
Piedsedkynd Vyboru Ing Mariana Capkova oteviela rozprava k predloZené souhrnné
mformaci o materidlech projednavanych na 22. - 28. jednani Rady HMP.

Ing. Ivan Piny vznesl k materialim dva dotazy. Prvni se tykal dotacniho programu, ktery je
vypisovan v 6 oblastech. Podle néj je tam velmi kratkd doba na piihlaSeni. Poté se dotazal na
smlouvu, kterou hlavni mésto podepsalo se spolecnosti EDUin - co konkrétné Praha z této
smlouvy bude mit.

Reditelka odboru SML Mgr. Némcova uvedla, e zminény dotatni program jsou kazdoroéni
granty na podporu vzdélavani v hlavnim mést¢ Praze, takze zijemci o vypisovani tohoto
programu jiz védi. Kromé toho jsou programy zvefejnény jiz mcsic pred terminem piijimani
ptihlasek, takze ti, ktefi si cht&ji podat zadost, se s nim mohou v€as sezndmit a konzultovat na
odboru SML piipadné nejasnosti.

Predseda grantové komise — Clen Vyboru Ing. Pavel Hajek potvrdil, Ze se grantova témata
skutecn¢ zvefejiiuji na webu diive a termin pro piipravu je tak opravdu delSi nez uvedena
Ihita.

K podpisu smlouvy hl. m. Prahy s organizaci EDUin Mgr. Némcova sdé¢lila, ze se jedna o
ramcovou smlouvu, kterd Praze, pokud bude mit zajem, umozni vyuzivat konzultatni Cinnost



EDUn. Za clenstvi v Klubu zizovateli se plati pausalni poplatek a Praha mize nebo nemusi
jejich nabidku vyuZzivat.

Piedsedkynd Vyboru Ing. Capkova uvedla, ¢ EDUin povazuje za piinosnou organizaci v
oblasti vzdélavani a mnoho naSich Skol se do jejich ¢mnosti aktivné zapojuje. Podpis smlouvy
byl tedy logickym vyusténim této diive neformdlni spoluprace.

Radni PhDr. Simral k tomu dodal, 22 EDUin je jedna z prvnich spole¢nosti, se kterou Praha
takto navazuje spolupraci. S podpisem n&jakych forem spoluprace se pocita i s projekty, které
budou piedstaveny na tomto jednani Vyboru.

RNDr. Marcela Plesnikova se dotazala na tisk, tykajici se ndvrhu na piijeti opatieni v
Zakladni Skola pro ziky se specifickymi poruchami chovani na Zlichové, kde se Setfila
stiznost, a zajimalo ji, jakd konkrétni opatfeni tam byla piijata. Dale se zajimala o Setfeni,
které provadéla Ceska $kolni inspekce na SOU gastronomie a podnikani Cerny Most. Tazala
se, jestli se to néjak nedotkne sluCovani této Skoly ze SOU potravindiskym Pisnice.

Mgr. Némcova sdélila, ze ve Skole pro Ziky se specifickymi poruchami chovani na Zlichové
Slo o Setfeni jarntho incidentu, o ktery se zajimala i média. Vysledkem bylo, Zze Cast stiznosti
na fyzickou mtervenci uCitele byla nediivodnd a Céast na jeho slovni projev divodnd. Pokud
jde o opatieni, navstivil pan radni, pani feditelka Némcova a pani Klara Laurenc¢ikova Skolu a
vysvétlili si tento incident s pani feditelkou stim, Ze to byla ojedingla zaleZitost. Skola je
spiSe hodnocena svymi vysledky na velice nelehkém poli vzdélavani jako mimotadna.
V souvislosti s feSenim této situace domluvila feditelka Skoly wucitelim dalsi Skoleni a
supervize Vv jejich nelehké praci.

Ing. Capkova vyslovila feditelce $koly na Zlichové podporu a uvedla, e vzhledem k tomu, Ze
jeji prace neni Gplné standardni a jednoducha a Skola zachratiuyje mnoho jinych prazskych Skol
tim, Ze se tam koncentruji Zaci, ktefi by jinde mohli zpiisobovat vétsi potize ¢i konflikty, tak
se spole¢n¢ domluvili na uzSi spolupraci s tim, Ze tam ona sama nastupuje do Skolské rady a
bude tak mit moznost sledovat, jak se cela situace vyviji.

Mgr. Némcova poté uvedla, ze pokud jde o stiznost na Stiedni odborné ucilisté gastronomie a
podnikani Za Cernym Mostem, tam se jednalo podle Setfeni CSI o diivodnou stémost. Tiidni
ucitelka nemnformovala v€as rodice o c¢asti neomluvené absence a v€as je nemnformovala o
udéleni napomenuti t¥idnfho ucitele. Pfi Setieni CSI byl rozpor. Utitelka tkala, Ze je
nformovala, ale neméla to bohuzel zdokladovano a rodice to popiel. Vzhledem k tomu, Zze ke
slouceni Skol doSlo usnesenim ZHMP v Cervnu 2019 k 1. ervenci, nemélo to na tento akt
Zadny vliv.

Vybor vzal predloZenou souhrnnou informaci o tiscich projednanych na 22. - 28. jednani
RHMP na védomi.

3. Tisky, které budou predloZeny k projednani na zasedani ZHMP dne 19. 9. 2019: Z-7322
(poskytnuti dotace Prevence détem z.s.), Z-7565 (k navrhu na upravu rozpoctu)

Predsedkyné vyboru informovala, Ze tentokrat se jednd o dva tisky, struéné seznamila
piitomné s jejich obsahem a vyzvala je k dotaziim. K bodu nebyly vzneseny zddné dotazy.

Usneseni:
Vybor souhlasi s predlozenymi tisky a navrhuje ZHMP projednat je a schvalit v predloZeném
znéni.

Hlasovani: pro — proti — zdrzel se
10-0-0
Navrh byl schvalen



4. Akademie uméni a kultury pro seniory HMP - Bc. Jivi Starek, reditel Zakladni umélecké
Skoly, Praha 10, Trhanovské namésti 8

Reditel Be. Jifi Starek vivodu svého vystoupeni sdélil, Ze Akademii zalozili v roce 2014 na
Skole v Praze 15 jako pilotni projekt. A protoze mél mimotadny uspéch, tak jim hned
nasledyjici rok vySlo hl. m. Praha vstfic a do projektu se zapojilo dalsSich pét zakladnich
umleckych kol (ZUS). V soucasnosti je zapojeno 16 prazskych ZUS.

Tento projekt inspiroval i ZUS v jinych krajich Ceské republiky. Je totiz ekonomicky velmi
vyhodny. Zékladni umélecké Skoly jsou dopoledne volné - Zici tam chodi odpoledne, takze je
mozné prostory dopoledne vyuzivat pro seniory. A protoze se v nich veer jeSt¢ konaji
koncerty a divadelni ptedstaveni, jsou prostory Skol maximalné¢ vyuzity.

Studium na Skolach je pro seniory zdarma. Je to proto, ze Skoly potfebuji jen maly pftispévek
na lektorné pro ulitele, coZ je jediny néklad, ktery Akademie ma. Skoly maji vybavené
ucebny, zafizené¢ hudebni saly, maji k zapijceni hudebni nastroje. Ve Skolach zaroven vzniké
skvéld mezigeneracni spoluprace, protoze se ,kumstu“ veénuji stafi lidé 1 mladd generace
spole¢n€, maji spolecna divadelni predstaveni, koncerty... Kromé toho to mimotadné zepSuje
vztahy s méstskymi Gastmi, protoZe $koly néco délaji pro jejich seniory a kolem ZUS vznika
daleko Ipe komunitni prostiedi Cely program ziroven koresponduje s evropskymi trendy v
oblasti  sociologicko-spoleCenskych — projekt, protoze napliuje princip celozivotniho
vzdélavani, ktery pomaha zepSovat kvalitu Zivota seniord.

Vzdélavani seniori probihd v tilletych cyklech. Po tfech letech kon¢i promoci a predanim
diplomu a skoly poté oteviraji dalsi tilety cyklus, ktery dava ptilezitost dalsim zajemctim.
Prazké ZUS timto projektem inspirovaly i mnohé zemé v Evropé, kde maji své partnerské
Skoly. Na zidklad¢ poskytnutych podkladil jiz otevieli Akademii v Polsku - v Bydhosti, ve
Var$avé, v Cublani, v Chorvatsku v Labinu, v Némecku v Pasové a také v Rakousku.

Be. Starek poté dodal, ze pro ngj jako feditele Skoly je asi nejdilezitéjsi to, ze ucitelé, kteti se
dopoledne vénuji praci se seniory, jsou daleko zralejSimi pedagogy odpoledne s détmi
Protoze ZUS maji trochu stigma, Ze jsou to vybérové Skoly pro nadané talenty, Ze je tam
hlavn¢ tfeba hrat na co nejlepsi vysledky a podavat profesiondlni vykony. Ale podle n¢j tento
projekt méni charakter téchto Skol Zafnd je otevirat zatim seniorim a je mozné, Ze do
budoucna se oteviou tfeba i détem se zdravotnim postizenim, cizincm apod.

Své vystoupeni Bc. Starek zakonCil mottem, s nimz Skoly seniorské studenty piijimaji: ,,V
naSich Akademiich hlavntho mésta Prahy si miizete hrat jako déti ale my se k vam jako k
détem nikdy chovat nebudeme*.

Ing. Capkova podékovala fediteli Bc. Starkovi za piispévek a za jeho osobni nasazeni v celém
projektu a presla k dalsim bodiim programu.

5. DofE - Mgr. Michal Jez, programovy ieditel Mezindrodni ceny vévody 7 Edinburghu,
Ceskd republika

Ptedsedkyné¢ Vyboru uvedla, Ze vbodech 5 a 6 budou pfedstaveny projekty, které by hlavni
mesto chtélo podpofit v podobném rezimu jako jiz zminény EDUin a piredala slovo
programovému fediteli ceny vévody z Edinburghu Mgr. Michalu Jezovi. Ten podékoval za
podporu projektu radnimu PhDr. Simralovi i predsedkyni Ing. Capkové a &lenim Vyboru
rozdal brozurky mformujici o tom, ¢eho se program zaméfeny na zikladni a stiedni Skoly
tyka.

V ivodu piispévku upozorni, Ze mladi lidé ve véku 14 — 24 let se ve Skole a po jejim
absolvovani dostavaji Casto k tomu, Zze formalni vzdélani ze Skol nestaci reflektovat



dynamicky vyvoj svéta ovladan¢ho technologiemi, zaméstnavatelé od nich casto vyzaduji
socidlni a emocni inteligenci, schopnost adaptability, uCeni se... Z toho vyvstdva otdzka, jak
rozvijet talent a dovednosti mladych. Tuto moznost nabizi pravé mezinarodni cena vévody z
Edmnburghu (DofE) — program, ktery v 50. letech vymyslel princ Filip — manzel Kralovny
Alzbéty ve spolupraci s Kurtem Hahnem — prikopnikem zizitkové pedagogiky. DofE je
globalni vzdélavaci program pro mladé lidi ve véku 14 — 24 let, jehoz cilem je osobni rozvoj
mladych lidi v odpovédnou a vSestrannou osobnost. Poslinin DofE je rozvijet potencial
mladych lidi bez ohledu na jejich plivod, socialni zazemi nebo fyzickou kondici a podporovat
mladou generaci k samostatnosti, pili, odhodlani, kreativité, aktivit¢, a tim rozvijet kliCové
kompetence zikli a studentd. V soucasnosti plisobi program ve vice nez 130 zemich celého
svéta a kazdy rok se ho ucastni pfes 1,3 mil mladych lidi po celém svété. V Ceské republice
je aktudlng zapojenych vice nez 200 vzdé€lavacich instituci, s nimiz program pli na 4,5 tisice
ucastnikli. Jednd se o zikladni skoly, stiedni skoly, ale mohou to byt také domovy mladeze,
sttediska volného cCasu, détské domovy, sportovni kluby nebo napt. univerzity. Celkem se
témto zakim a studentim vénuje pies 750 uciteltt a pedagogl, ktefi pracuji jako dobrovokici.
Jak DofE funguje? Utastnici si voli cile a stanovuji dlouhodobé cile ve tfech oblastech. Je to
pohybova aktivita, rozvoj dovednosti a dobrovohictvi. Témto aktivitim se vénuji minimakngé
jednu hodinu tydné¢ po ur¢itou dobu a na zdvér jedou na dobrodruznou expedici se svymi
spoluzdky — kamarady. Na expedici jsou bez telefonu, spi pod stanem, museji si uvafit teplé
jidlo, nesmi pouzivat zaddné moderni vymoZenosti, musi se naucit pracovat s buzolou, musi si
nastavit cil expedice. Tyto aktivity mohou phit ve tiech trovnich — bronzova, stibrna, zlata,
podle toho, jakou dobu se jim cht¢ji veénovat. Na konci vybraného programu dostanou na
slavnostni ceremonii certifikdt dané trovné. Poté mohou pifpadné pokracovat v dalsi trovni.
Hlavnimi principy DofE je nesoutézni povaha celého programu. Aktivitdim v DofE se mize
vénovat kazdy a neni to o tom, Ze mladi soutézi mez sebou, ale naopak kazdy prekondva sam
sebe. Nikdo se také do DofE nenuti, ale vSichni to dé€laji dobrovolng, vcetné téch, kteti se jim
vénuji. Je tam diiraz na rozvoj a dlouhodobost.

Jaké to ma pro zdky a mladé lidi ptinosy? Jde hlavné o posileni osobnosti a sebediivéry, diky
tomu se miZe rozvijet i kolektiv a vztahy v kolektivu. Casto se stava, Ze se do DofE zapojuji
zaci, kteti jsou ve Skole slabsi, ale v DofE naopak vynikaji, protoze si vyberou néco, co je
bavi a védi, z¢ v tom mohou byt jest¢ lepsi. Zaroven si rozvijeji obCanské a mezkulturni
kompetence, zlepSuji si komunikaci - v ramci expedice se musi nauCit komunikovat s
ostatnimi, stanovit si cil a na vSem se domluvit a spolehnout se jeden na druhého a tim se
pripravyji na budouci Zivot a praci, a nabizi jim to aktivni a smysluplné traveni volného casu.
Samotny certifikat DofE uznava po celém svét¢ mnoho globdlich 1 narodnich zaméstnavatela
stejn¢ jako prestiznich univerzit. Napi. ve Velké Britanii kdyz chce jit nékdo na vysokou
Skolu a ptilozi DofE certifikat dostane body navic.

Jaky ma tento program pifnos pro $kolu a pro pedagogy? Zaci se mohou vice motivovat,
zapoji se 1 ti méné aktivni a znevyhodnéni Zici, mize to snizit a zajistit prevenci Sikany, lépe
se tim upeviiuje vztah mez Zdkem a ucitelem diky tomu, Ze se nevidaji jenom v hodin¢ ale i
ve volném cCase a komunikuji na stejné Grovni. Zaroven je to motivacni nastroj pro ucitele a
také se tim Castecné napliuji nékteré body ramcovych vzdélavacich programii.

Skolam zapojenym v DofE to piinasi poskytovani prestimiho certifikatu, $koleni pro vedouci
akreditovans MSMT. Svoji prestiz mohou posilit také tim, Ze jsou zapojeny v globalni siti a
maji moznosti riznych mezinarodnich spolupraci s ostatnimi narodnimi kancelafemi po
Evropé nebo po svété. A také maji podporu narodniho centra a pracovnikii DofE, ktefi jim
didle pomahaji program rozvijet. Narodni centrum je Skoldm napomocno podporou
regionalntho manazera, ktery je s nimi v kazdodenni komunikaci, pomahd jim feSit napf.
nastavovani cil, jak namotivovat Ziky, aby se do programu pfihlasil, jezdi na pravidelné
konzultace. Centrum poskytuje Skoldm materidly pro marketingovou komunikaci a mize je



propagovat na svych socidlnich sitich nebo na akcich, které potrada. Piipravuyje akce pro
vedouci UCastniky — setkdni, aby mohli sdilet zkuSenosti, které maji s programem. Zaroven
organizuje ceremonie na vyznamnych mistech v Praze a pravidelné spolecCenské akce pro
podporovatele, kam zve i vedeni Skol a spolupracujici instituce.

V Praze je aktudlné 150 tisic mladych lidi ve ve€ku 14 - 24 let. Do DofE je zde nyni
zapojenych 46 organizaci, kde je pfes 1000 ucastnikd. Je tam 17 vefejnych skol zfizovanych
HMP (ptevazné¢ gymnazii), dva DDM a je proskolenych pies 70 pedagogi. Cilem Narodniho
centra na nasledujici roky, je zapojit do DofE vice Skol i odbornych, které v tomto programu
zatim nejsou. Do konce roku 2020 by radi zapojili kolem 50 zikladnich a stfednich skol v
Praze, dalsi DDM a také sportovni kluby, které vhlavnim mést¢ pulsobi Piekdzkou
vdosazeni téchto cili jsou nejCastéji rezistentni feditele, ktefi si mysli, Ze je to jenom
prestizni program pro anglicky mluvici, coz neni pravda. A také velkd vytizenost pedagogt,
ktefi spolupracuji jako dobrovolnici V tomto sméru by Centrum uvitalo podporu hlavniho
mesta.

Piedsedkyné Vyboru Ing. Capkova podékovala za piispévek a uvedla, Ze hlavni mésto planuje
uzavieni Memoranda mezi DofE a HMP s tim, Ze by se Praha v n&jakém poméru podilela na
kofinancovani tohoto programu pro Skoly a ziky, ktefi by projevili zijem s tim, ze by
povédomi o tomto programu radi rozsitili z gymnazii na odborné Skoly.

Ing. Ivan Piny se dotdzal, zda jsou zakladni expedicni Skoleni uvedend v broZurce
akreditovani a kazda $kola tedy nemusi samostatnd adat o akreditaci MSMT. Mgr. Jez
odpovédél, Ze je to tak. Skoleni poiadaji sami a ucitelé na nich ziskaji certifikat o absolutoriu.
Dale se Ing. Pilny zeptal na obsah a cile programu. Muze si skola vybrat sama, nebo jsou
néjaké vzorové scénare? Mgr. Jez sdélil, Ze tento program déva Siroky rdmec a ucastnici si
sami vybiraji aktivity. V dovednostech to miize byt cokoliv od hrani na hudebni nastroj ptes
tanec, nebo deskové hry, podle toho v ¢em se oni sami chtéji rozvijet. Dobrovohictvi mize
byt pomoc v dom¢ senioril, doucovani mladstho spoluzika nebo tfeba sbirani odpadkd. Tym
narodntho centra je zde od toho aby pomohl pedagoglim a Ucastniklim nastavit aktivity. Je to
pouze na mdividualni domluvé Ucastnika a ucitele — vedouciho, co oni si vyberou a je na tom
dobré to, Ze tim se rozviji se vztah ucitel Zak.

Ing. Piny k tomu podotkl, Z¢ pokud bude Praha uvazovat o n&jaké financni podpofe, neni
podle n¢j zadkladni problém ve financich, ale je tieba se zaméfit na ucCitele a feditele a
presvédCit je. Musi se najit néjaky nadSenec a byt podporovan feditelem, aby to viibec bylo
mozné realizovat, takze pokud by n€kam mély sméfovat finance, mélo by to byt do piipravy
prostredi, do kterého tyto projekty maji pfijit. Jinak se to nepodafi uskuteCnit.

Ing. Capkova k tomu sdélila, 7¢ se uvazuje o tom, Ze by finanni podpora $la do kol ve
chvili, kdy by se tito nadSeni pedagogové a feditelé naSh. Ti by poté pozadali o podporu pfi
jejich zapojeni. Takze by se penize nedavali do Skol pausilné, ale ve chvil, kdy by méh
potencidlni ucastnici zajem o zapojeni do programu a obratili by se na odbor skolstvi.

Ing. Piny k tomu podotkl, Ze je to trochu pasivni pfistup Cekat, ze se nékde néco objevi nebo
vygeneruje. A Ze si mysh, ze by mésto mélo v€novat n¢jaké prostfedky na to, aby toto
prostfedi bylo pfipraveno. To znamend hrat v piipravé aktivnéj$i roli. To neni jediny projekt,
ktery se v této oblasti vyskytuje. Ale chce to mit penize na piipravu prostredi - ne specificky
na jednotlivé Skoly, ale na vytvafeni prostfedi a edukaci ucitell a fediteli aby jich bylo vic
pfipraveno na takovéto zamdry.

Radni PhDr. Simral dodal, 7 v ramci novych projekt, které se na MHMP piipravuji je
zamysSleny stitut vzdélavani, ktery by mohl mit koordnacni aktivizacni tlohu. Protoze je
pravda, Ze synchronizaéni, koordinaéni &innost tady chybi, neni tady Zidny projekt MSMT
ani neziskové sféry a to by vlastné mél mstitut suplovat.

Ptedsedkyné Vyboru pod€kovala za piispévek a pfistoupila k dalsimu bodu.



6. Projekt Reditel nativo — Libor Pospisil, koordindtor vzdélivaciho programu

Ing. Capkova viivodu konstatovala, 7e stejné parametry, o kterych se hovofilo u DofE, by
mély platit u feditele nazivo s tim, Ze pokud jde o kofinancovani z odboru Skolstvi, tak systém
by m¢l byt nastaven obdobné.

Koordmator programu Libor PospiSil nejprve kratce predstavil projekt UCcitel nazivo, ze
kterého projekt Reditel nazivo vyplyva.

Na uvod tekl, ze aby se kazdé dit¢ v kazdé¢ hodin¢ ucilo s radosti, je pro to zasadni osoba
ucitele. Proto wvytvofili unikatni dlouhodoby vycvik pro zacCiajici uCitele. Rozb&hli jiz 4.
ro¢nik tohoto programu s jednim hlavnim cilem - otestovat zda tento novy pfistup ke
vzdélavani ucitell ma vysledky, které od toho cekaji. Zatim se ukazuje, Ze to funguje a nyni
jsou ve faz, kdy chtéji tento model — know how, které¢ pifi tom nasbfrali - jak by se mélo
piistupovat k piipravé budoucich uciteli, pfenést jako dvoulety magistersky program na
vefejnou univerzitu.

Druhym programem, ktery organizace realizuje, je Reditel nazivo. Pokud déti mohou za
pomoci ucitell nachdzet svou vlastni hodnotu a uplatnit se ve svété, tak pro to musi ve Skole
existovat podminky a prostor. Takové podminky nejlépe vytvaii tym uciteld v cele s
feditelem, ktery je pedagogickym lidrem a zabyva se zejména kvalitou vyuky ve Skole.
Reditel $koly je klicova osoba v tom, jak se nastavi kultura a atmosféra ve §kole. Zadna $kola,
1 kdyby v ni byly desitky movativnich uciteli, se bez podpory vedeni Skoly v uceni nikdy
vyzmamné neposune. Zaméfili se proto na to, jak feditele podporovat. Proto vznikl Reditel
nazivo.

Pti tvorbé programu se mspirovali v zahrani¢i - v New Yorku, odkud si piivezli mnoho
mspirace a poznani, ze veSkeré programy, které maji mit dopad v piipravé pedagogickych
lidr, musi byt dlouhodobé, velmi intenzivni, orientované na praxi a zaméfené na sledovani
efektl vyuky piimo ve Skole. V NY trva piiprava fediteld v Kt€¢ 6 tydnll intenzivni pifpravy,
na které navazuji dva roky studia. Dalsi mspiraci byly zkusSenosti kapacit z oboru. Svolali
expertni radu, kterd v pribéhu piipravy programu trvala 18 mesict. Ta intenzivné pomahala s
pfipravou a davala pribézné zpétnou vazbu. Zriznych Setieni také vyplynulo, ze feditel je
nejosamelejsi povolani v celém Skolstvi a touzi po tom mit kolem sebe dalsi lidi, ktefi maji
podobnou vizi a dokdzou chéapat to, co musi fesit kazdy den. Ze vSech zdroji byl vytvofen
program, ktery rozsahem piekracuje veskeré u nas poskytované vzdélavani feditel
Zakladem jsou vzdélavaci bloky a praxe (exkurze, dvoudenni stdze u zkuSencjSich ftediteld,
individualni podpora, svépomocné skupiny, zahranicni exkurze). Program bude trvat dva roky
a UCastnici maji 350 hodin programu - 4x vice nez piipravné vzdelavani fediteld. Programem
bude spole¢né prochazet vedeni $koly — vétSinou feditel a zastupce. Reditel tak na to nebude
sdm, a protoze az v75 % piipadl se stava feditelem Skoly ten, kdo byl pfed tim na té¢ Skole
zastupcem feditele, je Sance, ze bude zachovana kontinuita. Program budou Ilektorovat
ZkuSeni lektofi.

Uctast v programu stoji 33.000,- K& na osobu/rok. Pokud se chce zigastnit dvojice, pak to
Skolu stoji 120 tis. K¢ na dva roky. Coz je v ramci rozpoctu $kol hodné. Proto se spole¢nost
spojuje se ziizovateli, aby tyto feditele ptimo podpofili.

Program prvntho dvouletého béhu projektu byl zahajen v srpnu tiidennim setkanim ucastnika.
Pivodné se do n&j piihlasilo 53 $kol, vybrano bylo 27 $kol z celé Ceské republiky a dvé skoly
ze Slovenska. Pofadatelé se zaméfili zejména na podporu vetejnych Skol, kde mize mit
projekt nejvétsi dopad a kde je podpora nejvice potreba. Mezi 27 Skolami tedy neni zadna
soukroma, pouze dvé cirkevni.



Do diskuse se piihlasil Ing. Ivan Pilny s tim, Ze oba projekty zna a mysli si, Ze nejlépe feditele
k GCasti na tomto programu presveédéi praveé ucast na stazich — moznost vidét, jak se konkrétni
¢innost provadi. Protoze prednasek a semmaiti jsou desitky, ale to, co je dilezté, je prave
¢mnost nazivo. Proto by mél byt program orientovan tak, ze v ném bude co nejvice stazi. Do
programu by se také ur¢it€¢ mélo dostat to, jakym zplsobem odstranit administrativni zatéz
fediteli, protoze to je obrovska piekazka - 1 kdyZz maji chut’, nemaji vibec Cas se témto
aktivithm vénovat. Samoziejmé to piredpokladd wurCité metodické a jiné Ttpravy, ale
kazdopadné¢ by meéla byt moznost jim néjakym zpilisobem pomoci s administrativni zatéz,
kterd na n¢ dopadd, protoze ty Skoly nemaji vétSinou zadného Clovéka - administratora, ktery
by tuto zat¢z odejmul a zbyva jim malo Casu na jejich pedagogickou Cinnost. Je skvélg, ze se
naSly desitky feditelli, ktefi maji 1 pies vysoké naklady a nezbytné¢ Casové penzum o projekt
zajem, ale rozSifovat tento program asi nebude jednoduché

Piedsedkyné Vyboru Ing. Capkova podékovala za piispévek a piesla k bodu Rizné.

7. Riizné (Informace — obsazeni volnych mist ve Skolskych raddch)

Piedsedkyné uvedla, Ze ma do bodu Rizné dva piispévky. Za prvé skolské rady (SR) a dale
kratkou zpravu o auditu na odboru Skolstvi, o kterém bude nformovat feditelkka Mgr.
Némcova.

Ing. Pavel Hijek se piihlasil k tématu Skolské rady a dotdzal se, pro¢ kdyz rada potvrdi
navrhy na obsazeni volnych mist a zvefejni usneseni na webu, tak tam nejsou uvedena jména
zastupctt SR. Pfitom $koly b&mé &leny svych rad na strankach uvadéji. Jaky je k tomu divod?
Reditelka odboru Mgr Némcova k dotazu uvedla, Ze odbor legislativy MHMP ma za to, Ze v
tisku nema byt tento seznam vefejny. I kdyz na strdnkdch jednotlivych skol jsou jména
zastupctl celé SR uvedena. Odbor $kolstvi nyni bude na jeden takovy dotaz odpovidat podle
zakona 106. Zadateli v plném rozsahu vyhovi, neexistuje zakonny divod proé nevyhovét. A
ona sama to bude znova fesit s legislativou, zda by se to nedalo zménit.

Mgr. Jan Cizinsky se piipojil k diskusi s tim, Ze se piimlouva, aby tato jména byla vefejna,
Rekl, Ze stanovisko odboru legislativy vychazi z toho, Ze je lépe zvefejiiovat méné neZ vice a
maji obavy, zda je ¢len SR osobou veiejné &innou nebo ne. On sam se domniva, Ze Clenové
Skolské rady svym jmenovanim vstupuji do vefejného prostoru - do vefejné Cinnosti a jsou jeji
soucasti.

Ing. Hajek dodal, ze by také podpofil zvetejnéni, uz proto, Zze kandidati se projednavaji na
vefejném jednani Vyboru, kam miize kdokoliv pfijit a poznamenat si to. Navic, jak jiz zminil,
jsou jejich jména na strankach skol.

Také predsedkyné Vyboru konstatovala, ze by bylo vhodné zvefejnit kompletni seznam
zastupcli ziizovatele ve Skolskych radéach Skol hlavniho mésta.

Poté pozidala cleny Vyboru, aby k aktudlnimu seznamu neobsazenych mist, ktery bude
rozeslan Clenim Vyboru a sekretariatim vSech klubii v elektronické podobé, zaslali do 30.
7afl své navrhy s tim, Ze se o nich bude hlasovat na dalSim jednidni Vyboru 10. 10. 2019.

Dale fekla, e vzhledem k zijmu pana radnfho Simrala o &lenstvi ve SR Gymnazia Jaroslava
Heyrovského na Praze 5, byla po dohod¢ s odborem Skolstvi tato Skola vynata z ptedchozho
Vyborem jiz schvaleného seznamu, je znovu zafazena do tabulky a bude se o ni stejné¢ jako o
ostatnich ndvrzich hlasovat na pfiStim zaseddni Vyboru. Upozornila také, ze do seznamu byly
doplnény 4 Skoly, zjejichz skolskych rad byla Radou HMP odvolaina Mgr. Marta Semelova,
kterou je tedy tieba nahradit.

Mgr. Karel Hanzlk uvedl, Ze v piipadé Gymnazia J. Heyrovského byl piivodné jasnym
kandidatem starosta David Vodrazka, ktery nyni se citi podrazen. Mgr. Hanzlk podle vlastni
ZkuSenosti vidi nespornou vyhodu vtom, Ze jako lokalni starosta mize ve funkci Clena



Skolské rady Gymnazia Oty Pavla této Skole velmi pomoci — at’ uz pii organizaci kulturnich a
spolecenskych akci, sportovnich aktivit, apod. Proto chtél byt starosta Vodrazka v této funkci.
Piedsedkynd Vyboru podékovala za piipominku a pozidala radnho Simrala, aby objasnil, z
¢eho vznik] jeho zdjem o obsazeni mista v této Skolské radé.

PhDr. Simral konstatoval, 7¢ se momentalné na gymnaziu feSi urcitd véc, kterd se fesi i na
jinych mistech, a z toho divodu by rad byl ¢lenem Skolské rady gymndzia. A pokud jde o
navaznost na méstskou cast, tak v této Skolské radé sedi pani mistostarostka. Takze pokud jde
o kontakt s MC, tak tam je. Rekl také, Ze se omlouva, pokud se pan starosta citi dotden, chape
to, ale na druhou stranu se Skole musel vénovat i pfes prazdniny a z toho divodu aby i1 nadale
m¢l néjakou platformu, na které mize problémy fesit, tak citil jako radni de facto povinnost
do této Skolské rady piimo vstoupit.

Mgr. Jan Cizinsky podotkl, Ze se o tom jesté bude jednat.

Ing. Capkova potvrdila, Ze i o tomto obsazeni se bude hlasovat na piitim jednani Vyboru.
Mgr. Jakub Starek k tomu dodal, ze k pivodnimu obsazeni jiz existuyje usneseni vyboru a
musi tedy pred dalsim hlasovanim dojit k jeho revokaci.

Ptedsedkyné¢ Vyboru poté vyzvala feditelkku Mgr. Némcovou, aby pitomné sezndmila s
vysledky auditu na odboru Skolstvi.

Mgr. Némcova sdélila, ze se jednd se o vysledky kontroly, kterou provedla kontrolni skupina
odboru kontrolich ¢mnnosti MHMP. Jednalo se o kontrolu vybranych mvesti¢nich akci, které
odbor SML provadél v letech 2013, 2016, 2017 a 2018. Jednalo se o 3 akce: Nastavba budovy
C gymnazia nad Stolou Praha 7, plidni vestavba zakladni uméleckd Skola Klapkova Praha 8 a
rekonstrukce Casti objektu odlou¢eného pracovisté Miramare Stiedni Skoly umélecké a
femesiné Praha 5. Kontrolni skupina kontrolovala pribéh celych vetejnych zakazek, tedy
zajiSténi inzenyrskych Cinnosti ve smyshu technicky dozor investora a koordinator BOZP, coz
byly zakazky malého rozsahu, dale kontrolovala zakazky zajiSténi mzenyrskych cCinnosti
projekénich praci, coZ byly rovnéz zakézky malého rozsahu a dale byly kontrolovany vetejné
zakazky na vybér zhotovitele, coz byly podlimitni vefejné zakdzky zadévané v rezimu
oteviené¢ho fizeni. Kontrolni komise zjistila nékolikk pochybeni, které byly administrativniho
razu a s dirazem na to, Ze tato pochybeni neméla vliv na vybér uchazece. VSechna jsou
uvedena v protokolech — napf. nezvoleni mistoptedsedy vybérové komise, pieklepy, pomicka
v nazvu kde byt neméla apod. K pochybenim byla pfijata ndpravna opatfeni. Pracovnici
odpovédni za administraci byli s protokolem podrobné seznameni a opétovné proskoleni
pfedev§im v souvislosti s pouZivinim magistratni soustavy zaddvacich postupli a jeden z
pracovnikll, ktery se podilel na tomto vysledku, uz na odboru nepracuje.

8. Diskuze a zavér

Do diskuze se jiz neptihlasil zadny ¢len Vyboru.

Piedsedkyné Vyboru Ing. Mariana Capkova zavérem podékovala vem pitomnym za ulast a
ukonCila jednani ve 14.30 hod.

Ing. Mariana Capkova, predsedkyné Vyboru pro vychovu a vzdélavani ZHMP



Bc. Michaela Krausova, oveétovatelka zapisu

Zapsala: Mgr. Radana Mrazkova, tajemnice Vyboru pro vychovu a vzdélavani ZHMP
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