Priloha ¢ 1 Kk usneseni Zastupitelstva HMP ¢ 9/102 ze dne 10. 9. 2015

Pravidla dota¢niho Fizeni hlavniho mésta Prahy pro rok 2016
v pusobnosti odboru zdravotnictvi, socialni péce a prevence
Magistratu hlavniho mésta Prahy
(déle jen ,,Pravidla®)

Dotaéni program:

Podpora registrovanych socialnich sluzeb podle zakona ¢. 108/2006 Sb.,
0 socialnich sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpisi, poskytovanych
zejména ob¢anim hlavniho mésta Prahy v navaznosti na 8 101a
uvedeného zakona

Hlavni mésto Praha (dale jen ,HMP*) na ziklad¢ zidkona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoctovych
pravidlech uzemnich rozpo¢tl, ve znéni pozdé&jsich piedpist (dale jen ,zdkon o rozpoctovych
pravidlech vzemnich rozpoctii™) a zikona ¢. 108/2006 Sb., o socialich sluzbach, ve znéni
pozdgjSich predpisi (dale jen ,z&kon o socidlnich sluzbach®) wyhlasuje dota¢ni fizeni
pro prvnické a fyzické osoby, které poskytuji socialni sluzby registrované podle zakona
o0 socidlnich sluzbach (dale jen ,poskytovatelé socialnich sluzeb®). Dotace se poskytuje
k financovani bénych vydaji, ke konkrétnimu ucelu, které souviseji s poskytovanim
socidlnich sluzeb v souladu se zpracovanym stfednédobym planem rozvoje socialich shizeb
na Uzemi HMP. HMP bude tedy podporovat poskytovani socidlnich sluzeb, které jsou
soucasti sit¢ socidlnich sluzeb uvedené ve stiednédobém planu rozvoje socialnich sluzeb na
uzemi HMP.

Dota¢ni fizeni je vyhlaSovano v navaznosti na poskytnuti dotace ze statntho rozpoctu
z kapitoly Ministerstva prace a socialnich véci (dale jen ,MPSV*) krajim a HMP v souladu
s 8101a z&kona o socialnich sluzbach na pinéni povinnosti piijemce dotace uvedenych v §95
pism. g) a h), z&kona o socidlnich slwzbach na financovani bémych vydaji souvisejicich
S poskytovanim zikladnich druhli a forem socialnich sluzeb v rozsahu stanoveném zakladnimi
¢mnnostmi u jednotlivych druhii socidlnich sluzeb.

Socidlni sluzby podle zakona o socidlnich sluzbdch, podporované vramci toho programu
~Podpora registrovanych socidlnich slizeb podle zikona ¢. 108/2006 Sb., o socialnich
sluzbach, ve znéni pozdéjsich ptedpist, poskytovanych zejména obcantim hlavniho mésta
Prahy v ndvaznosti na 8 101a uvedeného zakona* jsou:

socialni poradenstvi:

- 837 odborné socialni poradenstvi

sluzby socialni péce:

- 839 osobni asistence
- 840 pecovatelska sluzba
- 841 tisiiova péce

- 842 privodcovské a predCitatelské sluzby
- 843 podpora samostatného bydleni

- 844 odleh¢ovaci sluzby

- 845 centra dennich sluzeb

- 846 denni stacionare



- 847 tydenni stacionare

- 848 domovy pro osoby se zdravotnim postizenim

- 849 domovy pro seniory

- 850 domovy se zvlaStnim rezimem

- 851 chranéné bydleni

- 852 socialni sluzby poskytované ve zdravotnickych zarizenich luzkové péce

sluzby sociélni prevence:

- 854 rana péce
- 855 telefonicka krizova pomoc
- 856 tlumoc¢nické sluzby

- 857 azylové domy
- 858 domy na pil cesty

- 859 kontaktni centra

- 860 krizova pomoc

- 860a interven¢ni centra

- 861 nizkoprahova denni centra

- 8§62 nizkoprahova zaiizeni pro déti a mladez

- 863 noclehamy
- 864 sluzby nasledné péce

- 865 socialné aktivizacni sluzby pro rodiny s détmi
- 866 socialné aktiviza¢ni sluzby pro seniory a 0soby se zdravotnim postiZzenim
- 867 socialné terapeutické dilny
- 868 terapeutické komunity
- 869 terénni programy
- 870 socialni rehabilitace
Cast I

Uvodni ustanoveni

1. HMP vyhlasuje dota¢ni program urceny pro pravnické poptr. fyzicke
osoby, které poskytuji registrované sluzby dle zakona o socialnich
sluzbach (dale jen ,poskytovatelé socidlnich sluzeb ). Dotaéni
program je vyhlasovan v souladu s prioritami socialni politiky na
tzemi HMP, Stredn&dobym planem rozvoje socialnich sluZeb na tzemi HMP
a v souladu s krajskymi a narodnimi strategiemi.

2. HMP vyhlasuje dota¢ni program pro poskytovatele socialnich sluZeb,
kteri poskytuji socialni sluzby zejména na tzemi HMP nebo obdantm
HMP. Vyhlaseni dota¢niho programu je v souladu se zéakonem o
rozpoc¢tovych pravidlech uzemnich rozpoctd a zakonem o socialnich
sluzbach, Krajskou siti socialnich sluZeb pro rok 2016, Sttedn&dobym



planem rozvoje socialnich sluZzeb na tzemi HMP a dalsimi strategickymi
dokumenty narodni i krajské arovné.

Sttednédobym planem rozvoje socidlich sluzeb schvalenym Radou HMP, se rozumi
strategicky dokument HMP (v€etné jeho aktualizaci) v oblasti poskytovani socialnich
sluzeb vytvoteny na zdkladé principd, které vychdzeji ze strategii nadnarodni, nirodni,
krajské a obecni trovné. Jednd se o strategicky dokument HMP stfednédobého
charakteru, ktery je zaloZzen na zakladnich trendech a odhadech demografického
vyvoje v dlouhodobégjsi perspektivé. Jeho tucelem je vytvoieni finanéné udrZiteiné
funk¢ni sit€ socialnich slizeb na uzemi HMP reagujici na potfeby osob, kterym jsou
socialni shzby ureny. Je jednim zvyzmamnych praktickych nastroji fizeni socialni
politiky na turovni HMP.

Socialni sluZzbou se rozumi ¢innost nebo soubor ¢innosti podle zakona
o socialnich sluzbach zajistfujici pomoc a podporu osobam za Ucelem
socialniho zacdletiovani nebo prevence socialniho vylouceni.

Dotacéni tizeni probiha v souladu se zakonem o socialnich sluZbach,
zakonem o rozpoc¢tovych pravidlech uzemnich rozpodtd, a zakonem ¢&.
131/2000 Shb., o hlavnim mésté Praze, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen , zakon o HMP ).

Objem finan¢nich prostfedkli poskytovanych vramci dota¢ntho fizeni je limitovan
celkovym objemem prostfedks, které budou pro HMP na tyto ucely stanoveny
Rozhodnutim o poskytnuti dotace z kapitoly 313 — MPSV statniho rozpoctu na rok
2016 (dale jen ,,Rozhodnuti*). W¥Si celkového objemu finan¢nich prosttedkit HMP
stanovi MPSV ve wysi procentniho podilu kraje na celkovém ro¢nim objemu
finan¢nich prostfedktt vyclenénych ve statnim rozpoctu na podporu socidlnich sluzeb
pro piislusny rozpoctovy rok; wyse procentniho podilu pro HMP je stanovena piilohou
zakona o socialnich sluzbach ve wsi 8,08 %.

Maximélni vySe dotace pro poskytovatele socialnich sluzeb je stanovena podle
nasledujicitho vypoctu:

((kapacitni jednotka x cenova hladina upravend o kritéria pro posouzeni socidlni
sluzby) — uhrady od wzvateli a uhrady od zdravotnich pojistoven) x procentni podil
pusobnosti socialni sluzby pro Gizemi hl. m. Prahy uvedeny v Zidosti o dotaci.

V ramci vypoltu se rozumi: kapacitni jednotka — nastaveni srovnatelné jednotky
udaného druhu socidlni sluzby; cenova hladina — finan¢ni prostiedky z vefejnych
zdrojii ur¢ené na kapacitni jednotku za rok; thrady od uzivateli — stanovené primérné
vySe celkové thrady ze strany uwzivateli slizby na financovani pfislusné shlzby
socialni péce; uhrady od zdravotnich pojiStoven - stanovené primérné vyse celkové
Uhrady od zdravotnich pojistoven.

. Na poskytnuti dotace neni pravni narok. Dotace nemusi byt pfidélena v pozadované
wsi. Poskytnuti dotace v daném roce nezaklada narok na financovani sluzby v dalSich
letech. Newyhovi-li poskytovatel dotace Zadosti sdéli bez zbyte¢ného odkladu

zadateli, ze jeho zadosti nebylo vyhovéno a diivod nevyhovéni zidosti

Okruh zpisobilych zadateli, ktefi mohou o dotaci Zadat, jsou poskytovatelé socialnich
sluzeb, ktefi sphiji vSechny nize uvedené podminky:
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a. zskali opravnéni k poskytovani socialnich sluzeb dle z&kona o socialnich
sluzbach (dale jen ,,registraci*),

b. poskytuyji socidlni slizby zejména na tizemi HMP nebo ob&antiim HMP.

Castl
Ucel dotace

Dotace jsou finanéni prostiedky uréené na neinvesticni naklady (vydaje), souvisejici
S poskytovanim  socialnich sluizeb a jsou spojené se zakladnimi Cinnostmi
poskytovanych  socidlnich sluzeb, které jsou stanoveny zakonem 0 socilnich
sluzbach.

Dotace se poskytuje na kryti nakladi (vydaji) spojenych s poskytovanim zakladnich
druhti a forem podporovanych socidlnich sluzeb.

Dotace se neposkytuje na zajisténi fakultativnich ¢innosti (§ 35 odst. 4 zikona o
socialnich sluzbach).

Cast ITI
VSeobecné podminky pro poskytnuti dotace

HMP poskytuje dotaci poskytovatelim socidlnich sluzeb na zikladé jejich Zadosti
Zadost musi byt fadné zpracovana a podana vyluéné vzavazné formé v internetové
aplikaci OK sluzby - Poskytovatel, se vSemitadné vyplnénymi poloZkami,
relevantnimi k danému druhu socidlni sluzby, véetné povinnych piiloh.

. Dotace je poskytovana bezhotovostné¢ na Ucet zadatele zfizeny u penézntho Ustavu,
uvedeny v Zadosti Bude-li Zadatelem pfispévkova organizace méstske casti, bude
dotace poskytovana na ucet MC (dale jen ,, MC*).

. Dotace se poskytuyje jen na financovani béznych vydaji souvisejicich s poskytovanim
zakladnich druhtt a forem socialnich sluzeb, v rozsahu stanoveném zakladnimi
¢innostmi u jednotlivych druhti socidlnich sluzeb dle zikona o socidlnich shuzbach.

. Pokud poskytovatel socidlnich sluzeb ziska finanéni prostiedky v ramci tohoto
dota¢niho programu a zirovenn finan¢ni podporu v ramci projektu spolufinancovaného
z fondi EU zaméfeného na financovani registrovanych socidlnich sluzeb, ma
povinnost vratit pomernou cast finanCnich prostfedkli ztohoto dotacntho programu
do3 meésici od zvefejnéni vysledki o vybranych poskytovatelich socialnich sluzeb
vramci vySe zminéného projektu spolufinancovaného =z fondd EU tak, aby
nedochazelo k duplicitnimu financovani socidlnich sluzeb.

. Poskytovand shizba mize byt spolufinancovana zobecnich a krajskych rozpoctd,
statntho rozpoctu, z prostfedkti evropskych fondi a zjmnych zdroji (tzv. vicezdrojové
financovani). Duplicitni uhrada stejnych ndkladi (vydaji) zrlznych vefejnych
I jingch zdroji neni dovolena.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Podminkou pro piidéleni dotace je naprostd transparentnost hospodareni.
Poskytovatelé socialnich sluzeb jsou povinni cCerpat dotaci (financni prostredky)
v souladu se zdsadami efektivnosti, celnosti a hospodérnosti.

Dotace se poskytuje vsouladu s Rozhodnutim komise EU ¢. 2012/21 ze dne 20.
prosince 2011 ve form¢ vyrovnavaci platby za zavazek vefejné sluzby a na zakladé¢
povéfeni k poskytovani sluzeb obecného hospodatského zijmu Zadatele.

Vy5i dotace schvaluje Zastupitelstvo HMP.

Poskytovatel socialnich sluizeb akceptuje pii podpisu smlouvy o poskytnuti dotace
Cerpani rozpoctu pridélené dotace. Poskytovatel se zaroven zavazuje, ze bude Cerpat
finanéni prostiedky v jednotlivych polozkach rozpoctu maximdlné do vySe svého
poZadavku v jednotlivych polozkach.

Zménu v akceptovaném Cerpani rozpoCtu dotace muze poskytovatel realizovat pouze
na zdkladé¢ predchozi pisemné Zadosti na predepsaném formulaii (viz pfiloha ¢. 2
téchto pravidel) a pisemného souhlasu odboru ZSP MHMP.

Dotace Ize Cerpat na uhrady nakladd (vydaji) vznikljch od prvniho dne poskytovani
sluzby do posledntho dne jejtho ukonceni, nejdéle vSak na thradu nakladi (vydajb)
bémého roku, tj. od 1. 1.2016 do 31. 12. 2016 v¢etn¢ a uhrazenych od 1. 1. 2016 do
25.1.2017 veetné.

Pifjemce dotace je povinen vyuzit prostfedky hospodarné a Cerpat je v souladu se
zakonem ¢. 563/1991 Sb., o uCetnictvi, ve znéni pozdé&jsich predpist (dale jen ,,zdkon
o ucetnictvi®), ostatnimi obecn¢ platnymi piedpisy a se smlouvou o poskytnuti dotace
(déle jen ,smlouva‘). Pridé¢lena dotace mize byt vyuwzita jen na ucely specifikované
ve smlouve.

Piijemce dotace nesmi finanéni prostiedky poskytovat jinym pravnickym nebo
fyzickym osobam.

v

Pijjemce dotace je povinen postupovat v souladu se zikonem ¢&. 137/2006 Sb.,
o0 vefejnych zakazkéach, ve znéni pozdéjSich predpisti, dojde-li k napnéni podminek
tohoto zakona, zejména ust. § 2 odst. 3.

Zadatel o dotaci souhlasi se zpracovinim osobnich udajii podle zikona & 101/2000
Sb., oochran¢ osobnich tdaji a o zméné¢ nekterych zakonl, ve znéni pozdé€jsich
predpistu (dale jen ,,zdakon o ochrané osobnich udajii*), pro Gcely dota¢niho fizeni. Je-
li Zadatelem fyzicka osoba souhlasi se zpracovanim svych osobnich udaji - jména,
piijmeni, rodného Cisla a mista trvalého pobytu - HMP ke vSem ukonim souvisejicim
Sdotatnim fizenim a s pifpadnym uvedenim svych osobnich udaji na tiskovych
materialech HMP, urCenych k projednavani Radou HMP a Zastupitelstvem HMP,
jakoZto i na internetovych strankdch HMP, a to po dobu nezbytnou k projednavani této
ZaleZitosti a K realizaci rozhodnuti pfistuSného organu HMP a dale po dobu, po kterou
je HMP povinno podle zdkona o ochrané¢ osobnich Udajii a zakona ¢. 499/2004 Sb.,
o archivnictvi a spisové sluzbé a o zméné nékterych zakonl, ve znéni pozdéjsich
predpist, dokumenty obsahujici osobni udaje zadatele zpracovavat/archivovat.

Z poskytnuté dotace nelze hradit ndklady (vydaje) tzv. neuznatelné naklady:

a) vydaje nesouvisejici s poskytovanim zakladnich ¢innosti u jednotlivych druht
socidlnich sluzeb (za vydaj nesouvisejici s poskytovanim zakladnich Cinnosti se
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povazuje i vzdélavani nad ramec § 111, zikona o socidlnich shizbach, a to
v rozsahu nad 24 hodin za kalendaini rok)

b) wydaje na zdravotni péci poskytovanou podle § 36 zikona o socidlnich
sluzbach,

c) vydaje na pofizeni nebo technické zhodnoceni dlouhodobého hmotného a
nehmotného majetku; dlouhodobym hmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoz
doba pouZitelnosti je delSi neZz jeden rok a vstupni cena vy$si nez 40 000 K¢,
dlouhodobym nehmotnym majetkem se rozumi majetek, jehoZ doba pouZitelnosti
je delsi nez jeden rok a vstupni cena vyssi nez 60 000 K¢,

d) odpisy dlouhodobého hmotného a nehmotného majetku, rezervy, néklady
pristich obdobi a opravné polozky provoznich naklad,

e) plnéni socidlntho charakteru poskytovana zaméstnancim v piipadech, kdy na
tato plnéni nevznikd narok podle pravnich pifedpist, napiiklad piispévky na
penzijni piipojiSténi se statnim piispévkem, doplikové penzijni spofeni a Zivotni
pojisténi, dary k Zivotnim jubileim a pracovnim vyroCim, piispévky na rekreaci,

f) vydaje na finanCni leasing, s vyjimkou financniho leasingu motorového vozidla
wyuzivaného v rdmci poskytovani socialni sluzby,

g) dané¢ a poplatky nesouvisejici s poskytovanim zikladnich Cmnnosti u
jednotlivych druhti socidlnich sluzeb,

h) dain z pfidané hodnoty, o jejiz vraceni lze podle jiného pravntho predpisu
pozadat,

i) smiuvni pokuty, Uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale, odpisy nedobytnych
pohledavek, droky, kursové ztraty, dary, manka a Skody, tvorbu fondl, ubytek
cennych papiri a podili v pfipad¢ jejich prodeje, troky z prodleni podle smlouvy
o uvéry, vydaje spojené se ziskdnim bankovnich ziruk a obdobné bankovni
wylohy, jakoZ i depozitni poplatky,

j) wdaje, které nelze Gcetné doloZit.

17.V piipadé nejasnosti, zda se jednd o neuznatelny naklad, dava zivazné stanovisko
odbor ZSP MHMP.

. CastIV
Zadost o poskytnuti dotace

1. Dotace na piislusny kalendaini rok se poskytuje na zaklad¢ Zadosti poskytovatele
socidlnich shizeb o poskytnuti dotace. Zadost mize podat pouze poskytovatel
socialnich sluzeb, proti némuz neni vedeno trestni fizeni ve véci dotacntho podvodu.

2. Zadost se podava vyhradné na predepsaném formulafi v internetové aplikaci OK
sluzby — Poskytovatel (déle jen ,aplikace®), véetné povinnych piioh, a to
v poZadovaném terminu a musi byt opatfena elektronickym podpisem (bez
elektronického podpisu nebude mozné Zadost o dotaci na rok 2016 podat). Podani
Zadosti prostrednictvim aplikace je vsouladu s 810la zikona o socidlnich sluzbach
(vzor formulate zidosti - viz pfiloha ¢. 3 téchto Pravidel).



3. Aplikace v¢etné piirucky pro uzivatele je k dispozici na portdlu MPSV.

Do dota¢niho fizeni se zafazuji Zddosti podané od 12. Fijna 2015 do 30. Fijna 2015
(v€etné).

. Konzultace k vyhlasenému dota¢nimu fizeni poskytuji:
Mgr. Jindfich Exner, tel: 236 00 4154, jindrich.exner@praha.eu
Mgr. Kamila Padecka, tel.: 236 00 4177, kamila.padecka@praha.eu
Ing. Hana Prokopova, tel.: 236 00 4176, hana.prokopova@praha.eu
Kontaktnim mistem je odbor ZSP MHMP (adresa pracovisté: Praha 1, Charvatova 9).

O veskerych zménach tudaji uvadénych v predlozené¢ zadosti je zadatel povinen
pisemn¢ informovat na predepsaném formuldii (viz pifioha €. 1 téchto Pravidel) odbor
ZSP MHMP nejpozdéji do 14 pracovnich dni od jejich vzniku.

CastV
Posouzeni Zadosti o poskytnuti dotace

Podani zadosti nelze povazovat za prislib udéleni dotace.

Finan¢ni prostfedky jsou vramci dotacniho fizeni poskytovany na zikladé posouzeni
podané Zadosti.

Pro posouzeni Z&dosti o dotace, pro stanoveni a projednavani vySe poskytovanych
finan¢nich prostiedkti vramci dota¢niho fizeni jsou stanoveny nasledujici podminky a

postupy:

a. Zadost, kterd je evidovana vaplikaci posoudi hodnotici skupina, kterou
jmenuje feditel odboru ZSP MHMP. Skupmna posoudi zadosti zvécného
hlediska (zejména, zda-li je Zadatel zatazen do Krajské sit€ socialnich shizeb
pro rok 2016 a zda-li zadost spliyje formalni naleztosti apod.) a zpracuje
navrh vySe dotace pro jednotlivé Zadatele dle kritérii pro stanoveni vyse
dotace. Vysledek posouzeni a zpracovany navrh vySe finanéni podpory je
podkladovy material pro jednani Komise Rady hlL. m. Prahy pro udélovani
grantl v oblasti zdravotnictvi, socidlnich sluzeb a protidrogové prevence (dale
jen ,,grantova komise*).

b. grantova komise posuzuje ptedlozené Zadosti na zakladé zpracovaného navrhu
hodnotici  skupiny; wysi poskytnuté dotace na jednotlivé socidlni sluzby
posuzuje s ohledem na celkovy limit finan¢nich prostfedkii uréenych na
dotacni fizeni a Sohledem na vyuctovani poskytnuté dotace v predchazejicich
obdobich. Néavrh s wsi dotace pro jednotlivé sociélni sluzby, po projednani
v grantové  komisi, ptfedkladd odbor ZSP MHMP pfislusnému  vyboru
Zastupitelstva HMP (dale jen ,,vybor®),

c. odbor ZSP MHMP piedklada navrh na rozdéleni dotace pro jednotlivé socialni
sluzby K projednani organtm HMP,

d. Zastupitelstvo HMP schvaluje konkrétni wysi poskytnuté dotace pro jednotlivé
sluzby, a to nejpozdéji do 31. 3. 2016.


mailto:Jindrich.Exner@praha.eu

Vysledky dotacntho fizeni budou po schvaleni pfislusSnymi organy zvetejnény
na internetovych  strankdch www.praha.eu. Dil¢i informace se vpribéhu fizeni
nesdéluji.

Cast VI
Uzavirani smluv
Po schvaleni vySe poskytnuté dotace Zastupitelstvem HMP piipravi ZSP MHMP
smlouvu, kterou piedlozi k podpisu poskytovateli socialnich sluzeb, kterému byla
dotace pfidélena. V piipadé, 7 poskytovatelem socidlni shzby je MC nebo
piispévkova organizace MC pfipravi ZSP MHMP smlouvu, kterou piedloz k podpisu
piislusné MC. Nasledng za HMP smlouvu podepiie feditel ZSP MHMP.

Smlouva se neuzavird v piipadé, Ze piijemcem dotace je prispévkova organizace
HMP. Dotace je v tomto piipad¢é poskytnuta formou rozpoctového opatieni.

3. Poskytnutd dotace je ticelova a lze ji pouZit pouze za stanovenych podminek.

-

Pfidélend dotace (finan¢ni prostfedky) se poskytuyje prevodem zuctu poskytovatele
na bankovni ucet pifjemce. V piipadé, Ze poskytovatelem socidlni shizby je méstska
Cast nebo piispévkova organizace MC bude dotace poskytnuta formou rozpoétového
opatieni.

Pfid€lena dotace je vyplacena ve splatkach na bankovni ucet pifjemce, a to v souladu
sterminy a wsi jednotlivych splatek MPSV wyplacenych HMP  na ziklad¢ § 3
nafizeni vlady ¢. 98/2015 Sb., o provedeni § 10la zdkona o socidlnich slzbach, a
vsouladu s Rozhodnutim a Metodikou MPSV pro poskytovani dotaci ze statniho
rozpoctu krajim a HMP.

Cast VII
Sledovani, kontrola a finan¢ni vyporadani dotace

. Pfflemce dotace odpovidd za hospodarné pouziti financnich prostredktt v souladu

s ucely, pro které byly poskytnuty.

Piilemce dotace je povinen vést Cerpani prid€lenych financnich prostredkid v
ucetnictvi nebo danové evidenci oddélené, tzn. Uctovat oddélené na samostatnych
analytickych uctech ndkladl, nebo wvést poskytnutou dotaci oddélené v ucetnictvi
formou samostatnych stfedisek, popf. vést samostatny ,penézni denik* pro pfidélenou
dotaci. Pfijemce je povinen vést GCetnictvi popt. danovou evidenci fadné v souladu s
platnymi pravnimi piedpisy.

Piilemce dotace je povinen jednotlivé prvotni origindly uCetnich dokladi oznaCovat
tak, aby bylo zfejmé, Ze se jednd o ndklad (vydaj) hrazeny z poskytnuté¢ dotace
(v pifipadé, Ze financni ¢astka uvedena na dokladu neni hrazena z dotace v pIné wsi, je
nutné uvést, jak vysoka finan¢ni Castka je z prostiedkii dotace hrazena). Prvotni
origindly ucetnich dokladii budou oznaceny nazvem (napi. Dotace ZSP MHMP 2016
—socialni slizby) a Cislem smlouvy.

Zalohova faktura se nepovaZzuje za podklad k zavére¢nému vyuctovani.


http://www.praha.eu/

10.

11.

12.

13.

Pijjemce dotace v piipadé, ze zska dotaci na poskytovani vice sluzeb, nesmi prevadet
dotacni prosttedky mez témito shuzbami.

Pouziti dotace podléha vefejnospravni kontrole (dale jen ,,kontrole**) podle zékona
¢. 320/2001 Sb., o financni kontrole ve vefejné spravé a o zméné nekterych zakont
(zakon o fman¢ni kontrole). Pifjemce dotace je povinen umoznit poskytovateli dotace
pribéznou a naslednou kontrolu, poskytnout k tomuto ucelu veskerou potrebnou
dokumentaci, vCetn¢ finanénich a statistickych vykaz, hlaseni a zprav, a umoznit
kontrolu origindlnich u€etnich pisemnosti, vztahujicich se k uctovani dotace.

Piilemce dotace je povinen na Zzidost poskytovatele dotace bezodkladn¢ pisemne
poskytnout pozadované upftesiujici informace souvisejici s poskytovanymi sluzbami.

Piijemce dotace se zavazuje vratit poskytovateli dotace bez zbyte¢ného odkladu
dotaci/alikvotni Cast v piipadé nerealizace nebo predCasného ukonceni socidlni shuzby,
v piipadé pouZiti dotace v rozporu s pravnimi ptedpisy, Smlouvou nebo pravnimi
predpisy EU, déle v pfipad€, ze udaje, na jejichz zaklad¢ byla dotace poskytnuta, byly
neuplné nebo nepravdivé, ne vSak pozd€ji nez do 5. 2. 2017, na ucet HMP
&. 5157998/6000, variabini symbol: ICO/RC piiiemce dotace, specificky symbol:
0504.

Piilemce dotace je povinen pfidélenou dotaci (finanni prostfedky) fadné vyactovat
k31.12.2016, ana ziavazném formulaii doruéit nejpozdéji do 31. 1. 2017
prostfednictvim podatelny nebo postou (rozhodujici je datum doruceni) ZSP MHMP.
Nevycerpané¢ financni prostiedky je piifjemce dotace povinen vratit na ucet HMP
&. 5157998/6000, variabini symbol: ICO/RC piiiemce dotace, specificky symbol:
0504, nejpozdeji do 5. 2. 2017.

Pokud pifjemce finanéni prostfedky fadné nevyuctuje (financn¢ nevyporadd), je to
davod pro neposkytnuti financni podpory v nasledujicim dota¢nim obdobi.

V piipad¢ prodleni s odvodem je pifjemce dotace povinen uhradit poskytovateli dotace
pendle dle §22 zikona ¢. 250/2000 Sb., o rozpoétovych pravidlech wzemnich
rozpoctl, ve znéni pozdéjSich predpisi, a to na ucet HMP ¢. 5157998/6000, variabini
symbol: ICO/RC pifjemce dotace, specificky symbol: 0504.

Zavamy formulat vyuctovani bude k dispozici na internetovych strankach HMP
nejpozdéji do 30. 11.2016. Vyuctovani bude obsahovat finanéni zpravu — jednotlivé
finanéni zdroje shlizby, celkovy rozpocet sluzby a polozkovy piehled cerpani
finanCnich prostfedkt  (Cerpani nakladovych polozek) vynalozenych v souvislosti
S realizaci socidlni shuizby. Kopie dokladl se neptedkladaji.

V ptipadech, kdy je dotace poskytovana na vice socialnich shizeb, bude polozkovy
prehled Cerpani financnich prostiedkit (Cerpani nakladovych polozek) vypnén
samostatné¢ za kazdou jednotlivou socidlni shizbu, na kterou byla dotace poskytnuta.



Priloha ¢. 1 k Pravidlim dotacniho rizeni hlavniho mésta Prahy pro rok 2016 v piisobnosti
odboru zdravotnictvi, socialni péce a prevence Magistratu hlavniho mésta Prahy

HlaSeni o zménach
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Priloha ¢. 2 k Pravidlum dotacniho rizeni hlavniho mésta Prahy pro rok 2016 v piisobnosti
odboru zdravotnictvi, socialni péce a prevence Magistratu hlavniho mésta Prahy

HlaSeni zmén v poloZkovém cerpani rozpo¢tu socialni sluzby
Néazev organizace:

IC:

Nazev sluzby:

r wr

Registracni ¢islo sluzby (ldentifikator):
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PRA[HA HLAVNI MESTO PRAHA

PRA|GUE MAGISTRAT HLAVNIHO MESTA PRAHY

PRA|GA ODBOR ZDRAVOTNICTVI, SOCIALN{ PECE A PREVENCE
PRA|G

HIlaseni zmeén v rozpoctu socialni sluzby pro rok 2016

Nazev organizace:
[o
Nazev sluzby:

Registracni ¢islo sluzby (Identifikator):

. . Pozadavek na . Hlaseni zmén v
Planované A Akceptované .
. . . . . dotaci . .. . akceptovaném
Kod Nakladova polozka naklady cerpanirozpoctu | , .
€erpani rozpoctu
Cerpani dotace

olozkové
(rozpocet) P dotace
Naklady celkem 0 0 0 0

1|Osobni naklady celkem 0 0
1.1|Pracovni smlouvy
1.2|Dohody o pracovni ¢innosti
1.3|Dohody o provedeni prdce
1.4.|Jiné osobni naklady (uvedte):

2.|Provozni naklady celkem 0 0

2.1.|Dlouhodoby majetek 0 0

2.1.1.[Dlouhodoby majetek do 60tis (uvedte):

poznamka KU

2.1.2.[Dlouhodoby majetek do 40. tis.(uvedte):
2.2.|potraviny
2.3.|kancelarské potreby
2.4.|pohonné hmoty
2.5.]jiné spotfebované nakupy (uvedte):
2.6.[Sluzby 0 0
2.6.1.|energie
2.6.2.|telefony, internet, poStovné, ostatni
2.6.3.[ndjemné
2.6.4.[pravni a ekonomické sluzby
2.6.5.|skolenia kurzy
2.6.6.|opravy a udrZovéni
2.6.7.|cestovnindhrady
pracovnici v pfimé péci (mimo pracovni
2.6.8.|pomér)
ostatni pracovnici (mimo pracovni
2.6.9.[pomeér
2.6.10.|jiné (uvedte):
2.7.|Odpisy
2.8.|ostatni ndklady
Celkem 0 0 0 0

Priloha ¢. 3 K Pravidlum dotacniho rizeni hlavniho mésta Prahy pro rok 2016 v piisobnosti
odboru zdravotnictvi, socidlni péce a prevence Magistratu hlavniho mésta Prahy

hod

Zadost poskytovatele socialnich sluzeb
0 ucCelovou dotaci z rozpoctu kraje

v dotaénim programu A pro rok 2016
12



Uéel dotace

1. Adresatzadosti

2. Identifikaéniudaje zadatele - poskytovatele socialnich sluzeb

2.1 Nazev:
2.2 Adresa:

2.3 Préavniforma:

Zfizovatel: Vefejné zdravotnické zafizeni:

24 1C: Rodné é&islo:
2.5 Platce DPH:
2.6 Kontaktni osoba:

2.7 Kontakty:
telefon
fax
web
e-mail

2.8 Cislo uétu:

2.9 Zrizovatel
Nazev:
Adresa:

2.10 Cislo uétu zfizovatele:

2.11 Osoby zastupujici Zadatele

Pocet spolecné jednajicich statutarnich zastupcit:

Osoba Funkce

Pravni davod
zastoupeni

Adresat
rozhodnuti

2.12 Osoby s podilem v pravnické osobé zadatele

Fyzické osoby:

13




Osoba

VySe podilu

Prawické osoby:

Nazev

IC VySe podilu

2.13 Pravnické osoby, v nichZz ma podil pravnickd osoba Zadatele

Nazev

IC VySe podilu

3.Souhrn pozadavku

Seznam sluZeb a vy3e poZzadavku na dotaci

Identifikator

Nazev sluzby

Druh sluzby

Pozadavek na
dotaci (K¢)

4.Prilohy zadosti

Nize uvedené soubory byly jako pfilohy k Z&dosti vioZzeny v elektronické podobé do

aplikace pro podavani zadosti:

Typ prilohy

Priloha
k socialni Nazev souboru
sluzbé

Datum
vlozeni
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5.Informaceo podanizadosti
5.1 Datum a ¢as aplikaéniho podani zadosti:

Cestné prohlaseni:

5.2 Zadost podal(a):

6. Pozadavek na dotacisocialnisluzby €. reg.

6.1
6.2
6.3
6.4
6.5

6.6

Cislo registrace sluzby:
Druh sluzby:

Skupina sluzby:

Nazev sluzby:

Zarizeni, poskytujici sluzbu:
Nézev: Adresa:

Pozadavek na dotaci a pusobnost sluzby:
Dotace pozadovana na sluzbu celkem:

Kraj Podil pusobnosti Podil poZzadavku na | PoZzadavek na
(%) dotaci (%) dotaci (K¢)

Komentar k rozdéleni pozadavku na dotaci na kraje:

Plsobnost sluzby v okresech kraju, které jsou zadany o dotaci:

Kraj Okres

15
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6.7 Obdobidosazeni tcelu dotace
Ugelu dotace bude dosazeno v obdobi od do
Komentar:

r v

6.8 Odulvodnénizadosti

6.9 Cilovaskupina osob, pro které je sluzba urcena

Typ cilové skupiny Upiesnéni

Pievazujici cilova skupina:

Vékova kategorie cilové skupiny Upfesnéni k uvedenym vékovym kategoriim

6.10 Sluzbaje poskytovana od: do:
6.11 Forma(y) poskytovani sluzby:
6.12 Provoznidoba

Forma poskytovani:

Den Provozni doba

6.13 Kapacita

Forma poskytovani:

Maximalni kapacita Pozndmka

Kapacita

16



Komentar :

Forma poskytovani:

Maximalni kapacita

Kapacita

Komentar :

6.14 Struktura uzivateld sluzby podle stupnu zavislosti
Struktura uzivateli nepobytovych forem sluzby ke dni podani zadosti

Struktura uzivatel( podle Osoby Osoby Celkem
stupné zavislosti do 18 let nad 18 let
Stupen |
Stupen I
Stupen llI
Stupen IV
Ostatni
Celkem
Z toho uzivatelll bez
Uhrady

Odhad struktury uzivatelt nepobytovych foremsluzby v roce 2016

Struktura uzivatel podle Osoby Osoby Celkem
stupné zavislosti do 18 let nad 18 let

Poznamka

17



Stupen |
Stupen I
Stupen llI
Stupen IV
Ostatni
Celkem

Z toho uzivatelll bez
Uhrady

Struktura uzivatell sluzby k lGzkové kapacité ke dni podani zadosti

Struktura uzivatel( podle Osoby Osoby Celkem
stupné zavislosti do 18 let nad 18 let

Stupen |
Stupen I
Stupen Il
Stupen IV
Ostatni
Celkem

Odhad struktury uzivatelu sluzby k lizkové kapacité v roce 2016

Struktura uzivatel( podle Osoby Osoby Celkem
stupné zavislosti do 18 let nad 18 let

Stupeni |
Stupen I
Stupen Il
Stupen IV
Ostatni
Celkem

6.15 Specifika sluzby

6.16 Personalni zajisténi sluzby

6.16.1 Pracovnismlouvy

Kaéd Pracovni zafazeni Uvazky za Poéet Prepoéteno Naklady | Pozadavek
minuly rok| prac. nacelé celkem| nadotaci
Gvazky (K¢) (K¢)
1 Pracovnici v pfimé péci
1.1. Sociélni pracownici
1.2 Pracowik v socialnich sluzbach
1.2.1 pfima obsluzna péce
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1.2.2 zakladni wchowna nepedagogicka
Cinnost

1.2.3 peCovatelska €innost

1.2.4 ¢innosti pod dohledem
soc.pracownika

1.3 Zdravotnic¢ti pracownici

1.4 Pedagogicti pracownici

15 ManZzelSti a rodinni poradci

1.6 Dal$i odborni pracownici, ktefi
pfimo poskytuji soc.sluzby

2 Ostatni pracovnici

2.1 Vedouci pracowici

2.2 Administratini pracownici

2.3 Ostatni pracownici
Celkem:

Komentar:

6.16.2 Dohody o provedenipréace

péce

¢. | Pracovni ukol Prima
1
2
3
4
Celkem:
Komentar:

6.16.3 Dohody o pracovni €innosti
¢. | Pracovni zafazeni Sjednana prace

A WN P

Celkem:

Komentar :

Rozsah Odména Naklady |Pozadavek
prace (hod.)| (hodinova) | celkem | na dotaci
(Ke) (Ke) (Ké&)

Uvazek & Poéget Naklady | PoZadavek
mésict celkem na dotaci
(Ke) (Ké)
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6.16.4  Néakup sluzeb

Kod Pracovni zarazeni Uvazky Podet Pfepoéteno | Naklady [Pozadavek
mizr16:JIy p?:(?. na celé celkvem na dovtaci
Gvazky (K¢) (K¢E)
rok
1 Pracovnici v pfimé péci
1.1. Socialni pracownici
1.2 Pracowik v socialnich sluzb4ch
1.2.1 pfima obsluzna péce
1.2.2 zakladni wchowna nepedagogicka
ginnost
1.2.3 peCovatelska Cinnost

1.2.4 ¢innosti pod dohledem
soc.pracownika

1.3 Zdravotni¢ti pracownici

1.4 Pedagogicti pracownici

1.5 ManZelSti a rodinni poradci

1.6 Dalsi odborni pracownici, ktefi pfimo
poskytuji soc.sluzby

2 Ostatni pracovnici

2.1 Vedouci pracowici

2.2 Administrativni pracownici

2.3 Ostatni pracownici
Celkem:

6.16.5 Dobrovolnici
Celkem: Pocet odpracovanych hodin:

6.17 Rozpocet sluzby a pozadavek na dotaci podle nakladovych polozek

Rozpocet sluzby a pozadavek na dotaci

Kod Nakladova polozka Planované | Pozadovana z toho z toho
néklady (K&)| dotace (K&) zadano kraj Za&déano kraj
jihoCesky plzefisky
1 Osobni naklady
1.1 Pracowni smlouvy
1.2 Dohody o pracowni
¢innosti
1.3 Dohody o provedeni
prace

1.4 Jiné osobninaklady
1.5 Néakup sluzeb

2 Provozni naklady
2.1 Dlouhodobymajetek

2.1.1 |Dlouhodobynehmotny
majetek do 60 tis. K&

2.1.2 |Dlouhodobyhmotny
majetek do 40 tis. K&

2.2 Potraviny
2.3 Kancelafské potfeby
2.4 Pohonné hmoty

25 Jiné spotfebované
nakupy

2.6 Sluzby

2.6.1 |Energie
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2.6.2 | Telefony, internet,
postowné, ostatni spoje

2.6.3 |Najemné

2.6.4 | Prawni a ekonomické
sluzby

2.6.5 |Skoleniakurzy

2.6.6 |Opravy a udrzovani

2.6.7 |Cestowninahrady

2.6.8 |Jine

2.7 Odpisy

2.8 Ostatni naklady
Celkem

Komentar k nakladovym polozkam

Kéd Nakladova polozka Komentar

Komentar k rozpoctu:

6.18 Zdroje financovani sluzby

Zdroj financovani sluzby Dotacni Skutecnost Predpoklad Plan
program v roce 2014 na rok 2015 na rok 2016
(Ke) (KE) (KE)

Dotace kraji ze zdroju
MPSV/Dotace MPSV

Dal$i dotace od resortu statni
sprawy

Prispévek - Urad prace

Dal$i dotace od kraji (celkem)
DalSi dotace od obci (celkem)
Prispévek zfizovatele obce
Prispévek zfizovatele kraje
Uhrady od uZivatele

Fondy zdravotnich pojistoven
Péstounska péce — dohoda o
wkonu

Dotace - strukturalni fondy
Jiné
Celkem

Odivodnénirozdilli v ¢astce ,,skuteénost v roce” mezi zadosti a vykazem
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Dotace kraju ze zdrojua MPSV/ Dotace MPSV

Castka uvedena ve vykazu za rok (n-2): Rozdil:

Zddvodnéni:

Prispévky z Ufadu prace

Céstka uvedena ve vykazu za rok (n-2): Rozdil:

Zddvodnéni:

Prispévek zrizovatele - obce

Céstka uvedena ve vykazu za rok (n-2): Rozdil:

Zddvodnéni:

Prispévek zfizovatele - kraje

Céstka uvedena ve vykazu za rok (n-2): Rozdil:

Zddvodnéni:

Fondy zdravotnich pojistoven

Castka uvedena ve vykazu za rok (n-2): Rozdil:

ZdGvodnéni:

Dalsi dotace od kraju

Céstka uvedena ve vykazu za rok (n-2): Rozdil:

Zddvodnéni:

DalsSi dotace z resortu statni spravy

Castka uvedena ve vykazu za rok (n-2): Rozdil:

Zddvodnéni:

DalSi dotace od obci

Castka uvedena ve vykazu za rok (n-2): Rozdil:

Zddvodnéni:

Komentar ke zdrojum financovani:

6.19 Predchuidce sluzby
Nazev poskytovatele IC Cislo registrace
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Komentar:
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