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Seznam zkratek

CES Centralni registr smluv

DS datova schranka

HMP Hlavni mésto Praha

MHMP Magistrat hlavniho mésta Prahy

RP rodinna politika



Uvod

Tento dokument slouzi jako metodicky privodce k Opatieni I. Podpora rodin V ramci
jednoletého grantového Programu v oblasti rodinné politiky Hlavniho mésta Prahy (dale také
,Program RP*).

Jeho cilem je zdlraznéni a uptesnéni vybranych informaci z dotaéniho Programu RP, a tim
usnadnéni podani Zadosti pro Zadatele.

Pritvodce poskytuje Zadatelim o granty piehledny ramec pro piipravu projektovych Zadosti
a definuje klicové podminky pro jejich uspéSnou realizaci. Zaroven slouzi jako navod pro
spravné nastaveni projekti tak, aby odpovidaly cilim rodinné politiky Hlavniho mésta Prahy
a pfinasely co nejvétsi pfinos rodinam.

Rodinna politika Hlavniho mésta Prahy klade diraz na posilovéani rodinnych vztahi, prevenci
socialniho vylouc¢eni a vytvaieni ptiznivych podminek pro harmonicky rozvoj déti. Opatieni I.
Podpora rodin reflektuje potieby rodin a nabizi jim cilenou pomoc v oblastech, jako je
rodi¢ovska edukace, poradenstvi ¢i slad’ovani rodinného a pracovniho zivota.

Tento podpurny material pro poskytnuti jednoleté Dotace Programu RP. Opatieni 1., V Zadném
pfipad€ nenahrazuje vSechny nezbytné informace obsazené v celém Programu RP.




1 Cil aucel dotacniho Programu RP

Cilem dota¢niho Programu v oblasti rodinné politiky Hlavniho mésta Prahy je podpora
podpurnych a preventivnich aktivit pro rodiny s détmi. Program RP piedstavuje prehled aktivit,
jejichz primarnim cilem je podpora rodin, prevence problematickych situaci a podpora vykonu
piirozenych funkci rodiny. Rodinna politka HMP podporuje autonomii rodiny
a prostfednictvim svych Opatieni umoziuje rozvijeni potencialu rodin.

Program RP je vyhlasovan v souladu s prioritami Hlavniho mésta Prahy, které jsou obsazeny
V Programovém prohlaSeni Rady HMP, v souladu s krajskymi a narodnimi strategiemi,
vladnimi dokumenty a Zasadami pro poskytovani dotaci hlavnim méstem Prahou v samostatné
pusobnosti schvalenych usnesenim Rady HMP €. 1743 ze dne 24. 8. 2020.

Diivodem podpory stanoveného uéelu je snaha o zajisténi aktivit Zadateld, kteii provozuji
vefejné prospésnou Cinnost v oblasti péce o rodiny, ktera sméfuje ke zvySeni kvality Zivota
rodiny, posileni a podpofeni funkce biologické i nahradni rodiny.

Program RP je rozdélen do péti oblasti podpory:

I.  Podpora rodin
Il.  Rozvoj ndhradni rodinné péce a podpora znevyhodnénych rodin
1. Podpora dobrovolnictvi
IV.  Podpora neformalnich pecujicich osob
V.  Rozvoj sité socidln¢ aktivizacnich sluzeb pro rodiny s détmi prostiednictvim méstskych
casti

Tento privodce je zaméfen na Opatieni I. Podpora rodin.



2 Opatteni I. Podpora rodin

Cilem dota¢niho Programu RP je podpora funkéni rodiny prostfednictvim preventivnich aktivit
za ucelem udrzeni stability rodin a déti, rozvoje socidlnich a komunikacnich dovednosti,

podpory rozvoje aktiviza¢nich programu pro zdravy vyvoj ditéte, partnerskych a rodicovskych
kompetenci, mezigeneracnich vztahii, podpory rodin se specifickymi potfebami ¢i piedchazeni
rozpadu rodiny.

2.1 Podporované oblasti

Opatieni I. je rozdéleno do tii klicovych oblasti, v ramci kterych jsou definovany okruhy aktivit
s uvedenymi piiklady, které je mozné realizovat.

1. Podpora ¢innosti materskych, rodinnych a komunitnich center

Centra hraji klic¢ovou roli v prevenci a podpofe rodin, vytvareji bezpecny prostor pro setkavani,
sdileni zkuSenosti a vzdjemnou pomoc. Nabizeji pestrou Skalu aktivit pro rodie a déti,
podporuji rozvoj rodicovskych kompetenci a posiluji komunitni soudrZznost. Jejich €innost
ptispiva k prevenci socialniho vylouceni a ke zlepSeni kvality zivota rodin.

Podpora v této oblasti je rozdélena do nasledujicich okruhti:

a) edukacni aktivity pro rodide s détmi do 6 let véetné
Aktivity zaméfené na rodice s malymi détmi podporuji spole€né prozivani, objevovani

a posilovani vzajemného vztahu. Prostfednictvim her, pohybovych, hudebnich a kreativnich
¢innosti se rozviji jemna a hrubd motorika, smyslové vnimani a socidlni dovednosti déti. Rodice
ziskéavaji inspiraci, jak s détmi travit kvalitni Cas a podporovat jejich pfirozeny vyvoj. V rdmci
této oblasti mohou byt aktivity realizovany formou nacvikd, her, kurz ¢i interaktivnich
workshopli zamétfenych na praktické nacviky socidlnich, emocnich a komunikacnich
dovednosti.

Ptiklad:
- aktivity na podporu rozvoje reci a komunikace (napr. logopedickeé aktivity, cteni
S porozumeénim)
- rozvoj jemné a hrubé motoriky (napv. smyslové hry, pohybové nebo tvorivé
aktivity)

- socidlni a emocni rozvoj (napr. uceni se emoci, hrani roli s napodobovadnim)

- samostatnost a praktické dovednosti (napr. sebepéce a kazdodenni navyky, nacvik
trpelivosti a vytrvalosti)

- smyslové a pozndvaci aktivity (napr. objevovani sveta hmatem, c¢ichem, sluchem,
prvni pocitani a barvy)

- kurzy rodicovskych kompetenci (napr. spravnd manipulace s kojencem/batoletem,
nastaveni hranic a pravidel)



b) posilovini a zvySovini rodi¢ovskych a vztahovych kompetenci

Tato forma podpory pomaha rodi¢im lépe porozumét potiebam déti, efektivné komunikovat
a fesit konfliktni situace. Rodicovské a vztahové dovednosti lze rozvijet prostfednictvim
prakticky zamétfenych aktivit. Cilem je posilit zdravé rodinné vztahy a prevenci krizovych
situaci.

Priklad:

- praktické vychovné dovednosti (napr. nacviky reseni konfliktit bez kiiku a trestii;
Jjak podporit dite pri zménach/rozvodu, apod.)

- posilovani vztahu mezi rodicem a ditétem V ruznych vékovych skupindch (napr.
techniky aktivniho naslouchdni a porozuméni, prdce s konfliktem)

- programy pro rodice v narocnych situacich (napr. podporit dit¢ s ADHD nebo
Jinymi specifickymi potrebami)

C) podpora slad’ovidni rodinného a pracovniho Zivota

Aktivity v této oblasti pomahaji rodi¢im lépe kombinovat péci o déti s praci nebo studiem.
Cilem je snizit zat¢z rodin, usnadnit organizaci dne a podpofit rovnovéhu mezi rodinnym
a pracovnim Zivotem.

Priklad:

- coworking — sdilené pracovni prostory s moznosti kratkodobého hlidani deti
(poplatek ucastnika na hodinu coworkingu nesmi presahnout 200 K¢, vietné
hlidani deti). N opacném pripadé bude zohlednéno pri hodnoceni Projektu.

d) podpiirné a svépomocné skupiny pod vedenim odborného pracovnika

Podplirmé a svépomocné skupiny poskytuji bezpecny prostor pro sdileni zkuSenosti, emoci
a vzajemnou podporu mezi rodic€i ¢i pecujicimi osobami. Odborny pracovnik zajist'uje strukturu
setkdni, poskytuje odborné informace a pomaha Ucastnikiim hledat efektivni strategie pro
zvladani naro¢nych situaci.

Piiklady skupin:

- posilovani zdravého sebevedomi a vykonu rodicovské role

- podpora rodicu pri vychovnych vyzvdch

- vychova k pozitivnimu rodicovstvi (napr. problematika odmén a trestu, détsky
vzdor a agresivita, vyvoj ditéte a péce o néj)

- sdileni zkuSenosti S riiznymi tématy tykajici se rodin s détmi v ruznych vékovych
skupindch, se specifickymi potrebami (napr. 0-1 rok, 1-3 roky, 6-15 let)

e) podpora aktivit mezigeneraéni soudrinosti

Mezigeneracni programy posiluji vazby mezi generacemi a pfispivaji k pfenosu zkuSenosti,
hodnot a tradic. Spole¢né aktivity, jako jsou dilny, setkdni ¢i komunitni projekty, podporuji
vzéjemné porozumeéni a respekt mezi détmi, rodi¢i a prarodi¢i. Aktivity musi byt cilené na
propojeni generaci, tj. seniort a déti.

Priklad:

- tematicka mezigeneracni pravidelnd setkdavani (napr. mezigeneracni komunikace,
spolecné cteni a vypravéni pribéhit)



- digitalni vzdélavani seniorii (mladsi generace uci starsi pracovat s technologiemi,
napr. IT gramotnost, bezpecnost na internetu)

- doucovani (starsi generace preddava znalosti mladsi generaci)

- Femesiné a kreativni dilny (seniori predavaji své znalosti a zkuSenosti — napr. siti,
pleteni, vareni, truhlarina, zatimco mladi prispivaji svymi napady a kreativitou)

f) prorodinné poradenstvi

Komplexni prorodinné poradenstvi nabizi rodi¢im podporu v riznych oblastech zivota. Cilem
je pomoci rodinam zvladat obtizné situace a posilit jejich stabilitu. Telefonické a online
poradenstvi slouzi pouze jako dopliikova forma podpory.
Priklad:

- pravni

- psychologické

- vztahové

- financni/dluhové

- vychovné

- pedagogické a specidlné-pedagogické, apod.

) krdtkodobd mediace (v maximalnim rozsahu 5 hodin)

Kratkodoba mediace pomdha rodindm fesit konfliktni situace prostfednictvim nestranného
medidtora. Zamétuje se na hledani vzajemné prijatelnych feSeni a prevenci dlouhodobych
sport, pfi¢emz jeji omezeny ¢asovy ramec umoziuje rychlou a efektivni podporu.

Finanéni podporu v ramci kratkodobé mediace je mozné Cerpat v maximalnim rozsahu 5 hodin
pro jednu rodinu. V ramci projektové dokumentace je tieba vést evidenci poc¢tu hodin mediace.

2. Péce o dusevni zdravi

Dusevni zdravi je kli¢ové pro celkovou kvalitu Zivota déti i rodin. Podpora psychické pohody,
prevence dusSevnich obtiZi a v€asna intervence pomahaji predchéazet dlouhodobym negativnim
dopadiim stresu a traumatickych zazitkl. Programy zamétené na péci o duSevni zdravi posiluji
odolnost, rozvijeji zdravé strategie zvladani emoci a podporuji harmonicky vyvoj déti i
rodinnych vztaht.

Podpora v této oblasti je rozdélena do nasledujicich okruhti:

a) prevence rogvoje traumatu po zdtézové situaci
Vcasna cilend podpora poméaha pfedchdzet rozvoji traumatu po proziti mimotradné zavazné
zatéZzové udalosti, snizuje Uzkost a posiluje schopnost ditéte se vyrovnat se stresem. Jedna se
0 situace, které vyznamné piesahuji béznou zivotni zkusenost a mohou vést k dlouhodobym
negativnim dopadiim na duSevni zdravi. Nepatii sem béZzné adaptacni situace jako zména
Skoly, st¢hovani, rozvod rodici, sttidava péce, apod.
Priklad:

- prdce s tematem smrti (napr. pozistalostni terapie)

- zavazné onemocnéni nebo uraz ditéte ¢i ¢lena rodiny vazné ohrozZujici Zivot nebo

zdravi, apod.




b) zdravy vyvoj ditéte

Psychicka pohoda a stabilni vztahové prostiedi jsou zdkladem pro zdravy vyvoj ditéte. Aktivity
podporuji emoc¢ni stabilitu, socialni dovednosti a sebepojeti ditéte. Soucasti aktivit mohou byt
napiiklad programy zamétené na budovani bezpené vazby mezi rodicem a ditétem, podpora
emocni regulace nebo rozvoj sebeduveéry u déti. Vhodnou formou realizace mtize byt workshop
nebo kurz, vhodny zejména pro déti, které se aktivné zapojuji a sdili zkuSenosti s vrstevniky.
Jedna se o aktivity uréené primarné pro Skolni déti (nikoli pouze pro samotné rodice).

Priklad:

- tematicke kurzy pro deti ruznych vekovych skupin (napr. prace s detmi nachylnymi
k tizkosti, podpora sebediivéery a rozpozndvani emoci, prdace se zvladanim
konfliktii, resenim probléemui a komunikaci)

- workshopy (napr. digitdalni hygiena, vyZiva)

C) predchazenti rizikovému chovani déti

Prevence rizikového chovani spo¢iva v posilovani ochrannych faktort, jako jsou zdravé vztahy,
schopnost zvladat stres ¢i podpora sebevédomi ditéte. Aktivity mohou zahrnovat praci se
stresem, edukaci o zdravych navycich a rozvoj socialnich dovednosti, které poméhaji détem
1épe se orientovat v naro¢nych situacich a predchazet negativnim vzorcim chovani. Nastrojem
prevence rizikového chovani déti mize byt workshop nebo kurz, pokud se v ném déti uci
zvladat naro¢né situace, pracovat se stresem a vytvaret bezpecné socialni vazby.

Jedna se o aktivity urené primarné pro skolni déti (nikoli pouze pro samotné rodice).

Ptiklad:

- tematické kurzy pro deéti riiznych vekovych skupin (napr. stop Sikané, moderni
sebeobrana, dovednost rikat NE)
- workshopy (napr. prdce se stresem ditéte, bezpecné chovani v Kyberprostoru)

3. Vzdélavaci aktivity

Vzdélavaci aktivity pro rodiny, pary a jednotlivee pomahaji rozvijet dilezité dovednosti pro
zivot, posilovat rodinné vztahy a zvySovat kvalitu zivota. Aktivity Ize realizovat formou
prednasek, seminait, besed a kurzd, které nabizeji prostor pro ziskani novych informaci a
znalosti.

Podpora v této oblasti je rozdélena do nasledujicich okruhti:

a) piiprava na partnerstvi/manZelstvi/rodicovstvi
Ptipravné programy pro budouci partnery, manzele a rodie se zaméfuji na rozvoj
komunikac¢nich dovednosti, porozuméni potiebdm druhého a prevenci moznych konfliktd. Tim

se posiluje stabilita vztahil a pfipravenost na vyzvy, které rodinny Zivot ptinasi.
Priklad:

- partnerska komunikace a reseni konfliktii, rodinna mediace

- prevence krizi a rozchodil

- rodicovska role a vychova deti



- priprava na materstvi
- rodinny rozpocet (financni gramotnost)

b) podpora a posilovani rodi¢ovskych a vztahovych kompetenci

Aktivity vtéto oblasti pomahaji rodicim porozumét vyvojovym poticbam déti, zlepsit
komunikaci v rodin¢ a zvladat naro¢né vychovné situace. Cilem je podpora respektujiciho
rodicovstvi a posileni zdravych rodinnych vazeb.
Priklad:

- kurzy védomého rodicovstvi — jak nastavovat hranice

- efektivni komunikace s detmi — jak mluvit s ditétem, lépe mu porozumét a jak

naslouchat

- nastup do skolky a priprava na skolku

- emocni inteligence a prdce s emocemi

- zvladani stresu a prevence rodicovského vyhoreni

- détska agresivita a vzdor

- partnerské a mezigeneracni vztahy

- jak nepouzivat odmény a tresty

- sourozenci bez rivality

- kurzy PREP, Triple P

C) sladéni rodinného a pracovniho Zivota
Programy zamétené na slad’ovani rodinného a pracovniho zivota podporuji rodice v efektivnim

planovani a organizaci Casu, coz prispiva k prevenci stresu a vyhoteni, sdileni zkuSenosti
a strategii pro harmonické propojeni rodinného a pracovniho Zivota.
Priklad:

- time management pro rodice — jak sladit rodinu a praci

- moznosti flexibilnich forem prace a jak vyjednadvat se zaméstnavatelem

- moznosti na trhu prdce (uplatnéni, rekvalifikacni kurzy)

- ndvrat do zaméstndni

d) pitedrozvodovd a piedrozchodova edukace

Aktivity zaméfené na situace pfed rozvodem ¢i rozchodem rodi¢ii poskytuji rodindm nastroje
pro efektivni komunikaci a feSeni konfliktli. Nabizi rodi¢iim informace o dopadech rozchodu
na déti, komunikacnich strategiich a moZnostech zvladnuti této narocné situace tak, aby
minimalizovali negativni disledky pro celou rodinu.

Priklad:

- pravni minimum pro rodice
- potieby déti pri rozvodu
- rozvod rodicii a jak komunikovat s détmi



e) podpora zdravého Zivotniho stylu
Vzdélavaci aktivity v této oblasti zaméfené na zdravy Zivotni styl pomahaji rodindm 0svojit Si
pozitivni navyky ve stravovani, pohybu a dusevni pohody. Edukace v této oblasti piispiva

K prevenci zdravotnich problémi a podporuje celkovou kvalitu zivota.
Priklad:

- vyZiva a stravovaci navyky

- zdrava vyZiva ditéte v jednotlivych vyvojovych fazich
- zdrava Zivotosprdva a prevence obezity

- poruchy prijmu potravy

- prevence nemoci, psychicka pohoda a dusevni zdravi
- prevence zavislosti a Skodlivych navyku

- jak pecovat o zuby ditéte

f) digitdlni hygiena

Vzdélavani v oblasti digitdlni hygieny poméahd rodi¢im a détem porozumét bezpecnému
a zdravému pouzivani digitalnich technologii, naucit se zdravym navykim v online prostiedi
a chranit své soukromi.
Priklad:

- kybernetickad bezpecnost

- digitalni technologie a deti

- digitalni detox

- vychova déti v digitalnim svété

g) kratkodobé asistované hlidani déti

Asistované hlidani déti poskytuje rodicim moznost ucastnit se vzdélavacich aktivit, zatimco
jsou jejich déti v bezpecném a podnétném prostiedi. Tato aktivita usnadiuje rodi¢tm piistup
k pfednaskam, seminafim, besedam, kurzim, workshoptim, ale také k poradenstvi. Hlidani
mize byt vyuzito pouze jako doplikova aktivita.

2.2 Nepodporované oblasti

Tento seznam vymezuje aktivity, které nejsou soucasti podpory v ramci Programu RP. Jedna
se o ¢innosti, které bud’ nespadaji do zaméteni Programu RP, nebo jsou jiz pokryty jinymi
formami financovani a sluzeb. Cilem tohoto vymezeni je zajistit, aby podpora sméfovala na
aktivity s ptimym dopadem na cilovou skupinu a v souladu s cili Programu RP.

Konkrétni ptiklady nepodporovanych aktivit:
- jednodenni a vikendové vylety
- jednorazové akce pro déti a rodiny
- koucink
- kulaty stil
- lakta¢ni poradenstvi
- mezinarodni konference
- podcasty
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- supervize

- tabory

- volné herna

- volnoc¢asové aktivity (napf. zajmové krouzky, kurzy a ¢innosti typu joga, tai chi, vyuka
jazyku, vytvarné aktivity, zpivani, apod.)

- webmastering, aktivity PR a fundrasingu (vyjimku tvoii tisk letakt a grafické prace
tykajici se aktivit projektu do maximalni vyse 10 000 K<)

- zdravotnické sluzby — psychoterapie, logoterapie, apod.

Nejsou podporovany zakladni c¢innosti socidlnich sluzeb, registrovanych dle zakona
&. 108/2006 Sb., 0 socialnich sluzbach, ve znéni pozdgjsich predpisti. V dotatni Zadosti je tieba
jednozna¢né vymezit odliSeni aktivit Projektu vii¢i aktivitdm socialnich sluzeb.

2.3 Ptedpokladany harmonogram dota¢niho Programu RP

Grantovy rok v oblasti RP mé piredem dané schéma aktivit, které je tfeba v ramci roku
realizovat. Aktivity na sebe navazuji a jejich poradi nelze preskocit a tim naptiklad urychlit
vyplaceni granti. Nize je uveden pifedpokladany harmonogram jednotlivych aktivit pro
zakladni orientaci Zadatele.

LEDEN/UNOR

» Schvaleni navrzenych grantti Radou HMP a Zastupitelstvem HMP
Zvetejnéni vysledki dotacniho fizeni
Ptiprava podkladl pro provedeni finan¢ni kontroly ekonomickym oddélenim
Pfijem vyuctovani
Oznameni o nepodpofe netispésnym Zadatelim
Kontrola vytactovani za predchozi rok, feseni opravnych vyuctovani
Generovani smluv a jejich kontrola pfed podpisem organizace
» Odeslani smluv k podpisu organizacim

BREZEN
» Postupné uzavirani smluv s piijemci Dotace (kontrola podpisii)
» Zvetejnéni smluv v CES
» Ptiprava podkladd k vyplaceni
» Vyplaceni grantl organizacim

DUBEN/KVETEN
» Metodické dohlidky realizovanych Projektt

CERVEN
» Vyhodnocovani metodickych dohlidek a realizaci Projekt
» Jednani s organizacemi, dal§imi grantovymi pracovisti apod.

CERVENEC/SRPEN
> Revize Programu RP pro nasledujici grantovy rok v¢etné uprav a aktualizaci

YVVVYVYVVY

formulaiu

11



ZART

» Schvaleni Programu RP Radou HMP

» Vyhléaseni grantového titulu

> Schiizka s Zadateli — pfedstaveni zmén
RIJEN

> Konzultace s Zadateli

> Piijem Zadosti

> Vyzvy k doplnéni Zadosti
LISTOPAD

» Hodnoceni Projektd hodnotici skupinou

PROSINEC
» Schvéleni rozpoctu HMP a ptiprava navrhu podpory jednotlivym Projektim

2.4 Podminky pro poskytnuti Dotace

Jedna se o zékladni podminky, které je tieba splnit, aby bylo mozné vibec pfistoupit
k hodnoceni Zadosti a jejimu piipadnému kladnému posouzeni. Za spravnost uvedenych
idaji odpovida Zadatel.

- Zadatel nesmi byt v rozporu s prioritami HMP v oblasti tykajici se Programu RP

- Musi mit fadn¢ vypotradané v minulosti poskytnuté prostredky ze strany HMP

- Nesmi byt v soudnim sporu s HMP

- Nesmi mit zavazky vici statni sprave po lhuté splatnosti

- Nesmi se nachéazet v upadku a likvidaci

- Nepodal nebo nepoda Zadost na stejny Ucel na tomto nebo jiném odboru
Magistratu HMP (kofinancovani jinymi odbory je vzdy tieba uvést do zdroju
financovani v Zadosti a jasné vymezit aktivity, na které Zadatel zada v ramci kterého

odboru)

V ramci podminek pro poskytnuti Dotace jsou uvedena i dalsi dtilezita pravidla, ktera se Zadatel
zavazuje plnit ¢i brat na né zfetel:

- Vicezdrojové financovani je podminkou pro poskytnuti Dotace, neni vSak dovolena
duplicitni uhrada stejnych vydaji

- Zadatel realizuje Ugel ve prospéch HMP nebo pro osoby s trvalym pobytem v HMP (v
ptipadg, ze je Ucel realizovan i mimo HMP, bude vyse Dotace pomé&rové kracena)

-V pfipad¢ Ze neni sluzba poskytovéana celorocné, bude pomérove kracena

- Zmény v udajich uvedenych v Zadosti je tieba oznamit do 10 dnti (zejména zména étu,
zmeéna statutarniho zastupce apod.)

Kompletni znéni a vy¢et podminek pro poskytnuti dotace je soucasti Programu RP.
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2.4.1 Zpusobilé naklady

Zadatel uvede do Zadosti pozadavek pouze na zpisobilé naklady. Zpisobilé naklady jsou
takové, které jsou nutné pro realizaci Projektu v souladu s podanou Zadosti a zaroveii nejsou
V rozporu s neuznatelnymi néklady. Naklady Ize uplatnit jen v rozsahu cen obvyklych.

V rozpoétu jsou obsazeny i kolonky, na které Zadatel v ramci RP Zadat nemtize (napf. $koleni
a kurzy, potraviny). Tyto kolonky slouzi k tomu, e zde Zadatel miize uvést své planované
naklady na Projekt, které ale v rdmci RP nenarokuje.

V piipadé, Ze Zadatel nenajde konkrétni kolonku na naklad, o kterém se domniva, Ze je
zpusobily, uvede ho do kolonky ,jiné — uvedte. V takovém ptipad¢ je ale tfeba vydaj
konkrétné specifikovat, aby hodnotitel nemél pochybnost o tom, co si pod nim piedstavit.
Ptiklad:

- Materialové naklady, jiné: Prirucky ke kurzu Triple P

Do sloupce ,,Pozn. — slovni komentdi* je nutné vzdy odivodnit pozadavek. Zadatel stru¢ng,
jasné, vystizn€ vyplni, ¢eho se ¢astka tyka a jak je pozadovana ¢astka déle rozloZena.
Ptiklad:
- Elekttina 12 000 K¢ — jedna se o pomérnou cast vzhledem k Projektu (1 000 K¢/meésic)
- Pravni a ekonomickeé sluzby 18 000 K¢ — Ndklady na ucetni sluzby a mzdové ucetnictvi
zajistované externi firmou (1 500 Kc¢/mésic)
- Prirucky ke kurzu Tripl P 16 250 K¢ — cena prirucky je 25 euro = cca 650 Kc/ks. Cena
za 50 kusii je 32 500 K¢ zadame cca 50 % nakladhi.
- Ostatni spoje 4 600 K¢ — internet — nutny pro provoz a komunikaci s klienty (02, platba
650,- mesicné). Celkova castka je 7.800 K¢ rocné, zadame cca o 60 % nakladii.

Jestlize ma Zadatel v Projektu zahrnuté napiiklad lektory & jiné pracovni pozice jako OSVC,
je nutné je uvést do kolonky ,,Ostatni sluzby: jiné — uvedte:* v takovém piipad¢ je k ,,jiné —
uvedte:* nutné uvést jméno a pracovni pozici dané osoby a do kolonky ,,Pozn. — slovni
komentar“ blize specifikovat napt. kolik hodin v rdmci Projektu dané osoba vykona a kolik je

K13

hodinova sazba této osoby.
Priklad:
- Jiné —uvedte: Pracovnik Poradny pro rodinu p. Novak, castka 7 500 K¢, pozn. — slovni
komentar: jedna se o primou praci s cilovou skupinou — celkem 30 h/250K¢

2.4.2 Nezpusobilé naklady
Vycet nezplsobilych nakladl je uveden v Programu RP a nebudeme zde uvadét cely vycet
znovu. Zminime pouze nezpiisobilé naklady, které Zadatelé nejéast&ji v Zadosti/vytétovani
chybné uvadi. Jedna se zejména o:

- Skoleni a kurzy zaméstnancii

- pohosténi a potraviny

- provedeni Gcetniho ¢i daniového auditu

Jako nezptlisobilé nédklady lze oznacit také ty, které piimo souvisi s nepodporovanymi
aktivitami. Jedna se zejména o:
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- PR aktivity — v¢etné personalniho zajisténi téchto aktivit, viz vyse
- persondlni zajisténi aktivit, které svym typem piipominaji volnocasové aktivity

V pripadé nejasnosti, zda se jedna o uznatelny/neuznatelny naklad, diava zavazné
stanovisko Odbor MHMP.

2.5 Zadost o poskytnuti Dotace

Véasné, obsahové a formalné spravné podani Zadosti je nezbytné pro moznost kladného
posouzeni Zadosti. Zadost musi byt podana ve stanovené lhité, a to véetné piiloh. Tato lhita je
zpravidla v ftijnu kazdého roku, a je tieba peclivé sledovat Program RP, ktery ji vymezuje
konkrétng. Po tomto datu neni mozné Zadost piijmout.

Podéni Zadosti probiha od roku 2024 prostiednictvim vyplnéni online formulate. V grantovém
portalu https://granty.praha.eu, naleznete podrobny navod, jak se zaregistrovat a jak Zadost
odeslat. Zadost v&etné piiloh musi mit velikost maximalné 50 MB, v ptipadé odeslani
prostiednictvim datové schranky maximaln¢ 18 MB.

Povinné piilohy v Opatieni I. jsou nésledujici:

4

- Uplny vypis z evidence skutecnych majiteli (Je dulezité¢, aby se ndzev ptesné
shodoval. Dokument s nazvem napt. ,,Vypis z evidence™ neni uplny a nelze jej
akceptovat)

- PIna moc udélena opravnénou osobou, paklize Zadost podava a bude ptipadné dale
podepisovat Smlouvu o poskytnuti Dotace jind nez opravnéna osoba (nutné ovéteni
pravosti ne starsi nez 3 mésice)

- Doklad o aktualnim bankovnim uétu Zadatele (ne starsi nez 3 mésice)

- Formula¥ popisu Projektu

- Cenik aktivit, pokud jsou aktivity poskytovany za uhradu

Jakmile Zadatel odesle Zadost prostiednictvim grantového portalu, je nutné Zadost ulozit
a odeslat je§té prostiednictvim datové schranky Zadatele (48ia97h), a to vé&etné p¥iloh.
Prilohy podané prostiednictvim grantového portilu a datovou schrankou musi byt
totoZné, za coZ odpovida Zadatel. Teprve ve chvili, kdy obdrzime Zadost prosttednictvim
grantového portalu i datové schranky, bere se Zadost jako podana.

Pii podani Zadosti prostfednictvim DS neni tieba Zadost podepisovat kvalifikovanym
elektronickym podpisem. Plati zde fikce podpisu odeslanim z DS Zadatele. Vyjimkou je,
jedna-li za pravnickou osobu spoledné vice osob, musi byt Zadost podepsana zaruéenym
elektronickym podpisem vsech téchto osob.

Vsichni Zadatelé maji pfed podanim Zadosti moZnost konzultace. Tato konzultace miZze
pomoci eliminovat zasadni chyby, které by mohly vést k nepodpote €i snizeni bodového
hodnoceni. Doporudujeme zejména novym Zadateliim tuto moznost vyuzit. Konzultace je
mozné domlouvat ode dne vyhlaseni Programu RP do posledniho dne moznosti podani
Zadosti. Vzhledem k velkému poétu Zadatel? je tieba domluvit konzultaci véas.
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Kontakty pro konzultace:

Jméno Pozice Email Telefon
specialistka . .
Mgr. Kristyna K#izova P ] kristyna.krizova@praha.eu | 236 004 155
grantové podpory
Magr. Petra Lyskova, MBA koordinatorka etra.lyskova@praha.eu 236 004 464
g yskova, rodinné politiky | P oY prana.

2.5.1 Formalni naleZitosti Zadosti

Po pfijeti Zadosti je Zadost je nejprve zhodnocena z formalniho hlediska a obsahuje tato
hodnotici kritéria.

& ZAdost byla podana Podminku

splnila
1 véas (ve [hité pro podani Zadosti) ANO / NE
2 fadn¢ (bezchybné a kompletn€ vyplnéna) ANO / NE

pozadovanym zptsobem (v elektronické verzi i datovou

ANO / NE
3 schrankou ve formatu PDF) O/

4 s formalnimi naleZitostmi ANO / NE

5 s pozadovanymi ptilohami ANO / NE
a napliuje Ucel stanoveny v Programu (Clanku A

6 Programu) ANO /NE

7 zptisobilym Zadatelem (Clanku E Programu) ANO / NE

a splituje podminky pro poskytnuti Dotace (Clanku I
8 Programu) ANO /NE

Pro kladné posouzeni Zadosti z formalniho hlediska je nutné odpovédét na viechny otazky
ANO. Pokud hodnotitel vyhodnoti odpovéd’ negativné, zohledni, zda se jedna o odstranitelny
nedostatek, tj. napiiklad o nedoloZeni povinné piilohy. V takovém p¥ipadé miize byt Zadatel ze
strany MHMP vyzvan, aby v urcité pfedem stanovené lhité chybu odstranil. Takoveé
upozornéni obdrzi Zadatel zpravidla prostfednictvim e-mailového upozornéni, je tedy vhodné
e-mailovou adresu uvedenou v Zadosti pravidelné kontrolovat.

Pokud Zadatel ve stanovené lhiité chybu neodstrani nebo pokud se jedna o neodstranitelny
nedostatek, je Zadost vyfazena z formalnich diivodii a neni jiz dale hodnocena po obsahové
strance. Takovému Zadateli tedy nebylo vyhovéno.
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2.5.2  Obsahové posouzeni Zadosti

Pokud je podani Zadosti shleddno jako formaln& spravné, je piistoupeno k obsahovému
posouzeni Zadosti. V ramci grantti Programu RP probiha interni hodnoceni, kdy hodnotitelé
jsou zaméstnanci MHMP.

V této Casti se hodnotitel zaméfuje na obsahovou ¢ast Projektu, vcetné finanéniho zajisténi
Projektu. Pozornost je rovnéz vénovana zjistovani piiméfené jistoty, 7e Zadatel Gsp&sné
realizuje Ucel a odborné jej zajisti i z hlediska personélniho.

Kritéria hodnoceni Zadosti jsou uvedena v hodnoticim formulafi, ktery je ptilohou Programu
RP. Jedna se o tato zakladni kritéria — 0celnost, potfebnost, efektivnost, hospodarnost
a proveditelnost. Kazda z téchto oblasti mé dale jasn¢ definované otazky. Je vhodné se s témito
kritérii seznamit a zohlednit je pii vypliiovani Zadosti. Zadatel tak zvysi Sanci na kladné
posouzeni Zadosti a moZnost vy§§iho bodového ohodnoceni.

Jednotliva kritéria jsou hodnocena body nésledovné:
» nenaplnuje = 0 bodii,
» castecné napliiuje = 2 body,

» napliiuje = 5 bodui

Maximalni pocet bodl je 100 a dle poctu dosazenych bodi se vypocita procentni podil pozadované
¢astky — viz nésledujici tabulka.

Bodové rozmezi
Procentni podil poZadované ¢astky
(celkovy pocet ziskanych bodi)

100-85 100 %
84-70 75 %
69-60 50 %
méné nez 60 0%

V ramci obsahového hodnoceni je rovnéz ptihlizeno ke kolonce Oblast ptisobnosti sluzby
(tj. klientim z jakych regiont je konkrétni aktivita poskytovana). Vyuziti aktivit klienty
v hlavnim mést¢ Praze je v Zadosti vyjadieno procenty (idaj o procentu realizace ve prospéch
HMP by mél byt minimalné kvalifikovanym odhadem, vychazejici z ovéfitelnych dat).
V piipadg, e je Utel realizovan i mimo HMP, je vyse Dotace pomérové kracena. Zaroveti je
vySe Dotace pomérove kracena v piipadé, ze aktivity Projektu nejsou provozovany celoro¢né.

Velky duraz pii hodnoceni Projektu je kladen také na jednozna¢né vymezeni odliSeni aktivit

Projektu vuci aktivitaim socidlnich sluZeb. Zakladni ¢innosti socidlnich sluZeb nejsou
V Programu RP podporovany.
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2.5.3 Nejcastéjsi opakujici se chyby pii vypliiovani Zadosti

V ramci hodnoceni Projektii se hodnotitelé setkavaji s chybami pti vyplnéni Zadosti, které maji

tendenci se kazdoro&né opakovat nebo se objevuji u vyssiho poétu Zadateli. Jedna se zejména

0 tyto:

Piasobnost v krajich — tuto kolonku je nutné vyplnit, protoze se zohlediuje ve
vypoctovém mechanismu Dotace. Pokud nemate k dispozici presnd data, dopliite
kvalifikovany odhad, vychazejici z ovéfitelnych dat. Nenechavejte kolonku prazdnou.
Hodiny primé prace — 0daj slouzi k posouzeni efektivity organizace. Do hodin piimé
prace Zadatel zapo¢ita pouze pfimou préci s u¢astnikem aktivity (podporovana rodina,
dité, rodic, ...), nikoli administrativu s tim spojenou, ani praci ve prospéch daného
ucastnika.

Priklad:

- Lektor vede semindr, ktery trva 3 hodiny. Na seminari je pritomno 10 ucastniku.
Pocitaji se 3 hodiny primé prace lektora, nendsobi se poctem ucastnikit
seminare. Zapocitejte 3 hodiny.

- Seminar vedou 2 lektori soucasné, trva 3 hodiny. Na seminari je 10 ucastnikui.
Pocitaji se 3 hodiny primé prdce kazdého lektora, nendsobi se poctem
ucastniku. Zapocitejte 6 hodin.

- Pracovnice poradny pro rodinu jedna 1,5 hodiny s rodicem ditéte. Poté co rodic
odejde, 2 hodiny komunikuje s navaznymi organizacemi a pise zapis ze schiizky.
Zapocitejte 1,5 hodiny.

Jednotny systém vypoctu hodin pfimé prace pomdha hodnotitelim porovnavat
efektivitu mezi jednotlivymi organizacemi. Pfi hodnoceni bere hodnotitel v avahu, zZe
V ramci aktivit probihd dalsi pfiprava a administrativa. V hodinach pfimé prace ji vSak
neuvadgjte.
Personalni zajiSténi — v ramci personalniho zajisténi by mély byt pracovni pozice
pojmenované shodné jako v popisu Projektu, aby bylo mozné si pozice propojit
a zhodnotit personalni zajisténi konkrétni aktivity. Z ndzvu pracovni pozice musi byt
jasna jeji pracovni naplii. Zaroven by k pracovni pozici mélo byt pfirazeno jméno
pracovnika. Chybou je, pokud je zde uvedeno naptiklad pouze jméno pracovnika, ale
chybi pracovni pozice nebo pokud pracovni pozice neodpovida realizovanym aktivitam.
Priklad:

- Dana Vostra — koordinatorka vzdélavacich aktivit

- Marek Vosahlo — konzultant porady pro rodice
Meziro¢ni narist Kkapacitnich jednotek — v piipadé, Ze v Zadosti dojde
k meziro¢nimu nardstu kapacitnich jednotek (tj. pracovnich tivazkli) o vice nez 10 %,
je teba tento ndrtst dostatecné zdavodnit. Zdivodnéni uvadéjte do kolonky ,,Dalsi
udaje o poskytované sluzbé (zmeny v rozsahu poskytované sluzby oproti roku 2025)%.
Ptiklad:

- 0d roku 2026 doslo k navyseni uvazku na pozici moderatora svépomocné

skupiny na uvazek 0,5, a 10 z duvodu velkého zdajmu o svépomocné skupiny
a rozsireni o 2 skupiny, které budou provozovany celorocné Ix tydne.
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- Casovy harmonogram poskytované sluzby — chybou je nevyplnit kolonku viibec,
ptipadné doplnit pfiliS obecné (napt. dle domluvy). Z harmonogramu by mélo
vyplynout, kdy jsou aktivity konkrétn¢ realizovany. Pokud neni aktivita realizovana
v konkrétni den a ¢as (naptiklad poradenstvi dle objednani), vypliite, v jakém casovém
rozmezi je mozné termin sjednat.

Ptiklad:
- Pondeli — Poradna pro rodice, dle objednani v rozmezi 8,00 — 16,00
- Streda — Podpurna skupina pro samozivitele 14,00 — 16,00

2.6 Vysledky — smlouva — vyplata

Po posouzeni grantovych Zadosti hodnotiteli, jsou vysledky hodnoceni vloZeny do vypoétové
tabulky grantti, ktera zohledni vSechna vypoctova kritéria a navrhne maximalni moznou vysi
podpory Zadatele. Tato &astka je dale kracena vzhledem k pfedem uréenému objemu financi
alokovanych na grantovy Program v oblasti rodinné politiky.

Nasledné jsou vysledky piedlozeny grantové komisi a po jejich odsouhlaseni dale navrzeny ke
schvaleni Radé¢ hlavniho mésta Prahy a Zastupitelstvu hlavniho mésta Prahy.

Schvélené vysledky dotacniho fizeni pro dany rok jsou v nejkratS$im moZzném terminu
(zpravidla konec ledna) zvefejnény na https://praha.eu/web/socialni, aby Zadatel co nejdfive
veédél, sjakou castkou muize disponovat. Nasledné€ jsou pisemné vyrozuméni neuspésSni
Zadatelé o nepodpote.

Smlouvy pro Zadatele jsou pfipravovany ve chvili, kdy prob&hne kontrola vyuétovani za
ptedchozi rok, cozZ je podminkou pro ptidéleni grantu na nasledujici rok. Navrh Smlouvy obdrzi
Zadatel prostfednictvim datové zpravy. Zadatel Smlouvu zkontroluje a v piipadé, Ze se znénim
souhlasi, opatii uznavanym elektronickym podpisem a odesle zpét bez privodniho dopisu, coz
usnadni dal$i naslednou administrativu Smlouvy. Podepsana Smlouva ze strany Zadatele je dale
opatfena uznavanym elektronickym podpisem feditele odboru socidlnich véci Magistratu HMP.
Podpis feditele odboru nemusi byt viditelny na posledni strance, zpravidla se objevuje na prvni
strance vpravo dole. Platnost podpisu Smlouvy lze ovétit po otevieni dokumentu vlevo na listé
po rozkliknuti policka Podpis.

Jakmile je Smlouva opatiena podpisy obou stran, je zvefejnéna v Centralnim registru smluv.
Zvetejnéni zajisti Magistrat hlavniho mésta Prahy. Po zvefejnéni jsou piipraveny podklady
k proplaceni Smluv a probiha jejich postupné vyplaceni. Zadatel nasledné obdrzi do datové
schranky podepsanou, platnou verzi Smlouvy.

2.7 Vyuctovani Dotace
Vyuctovani Dotace predklada organizace nejpozdéji do 31. 1. nasledujiciho roku, ve kterém

byla Dotace vyuzita. Dotaci je mozné pouzit na naklady (vydaje) vzniklé od 1. 1. do 31. 12.
daného roku a uhrazené nejpozdéji do 25. 1. nasledujiciho roku.
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V ramci vyaétovani Dotace Ize uvadét pouze vydaje, na které Zadatel pozadoval podporu.
Nelze &erpat na polozky, ve kterych Zadatel pozadoval 0 K&, a to ani v piipadé, Ze se jedna
0 jinak bézn¢ uznatelny vydaj.

Presuny penéznich prostfedkti Dotace mezi jednotlivymi polozkami jsou mozné bez predchozi
7adosti do maximalni vy3e 20 % na jednotlivou polozku, na kterou Zadatel zadal podporu.
V piipadé, ze organizace v priabéhu roku vyhodnoti, Zze by potifebovala provést zménu
Vv Cerpani vyssi nez 20 % na jednotlivou polozku, je mozné podat pisemnou zaddost o zménu
rozpodtu, a to nejpozdéji do 1. 12. daného roku, ve kterém Zadatel Dotaci &erpa. Do Zadosti je
nutné uvést ptivodni pozadavek, zménu a dostatecné odiivodnit, proc¢ chce organizace zmeénu
provést. Zména rozpo¢tu nemiize vést ke zméné Ulelu poskytnuti dotace.

Soucasti vytuctovani je i Zaveérecna zprava o realizaci Projektu. V této zpravé je nutné vychazet
z cilt, které si Zadatel uréil v popisu Projektu pii podani Zadosti. Zavéreéna zprava by
obsahovat zejména odpovéd’ na otdzky, zda byl naplnén Zamér a Cil Projektu, popisovat
jakym zptisobem byla data vyhodnocena a zda se podafilo splnit minimalni parametry
uspésnosti. Tyto tdaje jsou nezbytné pro nastaveni procest evaluace grantd z oblasti rodinné
politiky. Do zavérecné zpravy popisujte pouze aktivity, které byly spolufinancovany grantem
rodinné politiky.

V ptipadé jakychkoli nejasnosti tykajicich se vyuctovani grantii doporuc¢ujeme konzultovat
tyto nejasnosti s pracovnikem, ktery granty z oblasti RP administruje. Pfedchazite tim procesu
vraceni vyuctovani k oprave a nasledné opakované kontrole celého vytétovani, coz zpomaluje
navazujici administrativni procesy, a tim i vyplaceni Dotaci na nasledujici rok.

3 Popis Projektu

K popisu Projektu slouzi ,,FormulaF popisu Projektu”, ktery je soucasti Zadosti a jeho vzor
Zadatel najde v zavéru &asti A , PFilohy k Zadosti 0 Projektu. Formulat je pfehledné rozdélen
do nékolika oblasti. Jedna se o zavaznou osnovu Projektu. V vodu je nutné vyplnit zakladni
tidaje 0 organizaci a Projektu a v rozklikavacim okné zvolit Opatieni, ve kterém Zadatel zada
o podporu. V nasledujicich polich Zadatel vybira a zaskrtava pouze ty aktivity, které jsou
soucasti Projektu a jsou na n¢ zadany finan¢ni prosttedky z Programu RP. Konkrétni zaskrtnuta
aktivita ve formulafi musi byt propojena s konkrétni aktivitou v kolonce ,,Popis jednotlivych
aktivit. Aktivity, na které nejsou Zadany finan¢ni prostiedky se nezaskrtavaji. VV Projektu
mize Zadatel uvést aktivity, které realizuje, ale nezada na né finanéni prosttedky HMP nebo
jsou realizované mimo Projekt, viz kolonka E. formulafe Popisu Projektu.

Zamér a cil Projektu

Zamér Projektu je definovan kratce a vystizné. Konkretizuje situaci a cilovou skupinu jiz se
aktivity budou tykat. Zamérem je rovnéz sledovan hlavni ucel a dtivod pro realizaci Projektu.
Je zjistovan umysl a popis toho, ceho mé byt dosaZzeno. Zamér Projektu odpovida potiebam
cilové skupiny a je v souladu s ¢innostmi organizace.
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Priklad:

Zamerem Projektu je nabidnout rodinam s malymi détmi v lokalite XY prostor pro setkavani,
vzdjemnou podporu a zakladni poradenstvi. Chceme posilit rodice v jejich roli, podporit sdileni
zkuSenosti mezi rodinami a pomoci jim zvladat narocné obdobi raného rodicovstvi. Projekt
reaguje na rostouct potiebu dostupné a pratelské podpory v lokalite.

Cil Projektu slouzi ke zjistovani jednotlivych konkrétnich kroku k dosaZzeni zaméru Projektu.
Zamétuje se na vytyCeni klicovych aktivit sméfujicich k naplnéni zaméra (napt. realizace
seminafu pro rodi¢e, rozvoj psychomotoriky, apod.).
Priklad:
- Vytvorit bezpecny a otevieny prostor pro pravidelné setkdavani rodici S malymi détmi.
- Nabidnout rodiciim moznost sdilet své zkuSenosti a ziskat podporu pri vychove.
- Zprostredkovat rodicum kontakty na odborniky nebo dalsi sluzby, pokud to potiebuji.
- Pomoci rodiciim sladit péci o déti s dalsimi povinnostmi.

Popis jednotlivych aktivit

Kazdou realizovanou aktivitu v ramci Projektu je tfeba konkrétné€ vymezit. Vycet a popis aktivit
musi byt v souladu s Programem RP a korespondovat se zaSkrtnutymi aktivitami. Pokud do
popisu budou rovnéz zahrnuty aktivity, které se realizuji v ramci v Projektu, ale jsou hrazeny
Z jinych finan¢nich zdroji nebo jsou realizovany mimo Projekt, je nutné takové aktivity popsat
Vv kolonce, které¢ je k tomu urcena (kolonka E. formulafe Popis Projektu). Aktivity musi
vychazet z definovaného zaméru a vytycenych cilia Projektu.

Kazda aktivita, na kterou bude zadéna finan¢ni podpora, musi obsahovat:

- Nazev aktivity

- Popis aktivity — konkrétn¢ a vystizné popiste co je obsahem aktivity

- Frekvence — jak ¢asto bude aktivita realizovana a s jakou ¢asovou dotaci

- Kapacita/pocet uc¢astnikii — pro kolik ucastniki/rodin/déti je aktivita uréena

- Personalni zajiSténi — specifikace realiza¢niho tymu vcetné externich pracovnikii

Priklad:

Nazev aktivity: Rodicovska skupina s odbornikem

Popis aktivity: Uzaviend podpurnd skupina pro rodice s deétmi do 10 let, zamérend na
posilovani rodicovskych kompetenci, sdileni obtizi a predavani praktickych nastrojii pro
kazdodenni vychovu.

Frekvence: 1x mésicné, celkem 10 setkdani

Kapacita/pocet ucastnikl: max. 10 rodicii

Personalni zajisténi: Psycholog s praxi s rodinami (Mgr. XY, 10 let praxe v oblasti détské a
rodinné psychologie)

Nazev aktivity: /ndividualni poradenstvi pro rodice v krizi

Popis aktivity: Moznost individudlnich konzultaci pro rodice, kteri celi narocné zivotni situaci
(rozvod, nemoc, ztrdta zaméstnani). Poradenstvi je zaméreno na stabilizaci situace, orientaci
V dostupnych sluzbach a posileni rodicovské role.
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Frekvence: dle potreby klienta/rodiny, max. 5 konzultaci
Kapacita/pocet ucastnikl: cca 40 rodin rocné
Personalni zajisténi: Socialni pracovnice (Mgr. XY)

Cilova skupina a zpusob osloveni cilové skupiny

Vymezeni, pro koho je Projekt ur¢en — popis charakteristiky cilové skupiny. Cilovou skupinu
je tieba vice specifikovat.
Ptiklad:

- maminky/tatinci s kojenci

- rodice s détmi do 6 let

- deti starsiho Skolniho véku

Dale je zde tfeba popsat, jakym zptisobem bude definovana cilova skupina oslovovéana, tzn.
vycet konkrétnich zpiisobil osloveni (napf. ti§téné materidly a misto distribuce, mistni média,
socidlni sité, apod.).

Predpokladany dopad Projektu na cilovou skupinu

Popisuje, jaky pozitivni vliv bude mit Projekt na cilovou skupinu a jeji situaci. Popis obsahuje
Sirsi, dlouhodobé&jsi zmény (napt. zlepSeni komunikace rodicl, snizeni stresu déti, posileni
rodi¢ovskych kompetenci). Dopad Projektu je zaméfeny na oéekavané pozitivni zmény u cilové
skupiny. Muze byt formulovan obecné a nemusi byt pfimo méfitelny.
Ptiklad:
- Rodice ziskaji pocit jistoty a opory ve své rodicovské roli.
- Rodice budou informovanéjsi a schopnéjsi resit vychovné a rodinné situace bez
zbytecného stresu.
- Déti budou mit mozZnost rozvijet se ve vékove primereném prostiedi a navazovat prvni
socialni kontakty.

Zpisob vyhodnoceni Projektu a minimalni parametry uspésnosti Projektu

Zpusob vyhodnoceni Projektu popisuje, jak budou sledovany a hodnoceny dosazené
vysledky. Zahrnuje kvantitativni metody (Cisla a statistiky) a kvalitativni metody (subjektivni
hodnoceni a zpétna vazba).

Kvantitativni metody - Pocet zrealizovanych aktivit dle planu
(napr. 10 skupinovych setkani, 3
besedy, 4 poradenstvi)

- celkovy pocet zapojenych ucastnikiil
podporenych rodin

Kvalitativni metody - dotaznikové setreni, rozhovory,
sdileni po aktivite

Minimalni parametry uspés$nosti definuji, co bude povazovano za uspésny vysledek Projektu.
Popisuji konkrétni, méfitelné cile, které musi Projekt splnit, aby byl povazovan za Gspésny.
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Meély by byt objektivni a dolozitelné (napt. poctem ucastnikil, procentem realizovanych aktivit,
vysledky dotazniki).
Ptiklad:

Probehne alespon 80 % planovanych aktivit.
Ucast alespon 6-10 rodicii na aktivité | Ucast alespoii 70 % 1z planované kapacity
aktivity.

3.1 Nejcastéjsi chyby ve formulati popisu Projektu

V této kapitole upozoriiujeme na nejcastéjsi opakujici se chyby v popisu Projektu. Spravny

zpusob, jak vyplnit formulaf popisu Projektu, v¢etné piikladu, najdete v piedchozi kapitole.

Pietvafeni formulaie podle vlastnich potieb — jakmile Zadatel neodevzda popis
Projektu na vzorovém formulafi nebo upravi formular dle vlastnich potieb, pro
hodnotitele se popis stava nepiechlednym. V takovém piipadé Projekt nebude hodnocen
a bude navrzen k nepodpote.

Zaskrtavani aktivit ve formulari — ve formulafi je tfeba zaskrtnout pouze ty aktivity,
které Zadatel opravdu realizuje vramci Projektu. Udaje slouzi k dalsimu
vyhodnocovani a evaluaci grantového Programu RP.

Popis aktivit — aktivity jsou popsany pfili§ obecné, hodnotitel si nevytvoii piedstavu,
co ptresné aktivita zahrnuje a jak konkrétn¢ bude aktivita realizovana. Nesta¢i napsat
poskytujeme poradenstvi, ,individudlni odborné poradenstvi nebo ,,porddani besed
na riznd témata*. Aktivity je tfeba popsat tak, aby z nich bylo ziejmé, o co se konkrétné
jedna.

Cilova skupina — je tfeba vice specifikovat, pro koho budou aktivity realizovat. Nestaci
napsat ,,rodina s detmi*.

Zpisob vyhodnoceni Projektu a minimalni parametry tspéSnosti Projektu —
uvadéjte vzdy konkrétni zplsoby vyhodnocovani a Véami definované hodnoty
uspésnosti. Nestaci uvést ,,uvidime, kolik prijde klientii* nebo ,,podle navstévnosti*.

4  Metodické dohlidky

Metodické dohlidky jsou formou zjistovani informaci o pribehu a realizaci aktivit U realizatora
Projektu na izemi HMP. Nejedna se o finan¢ni kontrolu, tu v ramci MHMP zajistuje Odbor
kontrolnich ¢innosti. V rdmci Metodické dohlidky zjistuji pracovnicic MHMP zejména
nasledujici:

platnost udajt z Zadosti v grantovém fizeni HMP

casovy harmonogram poskytovanych aktivit

okruhy realizovanych aktivit

validitu informaci zvetejnénych na webovych strankach

informace o viditelnosti sluzby v lokalité

zpusob osloveni cilové skupiny a zptisob informovani stavajicich klientl
navstévnost a zpisob vedeni evidence poctl klientl

pracovni ivazky a pocty hodin piimé prace
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- dalsi relevantni informace o aktivitach projektu

Metodické dohlidky slouzi jako nastroj pribézné podpory a zajisténi kvality Projektt. Jejich
cilem je poskytovat realizdtorim metodickou oporu, ovéfovat prubéh a stav realizace
podpotenych Projekti dondtorem piimo v misté a tim ziskavat relevantni informace o mistnich
podminkach a pottebach cilové skupiny. Dohlidky zaroven piispivaji ke zkvalitnéni zjistovani
potieb rodin s détmi v dané lokalit¢ a reflektuji i zkuSenosti samotnych realizatoru aktivit.
Zjistované informace jsou v ramci evaluacnich procestt vyhodnocovany a tim pomahaji
rozvijet a zacilit podporu poskytovanou HMP v oblasti rodinné politiky.
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