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Uvod
Vazena hodnotitelko, vazeny hodnotiteli,

tato metodika Vam pfinasi informace o postupu pfi hodnoceni projektli v Programu podpory
v oblasti zdravotnictvi pro rok 2027 (dale ,Program“) s cilem poskytnout hodnotitelim
podporu pro objektivni, nestranné a transparentni hodnoceni kvality zadosti. Obsahuje
dalezité informace o hodnoticim procesu, roli hodnotitele, postupu provedeni hodnoceni kvality
Zzadosti. Metodika se dale vénuje jednotlivym hodnoticim kritériim a upfesnuje aspekty, které
jsou pro tato kritéria relevantni.

Hodnotitelé zafazeni do seznamu hodnotiteld mohou provadét hodnoceni projektli na zakladé
uzaviené Smlouvy o expertnim hodnoceni zadosti (dale jen ,Smlouva®) poté, co splinili
podminky pro hodnoceni kvality zadosti v dané vyzvé véetné absolvovani seminarfe pro
hodnotitele.

Hodnotitelé se pfed zahajenim hodnoceni kvality seznami s Programem a touto metodikou a
pfi zpracovani hodnoceni kvality dale postupuji v souladu s instrukcemi, které ziskali na
Skoleni.

Odkazy na dulezité dokumenty a informace jsou uvedeny v kapitole 10. Doporucené
odkazy.

1. Vybér hodnotitel

Vybér hodnotitelll probiha prostfednictvim vybérové skupiny slozené ze zaméstnancut odboru
socialnich véci a zdravotnictvi MHMP (dale ,odbor OSZ*). Velky dlraz se pfiklada na odborné
zamérfeni uchazele a také na jeho dosavadni praxi jak pracovni, tak praxi v hodnoceni
dotacnich projektu. Soucasti vybérovych kritérii je i hledisko mozného stfetu zajmu a kapacita
jednotlivych hodnotitell pro hodnoceni. Proto je dilezité peclivé vyplnit Pfihlasku s uvedenim
aktivné pouzivané e-mailové adresy.

Pokud je uchazec€ vybran pro dalSi spolupraci, dostane o tom z odboru OSZ informaci a odbor
OSZ poté zajistuje dalSi nezbytné kroky napf. evidenci externiho hodnotitele v ISFP modulu
hodnoceni a pfipravuje znéni Smlouvy o expertnim/ekonomickém hodnoceni Zadosti (dale
»,Smlouva“) atd.

Z duvodu digitalizace vefejné spravy vas prosime o zajiSténi uznavaného elektronického
podpisového certifikatu, protoze smlouva se bude podepisovat elektronicky.
V opaéném pripadé bude nutné provést zvasi strany za poplatek autorizovanou
konverzi dokumentu (napf. v misté CZECH POINT, na posté apod.). Komunikace
s hodnotiteli by méla v idealnim pfipadé probihat prostiednictvim datové schranky,
pripadné e-mailem.

2. Nominace k hodnoceni projektu

Formalni nalezitosti zadosti kontroluje odbor OSZ, poté pfidéli zadosti v ISFP modulu
hodnoceni hodnotitelim. Hodnotitelé prostfednictvim e-mailu obdrzi informaci oznaCovanou
jako nominaci k hodnoceni konkrétni Zadosti. V pfipadé, ze hodnotitel identifikuje stfet zajmu
ke konkrétni Zzadosti nebo konkrétnimu Zadateli (tj. v pfipadé, Ze ma hodnotitel soukromy
zajem na projektu, kterym se ma v ramci hodnoceni kvality zabyvat), je povinen oznamit tuto
skuteénost administratorovi Programu. Zadost, vaéi které je hodnotitel ve stfetu zajmu, nesmi
byt timto hodnotitelem z hlediska kvality hodnocena. Pokud vyvstane podezfeni na mozny
stfet zajmu &i podjatost hodnotitele v pribéhu vykonu pracovniho ukolu, je hodnotitel povinen
tuto skute€nost neprodlené oznamit administratorovi Programu. V pfipadé, Ze bude tato
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skutecnost hodnotiteli prokazana, aniZz by na ni takovy hodnotitel pfedem sam upozornil,
provedené hodnoceni kvality daného hodnotitele bude zneplatnéno.

Zejména musi odmitnout hodnoceni Zadosti:

e na projekt, na kterém ma soukromy zajem,

o je-li pfedkladatelem &i zpracovatelem zadosti,

e pokud se na zpracovani zadosti podilel nebo ho s predkladatelem &i zpracovatelem
poji blizky vztah rodinny, citovy ¢i ekonomicky.

Prijetim nominace a podpisem smlouvy se hodnotitel zavazuje k mi¢enlivosti a zaroven
potvrzuje svou nestrannost. Prohladeni o nestrannosti a zachovani mi€enlivosti je pfilohou
smlouvy.

3. Proces hodnoceni

Prifazeni zadosti konkrétnim hodnotitelim probiha prostfednictvim nominace v aplikaci IS FP
HMP — modul hodnoceni, na zakladé formulafe hodnoceni (vzor je uveden v pfiloze €. 2 k
Programu), kde probiha i vlastni provedeni hodnoceni kvality a nasledné kontrola vystupt
prace jednotlivych hodnotiteld. O pFidéleni zadosti k hodnoceni kvality jsou hodnotitelé
informovani prostfednictvim e-mailu. Hodnotitelé jsou povinni ve stanovené lhGté nominace
bud pfijmout, nebo odmitnout. Vzor Zadosti je uveden v pfiloze ¢. 1 Programu

Hodnotitel maze byt v pribéhu hodnoceni kontaktovan s vyzvou k provedeni hodnoceni kvality
dalSi zadosti, a to v pfipadé odstoupeni jiného hodnotitele od hodnoceni.

Dle Programu, €l. G se zadosti posuzuji témito zplsoby:

1. Expertni hodnoceni — plati pro vSechny Zzadosti ve vSech Opatfenich (bodové + slovni
hodnoceni); hodnotitel posuzuje projekt komplexné dle stanovenych kritérii v&etné
ekonomickych parametrll; u zadosti s pozadavkem na dotaci nad 400 tis. K& pfihlizi
k provedenému ekonomickému posouzeni, které dostane k dispozici

2. Ekonomické hodnoceni — plati pro zadosti s poZzadavkem na dotaci vy$Sim nez 400 tis.
K& v Opatrfenich I. — IV., kde max. pozadovana Castka pfesahuje 400 tis. K (slovni
hodnoceni); hodnotitel podrobné posoudi pfiméfenost a opodstatnénost zplsobilych
nakladu a slouzit jako podklad pro hodnoceni v ramci kritérii hospodarnosti, efektivnosti
a proveditelnosti. Tento posudek bude k dispozici pfi vécném hodnoceni zadosti dalSim
hodnotitelim.

S kazdym hodnotitelem se uzavira smlouva o expertnim (ekonomickém) hodnocent;
hodnotitel mize uzaviit obé smlouvy. Na kazdy zpusob hodnoceni je samostatna
prihlaska i smlouva.

Hodnotitel navrhne pocet bodu podle vécného hodnoceni Zadosti. Body vyjadfuji miru
naplnéni jednotlivych kritérii s tim, Ze vy8Si hodnoceni znamena Iépe splnéna kritéria. Celkovy
pocet bodl se vzdy zaokrouhluje na cela Cisla. V pfipadé, Ze zadost obdrzi od hodnotitele v
jakémkoli kritériu 0 bodl, bude navrzena k nevyhoveéni. V pfipadé, ze zadost obdrzi 70 bod
a mengé, bude navrZzena k nevyhovéni.

Pracovni skupina jmenovana odborem OSZ (dale jen ,pracovni skupina“) na zakladé
spole€ného posouzeni zméni nebo potvrdi vécné hodnoceni zadosti a pfidélené body
hodnotitelem. V pfipadé zmény vécného hodnoceni Zadosti musi pracovni skupina tuto zménu
podrobné zdlGvodnit. Navrhovana vyse Dotace bude stanovena postupem dle ¢lanku D. odst.



2. Programu. Pokud by byla vysledna Castka souctu navrzenych dotaci nizSi nez alokovana
Castka, koeficient kraceni se nepouzije.

Dotace se poskytuje maximalné do vyse 70 % celkovych nakladl projektu.

Pridélenou bodovou hodnotu zadosti musi hodnotitel vzdy v ramci zavéreéného popisu
podrobné a transparentné zdtivodnit. Neodlivodnéné snizeni bodi nebo odlivodnéni,
které je v rozporu s obsahem zadosti, je porusenim metodiky. DalSi pokyny jsou uvedeny
nize a jsou cervené oznacene.

4. Princip hodnoceni

PFi hodnoceni zadosti je dulezité sledovat:
¢ mysSlenku projektu (zda je projekt zajimavy, smysluplny, pfinosny a inovativni),
e praktickou stranku projektu (zda a jak je realizovatelny Ci riskantni).

Formular vécného hodnoceni zadosti je sestaven tak, aby za splnéni kazdého bodu
v daném kritériu (a-e) mohl byt pfidélen 1 bod. Za kazdé kritérium je mozné ziskat max.
20 bodt, celkem za vSechna kritéria 100 bodu (= 100 %).

Popis projektu je soucasti formulafe Zadosti v podobé odpovédi na konkrétni dotazy k projektu.

V pfipadé, ze zadost obsahuje pouze obecné informace, které je mozné interpretovat vice
zpusoby, ukolem hodnotitele neni domysleni vyznamu. Hodnotitel také nepouziva
k doplnéni informaci k zadosti/projektu zadné dal$i informaéni zdroje (web zadatele,
socialni sité, vyro¢ni zprava, rejstiiky apod.), ale hodnoti Uplnost a srozumitelnost
zadosti tak, jak byla podana. V pripadé nejasnosti se mize obratit na dota¢ni pracovisté
s zadosti o konzultaci. V pfipadé dotazi se hodnotitel obraci vyhradné na kontaktni
osoby dotaéniho pracovisté, nikoliv na své kolegy hodnotitele nebo zadatele o dotaci Ci
jejich partnery, a to ani z diivodu doplnéni ¢i vysvétleni udaju v zadosti.

Konkrétni a srozumitelné odpovédi by pfi hodnoceni daného kritéria mély byt hodnoceny
vy$Sim poctem bodu, kdezto obecné nicnefikajici teze, nejasnosti a chybéjici informace maji
za nasledek snizeni bodového hodnoceni. Pfesto by mél hodnotitel pfistupovat k hodnoceni
tzv. kontextové, tedy mél by posuzovat zadosti z pohledu dané problematiky.

Ugelnost = posuzovani souladu projektu s Programem, jeho zpracovani a cile.

Hodnotitel posuzuje realnost cil(, zda odpovidaji vymezenym potfebam a problémim, zda
jsou dostate¢né popsané, zda je mozné (vzhledem k ¢asovému harmonogramu, obsazeni
realizaéniho tymu) jich dosahnout. Cile projektu by mély byt konkrétni, méfitelné, dosazitelné
a pro cilovou skupinu p¥inosné. Vzdy musi byt v Zadosti vyplnén Ugel.

Potfebnost = posuzovani, zda projekt reaguje na aktualni a vyznamny problém nebo potfebu
cilové skupiny. Obecné shrnuta teorie popularnich problémd neni predmétem hodnoceni
vyznamu daného projektu pro kvalitu Zivota cilové skupiny.
PFi hodnoceni této oblasti by si mél hodnotitel byt schopen zodpovédét zakladni otazky:

e z Ceho projekt vychazi (analyzy, zkuSenosti, mapovani potfeb atd.).

e zda je jeho potfeba vyznamna, aktualni a dostupna pro danou cilovou skupinu

e jeho hlavni pfinosy, pokud jizZ podobné projekty existuji

e zda FeSi nedostatek dané aktivity/sluzby

Hodnotitel by zde mél porovnat souCasny stav se stavem budoucim po realizaci projektu,
pokud tak neucinil zadatel.



Efektivhost = posuzovani adekvatnosti zdroju projektu (financnich, personalnich atd.)
s dosazenymi cili.

Hodnotitel by mél posoudit, zda je zadatel a realizaéni tym zarukou pro napinéni a dosazeni
cilu projektu a zda se tak jedna o kompetentniho zadatele. Hodnoti se zde popis realiza¢niho
tymu, popis Uvazkl a pracovnich roli, pfiméfenosti odmény, optimalni ¢asova dotace s
ohledem na potfeby cilové skupiny. Je nutno téz posoudit, zda jsou pozadavky na platy
pracovniku projektu pfimérené (www.platy.cz/platy). U Zadosti s pozadavkem na dotaci vy$Sim
nez 400 tis. K¢ je k dispozici ekonomicky posudek, ktery poskytuje podrobné hodnoceni
ekonomické stranky projektu.

Hospodarnost = posouzeni celkové pfiméfenosti rozpo&tu projektu v navaznosti na jeho
obsahovou napln, rozsah a kvalitu, tj. dilich aktivit a pfedpokladanych vystupl projektu.
Hodnotitel by mél posoudit, zda dosazeni predpokladanych cili neni pfili§ nakladné, ¢i naopak
s ohledem na ceny obvyklé na trhu, zda rozpocet neni podhodnocen, coz by pfi realizaci mohlo
vést k ohrozeni kvality celého projektu. PoZzadavky na dotaci by mély byt v rozpoctu projektu
fadné odlvodnéné. Projekt by mél mit co nejvice dalSich zdroju financovani.

Proveditelnost = posouzeni, zda je mozné projekt zrealizovat tak, jak to Zadatel naplanoval
po strance aktivit, financovani, personalnich a odbornych kapacit. Pfi hodnoceni je nezbytné
zejména posoudit vztah mezi cilovou skupinou, kliCovymi aktivitami a vystupy projektu ve
vazbé na jednotlivé rozpoctové polozky. Dale je dllezité se zaméfit na to, zda je odborny tym
projektu vhodné sestaven s ohledem na feSenou oblast projektu a zda ma Zadatel plan
evaluace (vyhodnoceni) projektu a také zda s projektem pocita do budoucna.

5. Shrnuti hodnoceni zadosti/projektu, zavéreéné slovni hodnoceni

Slovni komentaf k hodnoceni se pouziva jako podklad k jednani Grantové komise a je na
vyzadani k dispozici Zadateli v pfipadé neposkytnuti dotace. Proto je potfeba dbat na
terminologii, napf. dotace je poskytovana hl. m. Prahou, nikoliv Magistratem hl. m. Prahy atd.

Dale by mél hodnotitel uvést srozumitelné veskeré své pfipominky, konkretizovat nedostatky
projektu.

Zakladni pravidla pro zpracovani slovniho komentare k hodnoceni projektu:

e Hodnotitel posuzuje projekt jako poskytovatel dotace nikoliv jako zastupce
zadatele o dotaci.

e Obecny popis projektu uvadéjte ve slovnim komentari pouze velmi stru¢né.

e Nejvétsi daraz je kladen na soulad bodového hodnoceni a slovniho komentare.
Tzn., pokud dojde ke snizeni bodového hodnoceni, je potieba toto snizeni radné
a prokazatelné odavodnit! Posudek jako celek musi byt po obsahové strance
konzistentni, tj. texty v jednotlivych shrnujicich ¢astech posudku musi byt
vzajemné konzistentni, musi byt v souladu s pfidélenym bodovym hodnocenim
a reflektovat slovni zdiivodnéni jednotlivych kritérii.

e Soucasti hodnoceni je struéné zavéreéné shrnuti provedeného hodnoceni
kvality zadosti, které zahrnuje shrnuti silnych stranek projektu, shrnuti slabych
stranek projektu, a shrnuti hlavnich zavéri a pripadna doporuceni.

e Hodnotitel nenavrhuje vysi dotace, stai na zavér slovniho hodnoceni
s odlivodnénim uvést, zda navrhuje nebo nenavrhuje projekt k podpore. Vypocet
navrhu dotaci fesSi odbor OSZ dle Programu, €l. D.

e Pokud zadatel v popisu projektu fadné oduvodni napf. absenci dobrovolnika v
projektu, ucastnického poplatku apod. neni divod mu snizovat bodové
hodnoceni. V opaéném pripadé je vhodné bodové hodnoceni snizit.
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Nezpulsobilé naklady tedy naklady, které nejsou nezbytné k realizaci projektu
nebo nejsou obsazeny v kapitole ZpUsobilé naklady v Programu nebo
naklady/sluzby nejsou dostatec¢né objasnéné v podrobném popisu (rozpoctu), je
nutné Ciselné uvést vyhradné do pfislusné kolonky ve formulafi hodnoceni,
v textu komentare je nalezité odivodnéte. Napf. v pripadé navrhu na kraceni
osobnich nakladi (nezapomenout na zakonné odvody) je nutné toto odivodnit
a popsat, s ¢im byly dané osobni naklady porovnhany. Doporuéujeme zamérit se
zejm. na zadatelem ru¢né doplnované radky v rozpoctu.

Pro transparentnost a davéryhodnost hodnoticiho procesu je zasadni, aby hodnotitelé své
zavéry hodnoceni v ramci posudku dobie a peclivé formulovali a rovnéz dostate¢né zdavodnili.

6.

Casté chyby v projektech

v poctech beneficientll — rozdil mezi tabulkami a textem, dotace je uréena pouze pro
ob¢any HMP, a tak by toto mély Zadosti respektovat — pokud neni nikde uveden pocet
beneficientl, upozornit na to ve slovnim komentafi k hodnoceni;

nejsou jasné a dostatecné popsany pracovni pozice u€astnikl na projektu;
nadmérna/nedostatecna velikost Uvazkl pro realizaci (pozor na zakonné limity pro
DPP a DPC, soub&h Uvazk( a fakturace apod.), neuvedeni kvalifikace pro dil&i
odbornou dinnost;

v posouzeni pfijatelnosti planovanych nakupu — investice je definovana pro materialni
naklady s pofizovaci cenou (nikoliv poZzadavek na dotaci) za jeden ks ¢astkou rovnou
nebo vyssi 80 tis. a pro nematerialni naklady 60 tis. (napf. software);

opakujici se nebo neaktualizované texty v kolonkach formulafe zadosti a podrobném
popisu projektu (kopirované z predeslych let bez aktualizace);

neuplné vyplnéni celkového rozpodctu projektu (vSech relevantnich fadkua, ve vSech
polozkach-nikoli napfiklad jen vycisleni a pozZadavek €asti nakladd na mzdy, ale
uvedeneé veskeré naklady materialové, nematerialové, osobni a z toho pak poZadavek
napf. na osobni naklady) — nedostateCna specifikace/popis pozadavku na dotaci;
chybéjici popis cile, cilové skupiny, navaznost na aktivity vedouci k cili, propojeni na
harmonogram a rozpocet;

neni uveden zplsob evaluace (jednoducha, prehledna metodika formy hodnoceni

méfitelnych vystupd) projektu, neni uveden zplUsob prezentace projektu a
poskytovatele, neni uvedeno a zdivodnéno zapojeni/nezapojeni dobrovolnikl atd.;

nesrovnalosti v mzdovych nakladech, €astokrat jsou nadhodnocené a neodpovidaji
realnym platdm (pfehled je uveden na www.platy.cz), u zafizeni poskytujicich zdravotni
péci neodpovidaji pozadavky na dotaci rozdilu mezi Uhradami ze zdravotniho pojisténi
a realnymi naklady na projekt, celkové naklady na projekt=celkové sumé ziskanych
finan¢nich prostfedkl na projekt;

chybégjici naklady na projekt v minulych letech, jejich porovnani a odlvodnéni
meziro¢niho zvyseni/snizeni o vice nez 10 %, je pak slozité vyhodnotit, zda je projekt
realny, nadhodnoceny apod. Ugel projektu musi byt realizovan alespori jeden rok;
nerealny rozpocet projektu v porovnani s uvedenymi cili a krytim nakladd z jinych
zdroju;

nejsou uvedeny/aktualizovany udaje o zadateli, nesoulad s udaji v rejstfiku.
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7. Financéni odména hodnotitelim

Hodnotitelim nalezi za zpracovani vécného hodnoceni zadosti finanéni odména ve vysi
1.000 Ké/zadost. Povinné zakonné odvody si feSi hodnotitel sam, odbor OSZ muze na
vyzadani vystavit potvrzeni pro pfiznani k dani z pfijmu za rok 2026/2027.

Vyplaceni odmény bude na zakladé Predavaciho protokolu. Pied odeslanim Predavaciho
protokolu bude nezbytné nutné, aby vSechny pfidélené projekty byli zhodnocené a v aplikaci
IS FP Modulu hodnoceni byly vyplnéné pozadované udaje ke kazdému projektu. Pfedavaci
protokol Ize také podepsat elektronicky podobné jako Pfihlasku.

8. Vysledky hodnoceni projektu

se prezentuji anonymné. Jména ani dalSi informace o hodnotitelich se zadatelim nesdéluji,
a to ani zpétné po ukonéeni vécného hodnoceni zadosti

Kazdé hodnoceni bude zkontrolovano a v pfipadé, Zze nebudou splinény vSechny nalezitosti
hodnoceni nebo bude hodnoceni obsahovat vécné chyby (napf. vyplyvajici z neznalosti
Programu), bude hodnotitel vyzvan k opravé svého hodnoceni. V takovém pfipadé bude
hodnoceni povazovano za nesplnéné az do doby odevzdani opraveného a spravného
hodnoceni. Hodnotitel bude k opravé vyzvan pisemné (elektronicky) véetné stanoveni
opravného terminu odevzdani.

9. Slovnicek pojmu

Inovativnost projektu - nastroj, kterym je poskytovana podpora cilovym skupinam a sou¢asné
pfedstavuje nové, netradi¢ni pfistupy a feSeni vyuZitelna v projektech.

Evaluace projektu - vyhodnoceni (systematické posouzeni) kvality Fizeni projektu a kvality
vystupl napf. vyhodnoceni dotaznikd spokojenosti pro cilovou skupinu

Obcan HMP - ob&anem HMP se dle Zakona €. 131/200 Sb. § 6 odst. 1 (Zakon o hlavnim mésté
Praze) rozumi fyzicka osoba, ktera je statnim obfanem Ceské republiky a v hlavnim mésté
Praze je pfihlaSena k trvalému pobytu.

10. Doporuc¢ené odkazy

Informace k dotacénimu fizeni:
https://praha.eu/web/zdravotnicky-portal/-programove-a-individualni-dotace-hl-m-prahy-v-
pusobnosti-odboru-zdravotnictvi-mhmp; zalozka Dotace 2027, Aktualni informace pro
Zadatele

Externi hodnoceni:
https://praha.eu/web/zdravotnicky-portal/externi-hodnoceni

Kontaktni osoby:
Opatreni I, II. Ill., V. a VI.:
Ing. Kamila Svobodova, OSZ MHMP — tel. 236 00 2551, 778 719 382; e-mail: kamila.svobodova@praha.eu

Opatreni 1.1, 1.5, IV.a V.:
Ing. Marie Svobodova, OSZ MHMP — tel. 236 00 4106, 723 099 075; e-mail: marie.svobodova@praha.eu

Opatieni IV., V., VI.:
Mgr. Blanka Richterova, OSZ MHMP, - tel. 236 00 4106, 724 237 044; e-mail: blanka.richterova@praha.eu



https://praha.eu/web/zdravotnicky-portal/-programove-a-individualni-dotace-hl-m-prahy-v-pusobnosti-odboru-zdravotnictvi-mhmp
https://praha.eu/web/zdravotnicky-portal/-programove-a-individualni-dotace-hl-m-prahy-v-pusobnosti-odboru-zdravotnictvi-mhmp
https://praha.eu/web/zdravotnicky-portal/externi-hodnoceni
mailto:kamila.svobodova@praha.eu
mailto:marie.svobodova@praha.eu
mailto:blanka.richterova@praha.eu

