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Úvod 

Vážení Žadatelé a zájemci o poskytnutí finančního příspěvku z dotačního programu MHMP v oblasti 

zdravotnictví, níže vám představujeme zjednodušenou verzi oficiálního Programu podpory v oblasti 

zdravotnictví pro rok 2023 (dále jen „Program“). Tato Metodika pro žadatele 2023 (dále jen 

„Metodika“) shrnuje pouze nejdůležitější body Programu, nicméně jej nenahrazuje. Prosím využijte 

Metodiku jako návod k podání žádosti o dotaci, ale nezapomínejte se vracet k textu Programu pro 

detailnější instrukce. 

Program byl schválen usnesením RHMP č.  2377 ze dne 5. 9. 2022.  

Nezapomínejte, že na poskytnutí Dotace není právní nárok a poskytnutí Dotace nezakládá nárok na její 

poskytnutí v dalších letech. 

Dotaci lze poskytnout pouze na základě žádosti o poskytnutí dotace (dále jen „Žádost“) a každá Žádost 

může obsahovat pouze jeden Projekt. Žádost bude podána v elektronické podobě zasláním formuláře ve 

formátu ZFO a datovou schránkou. Žádost by měla být podána pouze jednou, nicméně v případě 

duplicitního podání bude posuzována pouze poslední podaná Žádost na stejný Účel. Každý žadatel podat v 

Programu maximálně 5 Žádostí. 

Konzultace zajišťují níže uvedené osoby, a to dle čísla Opatření: 

Jméno Opatření E-mail Telefon 

Ing. Věra Syřínková I., III., IV. vera.syrinkova@praha.eu 236 00 4455 

Mgr. Petra Žákovská II. petra.zakovska@praha.eu 236 00 4106 

Mgr. Andrea Růžičková V., VI. andrea.ruzickova@praha.eu 236 00 4818 

 

Veškeré informace k dotačnímu Programu, vč. formulářů a aktualit naleznete zde: 

https://zdravotni.praha.eu/verejnost/granty-hl-m-prahy/.  Doporučujeme stránky sledovat průběžně. Je 

taktéž možné se na tuto stránku proklikat z hlavní stránky MHMP https://www.praha.eu/jnp/ sekce 

„Dotace a granty“, sekce „Zdravotnictví“. 

 

Termín pro podávání Žádostí 

Lhůta pro podání Žádosti je od 13. 10. do 25. 10. 2022 včetně. Opravy, úpravy a doplňování ze strany 

žadatele jsou přípustné pouze v této lhůtě, pokud je toto vyloženě nutné. Po lhůtě může odbor MHMP ještě 

požádat o další opravy a doplnění. 

Doporučujeme použít nejaktuálnější verzi formuláře, tedy zveřejněnou ke dni 13. 10. 2022.  

 

Vyhlášená Opatření 

Prosíme, abyste si pozorně prostudovali Účel vybraného Opatření a ujistili se, že koresponduje s cílem 

projektu tak, aby nebyl vyloučen z dotačního procesu z formálních důvodů. 

 

Opatření I. Podpora zdravotní péče  

Účelem je udržení či navrácení osob do domácího, přirozeného prostředí, zajištění zdravotní péče pro 

znevýhodněné skupiny obyvatel v případech, kdy zatím výdaje nejsou kryty z veřejného zdravotního 

pojištění, zpřístupnění zdravotní péče pro rizikové skupiny obyvatel, rehabilitace a aktivizační činnosti a 

to: 

1. komunitní rehabilitační péče pro osoby se zdravotním postižením včetně hipoterapie a 

canisterapie 

2. krizová a komunitní péče o duševní zdraví 

3. zdravotní péče pro rizikové skupiny obyvatelstva (např. pro osoby bez přístřeší, HIV pozitivní) 

4. dlouhodobá zdravotní péče (domácí i lůžková) 

 

https://zdravotni.praha.eu/verejnost/granty-hl-m-prahy/
https://www.praha.eu/jnp/
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V rámci canisterapie může žádat pouze zařízení, do kterého certifikovaný canisterapeut dochází, a to ve 

výši 100 Kč/hod. terapie.  

Na výcvik asistenčního psa lze žádat do maximální výše 90 000 Kč/ pes, a budoucí majitel zvířete musí 

být občanem hl. m. Prahy. Na výcvik asistenčního psa smí žádat pouze organizace certifikovaná u 

mezinárodní organizace Assistance Dogs International. 

Hipoterapií se rozumí hipoterapie ve fyzioterapii a ergoterapii (HTFE), tedy technika fyzioterapie a 

ergoterapie, která je prováděná kvalifikovaným fyzioterapeutem nebo ergoterapeutem (s odbornou 

způsobilostí k výkonu povolání podle zákona č. 96/2004 Sb., o podmínkách získávání a uznávání 

způsobilosti k výkonu nelékařských zdravotnických povolání a k výkonu činností souvisejících s 

poskytováním zdravotní péče a o změně některých souvisejících zákonů (zákon o nelékařských 

zdravotnických povoláních), ve znění pozdějších předpisů). Z Dotace je možné hradit pouze mzdy, odvody 

na sociální a zdravotní pojištění členů hipoterapeutického týmu, energie spojené s chovem a polohovací 

pomůcky. 

Komunitní rehabilitační péči se rozumí programy a aktivity zaměřené na zotavení jednotlivce. Komunitní 

rehabilitační péče se zaměřuje na obnovení fyzických, psychických, sociálních a pracovních schopností 

jednotlivce v důsledku úrazu či dlouhodobého onemocnění. 

Opatření II. Podpora rozvoje paliativní péče 

Účelem je podpora služeb v souladu se Záměrem rozvoje paliativní péče na území hl. m. Prahy pro roky 

2020–2025, a to:  

1. hospicová lůžková paliativní péče 

2. mobilní specializovaná paliativní péče 

3. vývoj paliativních přístupů v sociálních a zdravotních službách (zejména vzdělávání, tvorba 

metodik a mentoring) 

4. nemocniční paliativní týmy 

 

Žadatel v Opatření II. bod 1. a 2. se řídí Standardy uvedenými v příloze č. 4 Programu. Odměna mentorům 

může 

činit max. 1 500 Kč/ hod v maximální časové dotaci 50 hod./rok. 

Nemocničním paliativním týmem (dále jen „tým“) se rozumí: personální zastoupení s velikostí úvazku v 

minimálním složení lékař (0,5 úvazku), všeobecná sestra (0,5 úvazku), sociální pracovník (0,25 úvazku), 

psycholog (0,25 úvazku). Personál má výše uvedenou část úvazku dedikovanou pro práci v týmu. Tým 

nadále disponuje: samostatným zázemím, přístupem k nemocničnímu informačnímu systému a možností 

provádět konziliární vyšetření. Tým vede vlastní dokumentaci. Tým může v rámci projektu žádat o podporu 

edukačních, osvětových a odborných akcí, které jsou určeny pro pracovníky ve zdravotnictví, v sociálních 

službách a pro veřejnost. Maximální požadovaná částka pro podporu těchto akcí v Projektu může činit max. 

300 000 Kč. 

Opatření III. Podpora rozvoje zdravotně-sociální péče  

Účelem je podpora celostního pohledu, lepší provázání zdravotní a sociální péče s důrazem na individuální 

potřeby člověka a rozvoj aktivit ve vnitřně provázané oblasti zdravotní a sociální, a to: 

1. rozvoj spolupráce poskytovatelů zdravotních a sociálních služeb za účelem koordinovaného 

přístupu při zajišťování dlouhodobé péče 

2. dobrovolnictví v souladu se zákonem č. 198/2002 Sb., o dobrovolnické službě a o změně 

některých zákonů (zákon o dobrovolnické službě), poskytované ve zdravotnických zařízeních 

a zařízeních poskytujících zdravotní péči 

3. poskytování zdravotní péče zdravotnickými pracovníky u registrovaných poskytovatelů 

sociálních služeb 
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Na každou sociální službu může být v aktivitě III.3. poskytování zdravotní péče zdravotnickými pracovníky 

u registrovaných poskytovatelů sociálních služeb podána pouze jedna Žádost.  

Opatření IV. Svépomoc a podpora osob dlouhodobě nemocných nebo s postižením  

Účelem je podpora aktivit směřujících ke zvýšení kvality života osob dlouhodobě nemocných nebo 

s postižením a k možnosti jejich integrace. Podporovány budou zejména svépomocné podpůrné činnosti, 

peer programy, podpora rodin, edukace a podpora informovanosti k zajištění rovných příležitostí a 

podmínek při čerpání zdravotních a zdravotně-sociálních služeb a pro vyšší účinnost zdravotní péče, a to: 

1. rekondiční a edukační pobyty 

2. podpora svépomoci a poradenství pro dlouhodobě nemocné a osoby s postižením, půjčovny 

kompenzačních pomůcek 

 

Na rekondiční a edukační pobyty HMP poskytuje Dotaci na pobyt pro děti i dospělé (občany HMP) v 

rozsahu maximálně 21 kalendářních dnů na osobu a rok (s možností využití ve více pobytech) s tím, že 

maximální možná výše Dotace je 300 Kč na osobu a den. Dotace na osobu a den u zahraničních pobytů 

může činit maximálně 500 Kč na osobu a den. Způsobilými osobami u dotovaných pobytů jsou pouze 

zdravotně postižení nebo chronicky nemocní. Na rodinné příslušníky a další osoby se Dotace nevztahuje, 

výjimkou je pobyt jednoho z rodičů (nebo zákonného zástupce) u rekondičních a edukačních pobytů pro 

děti do 7 let věku včetně zaměřených na výcvik rodiče v určitém druhu terapie. Průvodci se pak započítávají 

mezi oprávněné účastníky.  

Půjčovny kompenzačních pomůcek mohou z Dotace hradit pouze mzdy a odvody na sociální a zdravotní 

pojištění zaměstnanců půjčovny, energie spojené s provozem a opravy a udržování kompenzačních 

pomůcek. 

Opatření V. Podpora akcí metropolitního významu v oblasti zdravotnictví 

Účelem Opatření je podpora a rozvoj projektů zaměřených na vzdělávání, zdravotní a zdravotně-sociální 

osvětu veřejnosti, odborníků, pracovníků ve zdravotnictví a sociálních službách, dlouhodobě nemocných a 

osob s postižením vyjma akcí a aktivit ryze společenského charakteru (např. plesy, koncerty, soutěže, 

vyhlášení cen) a sportovního charakteru (např. sportovní utkání, soutěže), konkrétně: 

1. edukační a osvětové akce pro dlouhodobě nemocné a osoby s postižením 

2. odborné akce a aktivity na podporu pracovníků ve zdravotnictví a sociálních službách 

3. odborné akce a kampaně pro veřejnost v oblasti zdravotní a zdravotně-sociální  

Příspěvek na dotaci z rozpočtu HMP na odměnu lektorům a přednášejícím může činit max. 500 Kč/hod. 

Opatření VI. Zdravotní prevence 

Účelem je snížit výskyt civilizačních nemocí a šíření infekčních onemocnění na území HMP, posílení 

zdravotní gramotnosti obyvatel Prahy, posílit využívání screeningových programů, konkrétně: 

1. primární prevence vzniku a rozvoje civilizačních onemocnění, zejm. obezity, 

kardiovaskulárních onemocnění, duševních nemocí, diabetes apod. 

2. minimalizace rizik a prevence šíření infekčních onemocnění 

3. posilování účasti Pražanů ve screeningových programech časného záchytu onemocnění 

 

Opatřením VI. 1. se rozumí: Podpora a rozvoj komplexních programů a aktivit podporujících a 

propagujících zdravý životní styl a primární prevenci nemocí, propagace zdravého životního stylu, primární 

prevence nemocí a zvyšování zdravotní gramotnosti veřejnosti na území HMP, systematické vzdělávání 

pedagogů ve výchově ke zdraví, podpoře zdraví a prevenci nemocí na všech stupních škol a školských 

zařízeních, podpora lékařů i ostatních zdravotnických pracovníků a dobrovolníků při péči o pacienty všech 

věkových kategorií. Dále podpora pohybových, sportovních, tělovýchovných a volnočasových aktivit 

široké veřejnosti, podpora aktivní mobility, spontánní pohybové aktivity a správné ergonomie při práci. 
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Nezpůsobilé výdaje 

Na tyto položky nelze žádat v rámci rozpočtu Žádosti: 

a) péče (výkony), která je hrazena Žadateli z prostředků veřejného zdravotního pojištění, s výjimkou 

odůvodněných případů, kdy není péče hrazena ve výši 100 % nákladů, 

b) pořízení nebo technické zhodnocení hmotného a nehmotného dlouhodobého majetku v souladu 

s jiným právním předpisem, (dlouhodobým hmotným majetkem se rozumí majetek, který má 

provozně-technické funkce delší než jeden rok a vstupní cena je vyšší než 40 000 Kč, 

dlouhodobým nehmotným majetkem se rozumí majetek, jehož doba použitelnosti je delší než 

jeden rok a vstupní cena je vyšší než 60 000 Kč, technickým zhodnocením jsou vždy výdaje na 

dokončené nástavby, přístavby a stavební úpravy, rekonstrukce a modernizace majetku, pokud 

převýšily u jednotlivého majetku v úhrnu ve zdaňovacím období částku 40 000 Kč), 

c) pořízení nebo technické zhodnocení hmotného investičního a drobného dlouhodobého 

investičního nehmotného majetku přesahující 20 % způsobilých nákladů na dané položce, 

d) telefony, ostatní spoje a poštovné přesahující 2500 Kč na dané položce, 

e) nájemné přesahující 40 % způsobilých nákladů na dané položce,  

f) náklady spojené s testováním na COVID-19, 

g) náklady na administraci veřejné zakázky, poradenství, právní služby bezprostředně nesouvisející 

s realizací Projektu,  

h) úhrada finančního leasingu a úvěru, 

i) náklady na vzdělávání, kurzy, vzdělávací semináře, oborové soustředění bezprostředně 

nesouvisející s realizací Projektu, 

j) odměny členům orgánů právnických osob (např. dozorčí rady, představenstva), 

k) tvorbu zisku a obchodního jmění, 

l) členské příspěvky v mezinárodních institucích, 

m) splátky půjček a leasingové splátky, 

n) odpisy majetku, 

o) náklady (výdaje) spojené se zahraničními cestami, 

p) provedení účetního či daňového auditu, 

q) pohoštění, catering a dary (vč. cen vítězům, květin apod.),  

r) reprezentaci-položky účtu 513, 

s) vývoj a výzkum, 

t) pokuty, penále a sankce, 

u) stravné zaměstnanců (kromě cestovních náhrad cest souvisejících s realizací Účelu podle zákona 

č. 262/2006 Sb., zákoník práce, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákoník práce“), 

v) jízdné pro zaměstnance (kromě jízdních výdajů v době konání pracovních cest souvisejících s 

realizací Účelu podle zákoníku práce), letenky 

w) nespecifikované náklady (tj. náklady/výdaje, které nelze „účetně doložit“) 

x) opravy a udržování budov a automobilů 

y) odpisy. 

Okruh způsobilých Žadatelů 

O dotaci mohou žádat tito Žadatelé: 

a) právnické osoby podle zákona č. 89/2012 Sb., občanský zákoník, ve znění pozdějších předpisů, (dále 

jen „občanský zákoník“), tj. spolky, nadace či nadační fondy a ústavy; 

b) církve a náboženské společnosti podle zákona č. 3/2002 Sb., o svobodě náboženského vyznání a 

postavení církví a náboženských společností a o změně některých zákonů (zákon o církvích a 

náboženských společnostech), ve znění pozdějších předpisů; 

c) obecně prospěšné společnosti podle zákona č. 248/1995 Sb., o obecně prospěšných společnostech, 

ve znění pozdějších předpisů; 
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Dále musí Žadatel dle vybraného Opatření splnit níže uvedené podmínky: 

Opatření Způsobilý Žadatel 

Opatření I. bod 2. Žadatel může být rovněž i státní příspěvková organizace. 

Opatření I. bod 3. a 4.   

Žadatel musí být poskytovatel zdravotní péče podle zákona č. 372/2011 Sb., o zdravotních 

službách a podmínkách jejich poskytování, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon 

č. 372/2011 Sb.“) 

Opatření II. bod 1. 

Žadatel musí být poskytovatel zdravotních služeb podle zákona č. 372/2011 Sb., jež má 

zároveň uzavřenou smlouvu se zdravotní pojišťovnou k možnosti vykazování kódu 00030 

(„péče v lůžkovém zařízení hospicového typu“) 

Opatření II. bod 2. Žadatel musí být poskytovatel zdravotních služeb podle zákona č. 372/2011 Sb. 

Opatření II. bod 3. 

Žadatel musí být poskytovatel zdravotních služeb podle zákona č. 372/2011 Sb., nebo 

poskytovatel sociálních služeb podle § 47 až 50 zákona č. 108/2006 Sb., o sociálních 

službách, ve znění pozdějších předpisů (dále jen „zákon č. 108/2006 Sb.“). 

Opatření II. bod 4. 
Žadatel musí být poskytovatel zdravotních služeb podle zákona č. 372/2011 Sb., a může 

jím být i státní příspěvková organizace.  

Opatření III. bod 1. 
Žadatel musí být poskytovatel zdravotní péče podle zákona č. 372/2011 Sb. nebo 

poskytovatel sociálních služeb podle zákona č. 108/2006 Sb. 

Opatření III. bod 3. Žadatel musí být poskytovatel sociálních služeb podle § 47 až 50 zákona č. 108/2006 Sb.  

Opatření IV. bod 2. Žadatel může být rovněž i státní příspěvková organizace 

Opatření VI. Žadatel může být rovněž městská část 

O Dotaci může žádat pouze Žadatel, od jehož vzniku nebo založení ke dni podání Žádosti uplynul více než 

jeden rok. 

 

Předpokládaný celkový objem peněžních prostředků 

Předpokládaný celkový objem peněžních prostředků vyčleněných v rozpočtu na financování Programu je 

72, 5 mil. Kč. Pokud celková navrhovaná částka na projekty převýší tuto částku, mohou být celkové 

navržené částky na jednotlivé projekty ještě dále procentuálně kráceny. 

HMP níže stanovuje maximální podíl HMP na způsobilých nákladech (výdajích) v rámci Žádosti, 

minimální požadovanou částku v Žádosti a maximální požadovanou částku pro jednoho Žadatele vždy 

v rámci konkrétního Opatření. Dotace se poskytuje maximálně do výše 70 % způsobilých nákladů 

(výdajů) na Účel, s výjimkou Opatření VI. 2 viz tabulka níže. 

Opatření 

Maximální podíl 

HMP na 

způsobilých 

nákladech 

Projektu 

Minimální 

požadovaná 

částka na 

Projekt 

Maximální 

požadovaná 

částka na 

Projekt 

Maximální 

poskytnutá 

částka na 

Žadatele 

Opatření I. Podpora 

zdravotní péče 
do výše 70 % 65.000 Kč 2.500.000 Kč 

 

 

 

 

 

Opatření II Podpora 

rozvoje paliativní péče 

bod 1 a 2. 
do výše 70 % 100.000 Kč 5.000.000 Kč 
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Opatření II. bod 3 a 4. do výše 70 % 50.000 Kč 2.000.000 Kč 
 

5.000.000 Kč 

 

 

 

Opatření III. Podpora 

rozvoje zdravotně-sociální 

péče 

do výše 70 % 100.000 Kč 2.000.000 Kč 

Opatření IV. Svépomoc a 

vzdělávání osob 

dlouhodobě nemocných 

nebo s postižením 

do výše 70 % 50.000 Kč 1.500.000 Kč 

Opatření IV. 2. do výše 85 % 50.000 Kč 1.500.000 Kč 

Opatření V. do výše 70 % 35.000 Kč 300.000 Kč 

Opatření VI. do výše 70 % 35.000 Kč 300.000 Kč 

 

Podání Žádosti 

Na odkazu https://zdravotni.praha.eu/verejnost/granty-hl-m-prahy/ naleznete veškeré informace k 

dotačnímu programu vč. formuláře Žádosti. 

Žádost musí být podána ve stanovené lhůtě, kde je rozhodné datum odeslání (max. 25.10.2022). 

Žádost se odesílá v elektronické podobě (1) a prostřednictvím datové schránky (2). Obě verze Žádosti 

musejí být identické s výjimkou příloh. Žádost pro každý Projekt odešlete pouze jednou. 

1. Žádost musí být podána v elektronické podobě zasláním formuláře ve formátu ZFO prostřednictvím 

aplikace Software602 FormFiller včetně všech požadovaných příloh. 

• stáhněte si a nainstalujte aplikaci Software602 FormFiller, 

• stáhněte si a uložte formulář Žádosti pro aktuální rok, 

• spusťte aplikaci Software602 FormFiller a otevřete v ní uložený formulář, 

• formulář vyplňte a vložte do něj požadované přílohy, 

• přílohy a doklady před vložením do formuláře jednoznačně nazvěte, 

• po vyplnění formuláře spusťte kontrolu vyplnění Žádosti (tlačítko „Zkontrolovat formulář“), 

• odešlete formulář elektronicky na Odbor MHMP (tlačítko „Odeslání elektronické žádosti 

na MHMP“), 

2. Po úspěšném odeslání se ve formuláři objeví informace o přijetí ze strany MHMP vč. vygenerovaného 

kódu. Soubor s informací uložte v PDF, opatřete platným, minimálně zaručeným elektronickým 

podpisem a odešlete prostřednictvím služby datové schránky (ID datové schránky MHMP: 48ia97h). 

Žádost prostřednictvím datové schránky se podává bez povinných příloh a musí být označena jako 

„Program podpory v oblasti zdravotnictví pro rok 2023“. Výjimku tvoří podepsaná Lékařská 

odborná garance, tato příloha může být fyzicky podepsána, naskenována a zaslána jako příloha datové 

zprávy. Nepřikládejte do datové zprávy žádné průvodní dopisy. Datovou schránkou tedy zašlete 

elektronicky podepsanou Žádost a případně jednu přílohu. 

 

Povinné přílohy Žádosti 

Přílohy, které musíte přiložit k Žádosti: 

Je-li Žadatel právnickou osobou, která má skutečného majitele podle zákona č. 37/2021 sb., o evidenci 

skutečných majitelů, musí být přílohou Žádosti úplný výpis z evidence skutečných majitelů. Evidence 

skutečných majitelů je vedena na stránkách https://issm.justice.cz/. Úplný výpis získá Žadatel zdarma po 

https://zdravotni.praha.eu/verejnost/granty-hl-m-prahy/
https://issm.justice.cz/
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přihlášení do své Datové schránky. Tato příloha je povinou ze Zákona č. 218/2000 Sb., Zákona o 

rozpočtových pravidlech a o změně některých souvisejících zákonů (rozpočtová pravidla), ve znění 

pozdějších předpisů. 

Doklad o aktuálním bankovním účtu, který je povinný a dokládá se anonymizovaným výpisem z účtu 

nebo potvrzením příslušného peněžního ústavu uvedením Žadatele jako majitele účtu a aktuálního čísla 

účtu, a to ne starší 3 měsíců. 

Plná moc, jedná-li za Žadatele jiná osoba než osoba k tomu oprávněná podle základních registrů, udělená 

příslušnou oprávněnou osobou, popř. orgánem, či jiný dokument, z něhož vyplývá zastoupení Žadatele, 

v originále nebo fotokopii s ověřením pravosti ne starší 3 měsíců. 

Prosíme o přiložení prosté kopie dokladů o registraci nebo souhlasu s poskytováním zdravotních 

služeb v případě zdravotnického zařízení bez ohledu na Opatření. 

Dále jsou pro jednotlivá Opatření povinné přílohy následující: 

Opatření Specifikace  Příloha 

I. 1. Výcvik asistenčních psů Kopie certifikátu mezinárodní organizace 

Assistance Dogs International 

II. 3. Mentoring pro implementaci paliativní péče Životopis, který obsahuje popis 

pedagogické praxe a publikační činnosti v 

oblasti paliativní péče. 

II. 4. Edukační, odborné a osvětové akce Vymezení cíle akce a cílové skupiny, 

počet účastníků, témata, harmonogram 

nebo rozvrh. 

III. 2.  Prostá kopie akreditace Ministerstva 

vnitra, dle § 6 zákona č. 198/2002 Sb., o 

dobrovolnické službě a o změně některých 

zákonů (zákon o dobrovolnické službě) ve 

znění pozdějších předpisů 

III. 3.  Prostá kopie smlouvy se zdravotními 

pojišťovnami, doklady o registraci 

sociálních služeb a ceník 

IV. 1.  Odborný program schválený a podepsaný 

lékařským odborným garantem 

IV. 2. Půjčovny kompenzačních pomůcek ceník služby 

V. Projekty edukační a osvětové činnosti formou 

besed, přednášek, workshopů, konferencí apod. 

Seznam s uvedením jmen přednášejících a 

časovým harmonogramem (rozvrhem). 

 

Hodnocení Žádosti 

Každá Žádost podána do dotačního řízení projede formální kontrolou (kontrola způsobu podání, podpisy, 

přílohy, rozpočet apod.). Poté provádí odborné hodnocení dva hodnotitelé podle kritérií Účelnost, 

Potřebnost, Efektivnost, Hospodárnost a Proveditelnost. Formulář hodnocení je přílohou č. 3 Programu. 

Celkem je možné získat až 100 bodů. Vyšší hodnocení znamená lépe splněná kritéria. V případě, že Žádost 

obdrží od jednoho hodnotitele v jakémkoli kritériu 0 bodů, bude navržena k neposkytnutí Dotace. 

Navrhovaná výše Dotace se odvíjí od dosaženého počtu bodů vypočtena jako procentní podíl z požadované 

částky takto: 

Bodové rozmezí Procentní podíl 

95–100 100 % 

85–94,5 80 % 

75–84,5 70 % 

74,5 a méně 0 % 
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O poskytnutí nebo neposkytnutí dotace rozhodne podle zákona o hlavním městě Praze příslušný orgán 

HMP, a to nejpozději do 30. 6. 2023. Do konečného rozhodnutí o poskytnutí nebo neposkytnutí Dotace 

nebudou Žadateli poskytovány žádné dílčí informace. 

Poskytnutí dotace 

 

Žadatel, jehož Žádosti bylo vyhověno, bude vyzván k uzavření smlouvy. Neuzavře-li Žadatel smlouvu do 

60 dnů od vyzvání, bude HMP považovat dotaci za odmítnutou a neposkytne ji. Smlouvy bude možné 

podepisovat výhradně elektronicky. 

 

V případě, že Žadatel obdrží částku nižší, než jakou požadoval lze využít finanční prostředky z rozpočtu 

HMP jedním z následujících způsobů: 

1) lze čerpat na jakoukoli schválenou položku (tj. položka na kterou bylo žádáno v Žádosti) ve výši, 

ve které bylo žádáno, při nepřekročení celkové výše poskytnuté dotace a při zachování 30 % 

(mimo Opatření IV.2) spoluúčasti žadatele. Tedy např. pokud byl požadavek na mzdy 30 000 Kč 

a na služby 1 000 Kč a poskytnutá dotace byla ve výši 30 000 Kč lze čerpat pouze na mzdy a na 

služby již nečerpat; 

2) lze procentuálně pokrátit rozpočet v závislosti na výši poskytnuté dotace, při zachování 30 % 

(mimo Opatření IV.2) spoluúčasti. 

 

Informace týkající se následného vyúčtování naleznete v textu VP smlouvy o poskytnutí dotace. 


