zdravotnictvi pro

PRA
PRA
PRA
PRA

HA
GUE
GA



Informace o pravidlech
Programu

ING. VERA SYRINKOVA




ZAKLADNI INFORMACE

» Dotacni fizeni se pln€ fidi Programem podpory v oblasti zdravotnictvi pro rok
2023!

» Dotaci lze poskytnout pouze na zakladé Zadosti o poskytnuti dotace (Zados

» Zadost se podava elektronicky formulafem ZFO a datovou schrankou!

» KaZda Zadost miZe obsahovat pouze jeden Projekt (v pripad¢ dup
podani bude posuzovana pouze posledni podana Zadost).

» Kazdy Zadatel miiZze podat v Programu maximalngé 5 Zadosti.

Lhiita pro podani Zadosti je od 13. 10. 2022 do 25. 10. 2022 (véetnd).

» Opravy, upravy a dopliiovani pouze v této 1hiité pro podani Zadosti. Po Ihute,
opravy, upravy a doplhovani pouze na zadost HMP.

v

Opatreni

Jméno E-mail Telefon

L, L, IV.

Ing. Véra Syrinkova vera.syrinkova@praha.eu 236 00 4455

Oddeéleni sekretariatu IL, V., VL

zdrsek@praha.eu 236 004 139

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G



OSOBNI KONZULTACE

>

>

>

TERMINY OSOBNICH KONZULTACI:

11.10.2022 8:30-13:00

17.10 8:30-16:00

18.10 8:30-13:00

NA KONKRETNI DATUM A CAS JE NUTNE SE OBJEDNAT PROSTREDNICTVI

Mimo tento termin je mozné Zadost konzultovat také prostiednictvim e-mailu.

Konzultace nebudou probihat v posledni den lhiity pro podani Zadosti.

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G



Nezpusobile vydaje

Pism. A Programu

» c) potfizeni nebo technické zhodnoceni hmotného investi¢niho a drobného
dlouhodobého investicniho nehmotného majetku presahujici 20 % zpisobilych
nakladii na dané poloZce,

d) telefony, ostatni spoje a poStovneé presahujici 2500 K¢ na dan€ polozce,
e) najemn¢ piesahujici 40 % zpusobilych nakladi na dané poloZce,

f) naklady spojen¢ s testovanim na COVID-19,

YV Vv

1) naklady na vzdé€lavani, kurzy, vzdélavaci seminare, oborové soustiedéni
bezprostiedné nesouvisejici s realizaci Projektu

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G



Zpusobily Zadatel

Pism. E Programu, odst.1

» O Dotaci mohou z4dat tito Zadatelé:

a) pravnicke osoby podle zakona ¢. 89/2012 Sb., obcansky zakonik, ve znéni
pozd¢jSich predpisi, (dale jen ,,obcansky zakonik*), tj. spolky, nadace €1 nadacni f
a ustavy;

» b) cirkve a nabozenske spolecnosti podle zakona €. 3/2002 Sb., o svobodé
naboZenského vyznani a postaveni cirkvi a nabozenskych spolenosti a 0 zméné
nekterych zakont (zdkon o cirkvich a nabozenskych spolecnostech), ve znéni
pozdéjSich predpist;

» c) obecné prospesné spolecnosti podle zakona €. 248/1995 Sb., o obecné prospesnych
spolecnostech, ve znéni pozdé&;sich predpist;

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G



Predpokladany celkovy objem penéznich
prostiedkt A Maximalni vyse Dotace

» 72,5 mil. K¢.

Opatreni Predpokladana alokovana Castka Procentni vyjadreni predpokladané alokované
Castky
L 20 000 000,00 K¢
IL. 21 000 000,00 K¢
I11. 9 000 000,00 K¢
IV. 9 000 000,00 K¢
V. 8 500 000,00 K¢

VL 5000 000,00 K&

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G



Podani Zadosti

Pism. F Programu

» Zadost musi byt podana ve lhité stanovené (max. 25.10.2022) - rozhodné je datum
odeslani DS.

» Zadost musi byt podana soucasné v elektronické podobé a prostiednictvim dato
schranky. Ob¢ verze Zadosti museji byt identicke s vyjimkou pfiloh.

» Zadost musi byt podana v elektronické podobé zaslanim formulaie ve formatu Z
prosttednictvim aplikace Software602 Form Filler v€etn€ vSech pozadovanych pii

» Zadost prostfednictvim datové schranky se podava bez povinnych p¥iloh s kod
vygenerovanym po elektronickém odeslani Zadosti a opatiena zaru¢enym
elektronickym podpisem, podana na adresu ID datové schranky 481a97h a musi byt
oznacena jako ,,Program podpory v oblasti zdravotnictvi pro rok 2023.

» PROSIME, NEVKLADEJTE DO DATOVE ZPRAVY ZADNE PRUVODNI DOPISY.

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G



Povinné ptilohy Zadosti

Pism. J Programu

» je-li Zadatel pravnickou osobou, ktera ma skuteéného majitele podle zakona &. 37/2021 sb.,
o evidenci skute¢nych majiteld, musi byt piilohou Zadosti uplny vypis z evidenc
skuteCnych  majiteld. Evidence skutecnych  majiteldl  je  vedena
strankach https://issm.justice.cz/. Uplny vypis ziska Zadatel zdarma po piihlaseni do
Datové schranky. Piilohou Zadosti musi byt plnd moc udélena pfislusnou oprav
osobou, popf. organem, &i jiny dokument, z néhoZ vyplyva zastoupeni Zadatele, jedna
Zadatele jina osoba neZ osoba k tomu opravnéna podle zakladnich registrii, vefe
rejstiikit nebo vySe uvedené¢ho vypisu nebo dokumentu, a to v originale nebo kopii
varianty s ovéfenim pravosti ne star§i 3 mésice), a navic k elektronicke verzi naskenova

» piilohou Zadosti musi byt doklad o aktualnim bankovnim uétu Zadatele, kterym je bud’
potvrzeni piislusného penéZniho ustavu s uvedenim Zadatele jako majitele uctu
a aktualniho &isla Gétu, nebo fotokopie vypisu z Gétu Zadatele v &asti bez finanénich udaja,
a to ne starsi nez 3 mésice, k elektronické verzi naskenovany.

» v piipad¢ zdravotnického zatizeni prikladejte prosim prostou kopii dokladi o registraci nebo
souhlasu s poskytovanim zdravotnich sluzeb; k elektronické verzi naskenovana a to bez
ohledu na Opatieni.

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G


https://issm.justice.cz/

Povinn¢ prilohy pro jednotliva Opatreni

Vycwk asistencnich psU
Men’rorlng pro implementaci paliativni péce

Edukacni, odborné a osvétové akce

PUjcovny kompenzacnich pomuicek
Projekty edukacni a osvétové Cinnosti formou

besed, predndsek, workshopuU, konferenci apod.

Kopie certifikGtu mezindrodni organizace Assistance Dogs International

Zivotopis, ktery obsahuje popis pedagogické praxe a publika&ni &innosti v
oblasti paliativni péce.

Vymezeni cile akce a cilové skupiny, pocet Ucastnikd, témata, harmonogram
nebo rozvrh.

Prostd kopie akreditace Ministerstva vnitra, dle § é zakona ¢&. 198/2002 Sb., o
dobrovolnické sluzbé& a o zméné nékterych zdkonU (z&kon o dobrovolnické
sluzbé) ve znéni pozdéjsich predpisy

Prostd kopie smlouvy se zdravotnimi pojistovnami, doklady o registraci
socidlnich sluzeb a cenik

Odborny program schvdleny a podepsany lékarskym odbornym garantem

cenik sluzby
PRA

, . -~ s~ er s ~ . HA
Seznam s uvedenim jmen predndsejicich a casovym harmonogramem

(rozvrhem). PRAIGA
PRA|G




Kritéria pro hodnoceni Zadosti

Pism. G Programu

>

>

Odbor MHMP posoudi, zda Zadost splituje formalni naleZitosti. Pokud je nespliiuje, navrhne Odbor MHMP
nevyhovét takoveé Zadosti.

V piipadg, ze Zadatel podal Zadost v nespravném Opatieni, Odbor MHMP zaiadi Zadost spravng.

Hodnoceni Zadosti, které splnily formalni naleZitosti, provadi dva hodnotitelé a kazda Zadost
hodnotitelem hodnocena body 0—100.V ptipad¢€, Ze Zadost obdrzi od jednoho hodnotitele v jakémkoli kri
bodi, bude navrZena k neposkytnuti Dotace.

Kritéria vécného hodnoceni jsou Uéelnost, Potiebnost, Efektivnost, Hospodarnost a Proveditelnost.

Navrh vySe Dotace bude stanoven jako procentni podil z pozadované Castky, ktera je vypoctena na
hodnoceni Zadosti.

Bodové rozmezi Procentni podil
95-100 100 %
85-94,5 80 %
75-84,5 70 %

74,5 a méné 0 %

Pokud celkovd navrhovand ¢astka na Projekty schvalené v Programu prevysi objem financnich prostredki

vy€lenénych z rozpo¢tu HMP, mohou byt celkové navrzené castky na jednotlivé Projekty jesté dale

procentualné kraceny.
PRA|HA
PRA|GUE

PRA|GA
PRA|G



Formalni hodnoceni Zadosti

Pism. G Programu

Zadost byla podana Podminku splnila

v&as (ve 1hiité pro podani Zadosti) ANO /NE
fadné (bezchybné a kompletné vyplnéna) ANO/NE
pozadovanym zplusobem (elektronicky a prostiednictvim datové schranky) ANO /NE
s formalnimi néleZitostmi (podpis opravnéné osoby) ANO /NE
s pozadovanymi piilohami ANO /NE
a napliiuje Ucel stanoveny v Programu (pism. A. Programu) ANO/NE

zpusobilym Zadatelem (pism. E. Programu) ANO/NE

a spliiuje podminky pro poskytnuti dotace (pism. I. Programu) ANO /NE

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G



Formular obsahoveho hodnoceni

ptiloha €. 3 programu

Hodnoti se naptiklad, zda:

>
>
>

je zadost uplna, Projekt struény, piehledny, vystizny;
odpovida odborna kvalifikace/kompetentnost personalu zaméru Projektu;

odpovidaji rozpoctove polozky ucelnosti Projektu (souvislost pozadovanych
rozpoCtovych polozek s planovanymi aktivitami);

odpovidaji pracovni uvazky planovanym aktivitam Projektu;
odpovidaji pracovni pozice obsahu popisu Projektu;

je zajiStén sbér zpétn¢ vazby, popi. posouzeni €1 hodnoceni relevantnosti/G¢inku
projektu (evaluace).

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G



Uc&elnost

Kritéria (bodové hodnoceni 0-5 bodii) Poder bodi
Odpovida tematicky projekt vybranemu opatieni?

Je Zadost Uplna, projekt struény, pfehledny, vystizny?

Je urfen cil/e projektu?

Jsou definované cile reilné dosaZitelne? (vedou konkrétni aktivity

projekiu k dosaZeni cile/)

Je z popisu projektu jasné, jak bude téchto cila dosazeno?

Je popsan zpisob osloveni cilove skupiny £i Siroke vefejnosti?

Odpovida velikost uvazki 1| poéet pracovniki realizaci projekiu?

Obsahuje projekt viechny potfebné udaje o cilove skupiné (vietné
celkového poétu/poétu obéant HMP)?
Je stanoven polet (astnikl mimo cilovou skupinu?

Celkem bodi za oblast - dfelnost (max. poéet bodii: 20)

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G



Potrebnost

POTREBNOST

Kritéria (bodové hodnoceni -5 bodi) Podet bodi

Je dostateéné popsan vyznam a dopad projekiu?

Je projekt smysluplny? (napf. vyznam odbornych, osvétovych a
edukaénich aktivit, éinnost vhodné dopliujici system zdravotnich a
socidlnich sluzeb, nedostatkova slutba nebo sluZba kvili cené doplatkd
nedostupna pro Sirokou vefejnost)

Je projekt prospéiny pro cilovou skupinu? (napf. garantované napojeni na
cilovou skupinu, dostupnost a efektivita, zlepfeni & udrZeni zdravi a
kvality Zivota jedince, vzdélavaci aspekty projekiu)

MNakladova efektivita v porovnini s obdobnou sluZzbouw'obdobnym
projektem (obecné z praxe nebo s jinou obdobnou Zadosti o programovou
dotaci)

Odpovida odborna kvalifikace'kompetentnost  personalu  zaméru
projekiu?

Je struktura odbomvych/kompetentnich pracovniki pfiméfena? prAlHA
Celkem bodd za oblast — potFebnost fmax. pofet bodii: 20) PRAIGUE

PRA|GA
PRA|G




Efektivnost

|| Kritéria (bodové hodnoceni 0-5 bodil
Je zajiiténa dostupnost? (Casova a mistni, popf. pfiméfenost Casu
vénovaného klientovi)
Je zajiSténa publicita’propagace projekiu?
Je projekt zaméfen na ohroZené nebo zmevyhodnéneé skupiny?
Jsou realizované aktivity inovativniho charakteru?
Je jednim ze zaméra projektu zaplnit mezeru v nabidce sluZeb &i propojit
|12 existuyici, tam kde to chybi?

Jsou platby a poplatky od klientd nebo Elend uvedené?

Je uréen vstup/acastnicky poplatek pro cilovou skupinuw/iéastniky?

Je stanovena vySe poplatku, v pfipadé poskytovani sluzby/(Casti na akei
zdarma je dostatecné zdivodnéno?

Celkem bodu za oblast - efektivaost (max. podet bodu: 20) oAl A

PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G

Jsou viechny mzdové prostfedky piiméfené? (v pfipadé odlidnosti je

dostateéné zdivodnéno)

Odpovidaji  rozpotove poloZzky dcfelnosti  projekm?  (souvislost
pZzadovanych rozpoftovych poloZek s planovangmi aktivitami)



Hospodarnost

HOSPODARNOST

Kritéria (bodové hodnoceni 0-3 bodii)

Je rozpodet projektu adekvatni? (je detailné rozpracovany vEé. poloZky . jiné
naklady”, neobsahuje zbyviné naklady, odpovida popisu projektu, odpovida
pravidlim a podminkam poskytnuti dotace, finanéni spoluacast Zadatele je
min. 30 %)

Je finantni kryti z vefejného zdravoiniho pojiiténi a spoludcast klienti
umérna rozsahu poskytovane sluzby, a to 1 meziroéné?

Je meziroéni navyieni/sniZeni nakladi zdivodnéno?

Odpovidaji pfedpokladané pfijmy od klientd uvedenym platham, a to 1
mezirotné?

Vychazi finanéni rozvaha na rok 2022 z reality minulych let?

Je poZadavek na dotaci HMP a jeho vyie dostateéné popsany a zdiivodnény?
Je poZzadavek na dotaci HMP pfiméfeny? (k celkové Castce, k jednotlivym
poloZzkam, k pracovnim pozicim, k popsanym aktivitam, k velikosti cilove
skupinv)

Odpovidaji pracovni vazky planovanym aktivitam projekiu?

Odpovidaji pracovni pozice obsahu popisu projekiu?

Je finanéni ohodnoceni pracovnich pozic pfiméfene primémym mazdovym
nakladim?

Celkem bodi za oblast — hespeddrnost (max. podet bodii: 24) ggg 23 :

PRA|GA
PRA|G




Proveditelnost/Udrzitelnost

PROVEDITELNOST/UDRZITELNOST

Kritéria (bodové hodnoceni 0-3 bodi) Poder bodi

Jaka je mira pravdépodobnosti, ze konkrétni aktivity projektu povedou k
dosaZeni cile/cila projekiu?

Je zajiiténa odborma garance/kompetentnost projektu?

Jsou zajisténi 1 jini parinefi/jiné finanéni zdroje projekiu?

Je zfeyme, v jakém &asovem ramci bude projekt probihat?

Je zfeyme misto realizace?
Je srozumitelné popsano organizalni zajiéténi aktivie?
Zahrnuje personalni zajisténi téX praci Ofinkujicich projektu ,,bez naroku na

honoraf” nebo praci dobrovolnika?

Je zajiitén sbér zpétne vazby, popf. posouzeni &1 hodnoceni
relevantnosti0éinku projektu (evaluace)?

Celkem bodi za oblast — proveditelnost {max. pocer bodii: 240)

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G




Lhtita pro rozhodnuti o Zadosti

Pism. H Programu

» O poskytnuti dotace nebo nevyhovéni Zadosti rozhodne podle zakona o hlavnim més
Praze ptislusny organ HMP, a to nejpozdéji do 30. 6. 2023. Do konecného rozhod
poskytnuti nebo neposkytnuti dotace nebudou Zadateli poskytovany zadné

informace.

» Zadatel, jehoz Zadosti bylo vyhovéno, bude vyzvan k uzavieni vefejnopravni s
o poskytnuti dotace. Neuzavie-li Zadatel smlouvu do 60 dnti od vyzvani, bude

povazovat dotaci za odmitnutou a neposkytne ji. Smlouvy bude mozné podepiso
vyhradné elektronicky.

» Vzor smlouvy je uveden v ptiloze €. 2 Programu.

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G



Caste opakujici se chyby

v

Podani Zadosti prostiednictvim DS bez ovéfovaciho kédu. TO NENI POZADOVANA
SHODA!!!

Neplatny el. podpis (pouziti tzv. komercniho certifikatu).

Chyby v nazvu Zadatele a v udajich z rejstiika.

Chybné volen Krajsky soud v Praze (ten je pro Stredocesky kraj!!!). Krajsky s
se yjmenuje Méstsky soud v Praze — pozorné€ opisovat z vypisu z rejstiiki.

Zameéna opravnéné poveérene osoby a kontaktni osoby.

Nepfiesné a ptilis obsahle formulovany text v rubrice ,,vymezeni ucelu...“. V IN
je uveden priklad.

Opakujici se zcela shodne¢ texty v rubrikach a podrobném popisu Projektu.

Chyb¢jici povinné prilohy.

Opomenuti nékterych obligatnich nakladi, nedostate¢na specifikace naklad — z toho pak
plynou trable pti vyuctovani.

Neuplné vyplnéni fadkl rozpoctu — tj. je-1i naklad, pak je 0 také poZadavkem na grant. .
PRA|GUE



Zakladnim predpokladem pro
uspésSné podani Zadosti je znalost
Programu a vSech jeho priloh!

vV vy VyYVYyyYy

Podat Zadost v¢as, idealn
Radné vyplnit formulai ZFO!

Zkontrolovat vSechny povinné
Dat si pozor na nezpusobile vyd

Z4dost zaslat elektronicky ve form
v PDF, elektronicky podepsat a bez pr
(vyjimku tvoti Lékatska odborna garance je-li
pozadovana)

Doporucujeme pouzit nejaktualnéjsi verzi formulare,
tedy zverejnénou ke dni 13. 10. 2022.

PRA|[HA
PRA[GUE
PRA|GA
PRA|G



Opatieni I. Podpora zdravotni pece

1. komunitni rehabilitani péce pro osoby se zdravotnim postizenim vcetné
hipoterapie a canisterapie

2. krizova a komunitni péce o dusevni zdravi

3. zdravotni péce pro rizikové skupiny obyvatelstva (napt. pro osoby bez pristi
HIV pozitivni)

4. dlouhodoba zdravotni péce (domaci 1 lizkova)

PRA|[HA
PRA[GUE
PRA|GA
PRA|G



Zpusobily Zadatel Opatieni 1.

Opatieni I. bod 2.

Opatteni I. bod 3. a 4.

Zptisobily Zadatel

Zadatel muze byt rovn€z 1 statni prispévkova organizace.

Zadatel musi byt poskytovatel zdravotni péée podle zakona &. 372/2011 Sb., o
zdravotnich sluzbach a podminkach jejich poskytovani, ve znéni pozd¢jSich
piedpist (dale jen ,,zakon ¢. 372/2011 Sb.*)

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G



Povinn¢ prilohy Opatreni I.

Opatreni Zadatel/ ¢innost Povinna priloha

I.1. Vycvik asistencnich psi Kopie certifikatu mezinarodni organizace
Assistance Dogs International

PRA|HA
PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G



Opatieni II. Podpora rozvoje pahativni
pece

1. hospicova lizkova paliativni péce

2. mobilni specializovana paliativni péce
3. vyvoj paliativnich pfistupii v socidlnich a zdravotnich sluzbach (zejména vzdélavani,
metodik a mentoring)

4. nemocnic¢ni paliativni tymy

PRA|[HA
PRA[GUE
PRA|GA
PRA|G



Zpusobily Zadatel Opatieni I1.

Zpiisobily Zadatel

Opatieni IL. bod 1.  Zadatel musi byt poskytovatel zdravotnich sluzeb podle zdkona &. 372/2011 Sb., jez
ma zaroven uzavienou smlouvu se zdravotni pojistovnou k moznosti vykazovani
kodu 00030 (,,péce v liZzkovem zatizeni hospicoveho typu®)

Opatieni IL. bod 2.  Zadatel musi byt poskytovatel zdravotnich sluzeb podle zakona &. 372/2011 Sb.

Opaticeni I1. bod 3.  Zadatel musi byt poskytovatel zdravotnich sluzeb podle zakona &. 372/2011 Sb.,
nebo poskytovatel socialnich sluzeb podle § 47 az 50 zakona ¢. 108/2006 Sb., o
socialnich sluzbach, ve znéni pozd¢jSich predpisti (dale jen ,,zakon ¢. 108/2006
Sb.%).

Opatieni II. bod 4.  Zadatel musi byt poskytovatel zdravotnich sluzeb podle zakona ¢&. 372/2011 Sb., a
muzZe jim byt 1 statni ptispévkova organizace.




Standardy paliativni pece

>

>

>

1. Poskytovani péce, rozsah péce a klinicke rozhodovani se fidi planem paliativni
pece.

2. Poskytovatel deklaruje spolupraci s kvalifikovanym pracovnikem v oblasti
duchovni péce.

3. Poskytovatel zajisti 24 hodinovou dostupnost Iekare (alespon formou telefo
pohotovosti 24/7); liZkove hospicove zarizeni zajisti fixni pfitomnost I¢ékare n
pracovisti 8 hod./denné.

KOMPLETNI ZNENI STANDARDU PRO ZADATELE V OPATRENIII. 1 A2
JE PRILOHOU C. 4 PROGRAMU el

PRA|GUE
PRA|GA
PRA|G



3. Vyvoj paliativnich pristupu v socialnich a zdravotnich
sluzbach (zejména vzdélavani, tvorba metodik a mentoring)

\ |

» Maximalni poZzadovana Castka na projekt: 2 000 000 K¢
» Zejména pro organizace zacinajici v implementaci paliativni p

» Moznost odborne¢ho mentoringu — odmeéna az 1 500 K¢/hod. (povi
priloha — Zivotopis mentora obsahujici pedagogickou a publika¢ni
v oblasti paliativni mediciny)

a
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4. Nemocnicni paliativni tymy

» Maximalni poZadovana c¢astka na projekt: 2 000 000 K¢

» Tym miiZze v projektu Zadat o podporu edukacnich, osvétovych a odbornych akci
pro pracovniky ve zdravotnictvi, v socidlnich sluzbach a pro verejnost. Max. poZz
300 000 K¢&

» PALIATIVNITYM

» Minimalni personalni zajisténi: 1€kar (0,5 tvazku), vSeobecna sestra (0,5 tivazku),
pracovnik (0,25 avazku), psycholog (0,25 tivazku).

» VysSe uvedené uvazky je nutné mit dedikovane/vyhrazen€ pro praci v tymu.

» Nutnost disponovat vlastnim zdzemim, pristupem k nemocni¢nimu informacni systému, moZnosti
vypracovavat konziliarni zpravy, vést vlastni dokumentaci.
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Opatreni III. Podpora rozvoje zdravotne-
socialni pece

1. rozvoj spoluprace poskytovatelli zdravotnich a socialnich sluzeb za tcelem koordinov
zajiStovani dlouhodobé pece
2. dobrovolnictvi v souladu se zakonem ¢. 198/2002 Sb., o dobrovolnické sluzbé

zékonll (zdkon o dobrovolnickeé sluzb€), poskytovaneé ve zdravotnickych z
poskytujicich zdravotni péci

3. poskytovani zdravotni pece zdravotnickymi pracovniky u registrovanych poskytova

Na kazdou socialni sluzbu miize byt v aktivité III.3.
podana pouze jedna Zadost.
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Zpusobily Zadatel

Opatieni

Opatreni III. bod 1.

Opatreni III. bod 3.

Zpisobily Zadatel

Zadatel musi byt poskytovatel zdravotni péde podle zakona &. 372/2011 Sb.
nebo poskytovatel socialnich sluzeb podle zdkona €. 108/2006 Sb.

Zadatel musi byt poskytovatel socidlnich sluzeb podle § 47 az 50 zékona ¢.
108/2006 Sb.
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Povinn¢ prilohy Opatreni III.

Opatieni

Opatreni I1I. bod 2.

Opatreni I1I. bod 3.

Povinna priloha

Prosté kopie akreditace Ministerstvo vnitra, dle § 6 zakona ¢. 198/2002 Sb., o
dobrovolnicke sluzbé a o zméné nékterych zakontl (zdkon o dobrovolnicke

sluzb¢€) ve znéni pozdég;sSich predpist.

Prosta kopie smlouvy se zdravotnimi pojiStovnami

Doklad o registraci socialnich sluzeb
Cenik sluzeb
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Opatieni IV. Svépomoc a podpora osob dlouhodobé
nemocnych nebo s postizenim

1. rekondi¢ni a edukacni pobyty

2. podpora svépomoci a poradenstvi pro dlouhodobé nemocné a osoby s postiz
pUj¢ovny kompenzacnich pomicek
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Zpusobily zadatel Opatreni IV.

Opatreni Zpisobily Zadatel

Opatreni IV. bod 2. Zadatel miize byt rovnéZ i statni piispévkova organizace.
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Povinn¢ prilohy Opatieni IV.

Opatreni Povinna priloha

Odborny program schvaleny a podepsany lékatskym

Opatreni IV. bod 1. odbornym garantem
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Opatieni V. Podpora akci metropolitniho
vyznamu v oblast1 zdravotnictvi

» 1. edukacni a osvétove akce pro dlouhodobé nemocné a osoby s postize

» 2. odborné akce a aktivity na podporu pracovnikli ve zdravotnictvi
sluzbach

» 3. odborné akce a kampané pro verejnost v oblasti zdravotni a zdra
(vCetné destigmatizace)
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Povinn¢ prilohy Opatieni V.

Projekty edukacni a osvétove ¢innosti formou Seznam s uvedenim jmen piednasejicich a
besed, prednasek, workshopti, konferenci apod. casovym harmonogramem (rozvrhem).




Opatieni VI. Zdravotni prevence

1. primarni prevence vzniku a rozvoje civilizacnich onemocnéni, zejména obezi

kardiovaskularnich onemocnéni, duSevnich nemoci apod.
2. minimalizace rizik a prevence Sifeni infekcnich onemocnéni

3. posilovani ucasti Prazanil ve screeningovych programech casne¢ho zachytu
onemocnéni
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Zpusobily Zadatel Opatieni V1.

Opati‘eni | Zpusobily Zadatel

Zadatel miZze byt rovnéZ méstska Cast




D¢kuji za pozornost
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